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คำนำ 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จัดทำรายงานประจำปี
การบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ขึ้น เพื่อรวบรวมผลการดำเนินงานด้านการบริหาร
อัตรากำลัง การกำหนดตำแหน่ง การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ และงาน
เลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาในรอบปีท่ีผ่านมา ท่ีแสดงให้เห็นถึง
ผลการปฏิบัติงานท่ีมีความโปร่งใส และใช้เป็นข้อมูลสำหรับกำหนดแนวทางการดำเนินงาน ปรับปรุง และพัฒนา
งานบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

กลุ่มบริหารงานบุคคล หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานผลการบริหารงานบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากรใน
สังกัดสำหรับใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานต่อไป 

 

       กลุ่มบริหารงานบุคคล 

          กรกฎาคม 2565 
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บทนำ 
 

ความเป็นมา 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 
หมวด 5 มาตรา 39 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 และมาตรา 8 มาตรา 34 วรรคสอง ได้กำหนดให้มีการแบ่งเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดให้มีสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต   และได้กำหนดให้มีการแบ่งเขตพื้น ท่ีการศึกษามัธยมศึกษา                
ซึ่งกระทรวงศึกษาธิการได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การกำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา  ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม 2564  ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 138 ตอน
พิเศษ 38 ง วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564 ได้กำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีต้ังของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์การแบ่งส่วนราชการภายใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2546 ข้อ 3 และ ข้อ 4 และได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การ
แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา พ.ศ.2560 ให้มีผลบังคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 22 พฤศจิกายน 
พ.ศ.2560 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2561 โดยให้แบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา จำนวน 10 กลุ่ม ดังนี้ 

1. กลุ่มอำนวยการ 

2. กลุ่มนโยบายและแผน 

3. กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

4. กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 
5. กลุ่มบริหารงานบุคคล 

6. กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

7. กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 

8. กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 

9. หน่วยตรวจสอบภายใน 

10. กลุ่มกฎหมายและคดี 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา พ.ศ.2560 ลงวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 134 ตอนพิเศษ 
295 ง วันท่ี 29 พฤศจิกายน 2560 ได้กำหนดอำนาจหน้าท่ีกลุ่มบริหารงานบุคคล ไว้ดังต่อไปนี้ 

(ก) วางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 

(ข) ส่งเสริม สนับสนุนการมีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

(ค) วิเคราะห์และจัดทำข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหา บรรจุ และแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออก
จากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ง) ศึกษา วิเคราะห์ และดำเนินการเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนเงินเดือน 
การมอบหมายหน้าท่ีให้ปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(จ) จัดทำข้อมูลเกี่ยวกับบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
(ฉ) จัดทำข้อมูลระบบจ่ายตรงเงินเดือนและค่าจ้างประจำ 
 
 
 



 
 

ค 
 
 

(ช) ปฏิบัติการบริการและอำนวยความสะดวกในเรื่องการออกหนังสือรับรองต่างๆ การออกบัตร
ประจำตัว และการขออนุญาตต่างๆ 

(ฌ) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

ฉะนั้น ในการปฏิบัติงานดังกล่าวข้างต้น บุคลากรผู้ปฏิบัติงานจำเป็นต้องเข้าใจภารกิจและ
รายละเอียดในการปฏิบัติงาน ขั้นตอน กระบวนการ ท่ีชัดเจน ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใสเป็นธรรม 
เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความพึงพอใจ 
 

แนวคิด 

การบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นมาตรการจูงใจให้ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ปฏิบัติงานเพื่อสนองตอบภารกิจของหน่วยงาน โดยยึดหลักการกระจายอำนาจ โดยใช้ระบบ
คุณธรรมและหลักธรรมาภิบาล เพื่อการบริหารจัดการท่ีคล่องตัว มีอิสระภายใต้กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ และ
แนวปฏิบัติ ผู้ปฏิบัติงานได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ นำไปสู่การบริการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามหลักการบริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจะส่งผลต่อคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนต่อไป 
 

วัตถุประสงค์ 
เพื่อจัดระบบการรายงานผลการบริหารงานบุคคลในเขตพื้นท่ีการศึกษา ให้สามารถนำไปใช้ใน

การดำเนินงานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลให้ประโยชน์ในการกำหนดหรือพัฒนางานและวิธีการ รักษาความ
เป็นธรรมและมาตรฐานการบริหารงานบุคคล ได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
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  หน้า 
   
คำนำ  ก 
บทนำ  ข 
สารบัญ  ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
      - สถานท่ีต้ัง 1 
      - ประวัติการจัดต้ังสำนักงาน 1 
      - สถานศึกษาในสังกัด 2 
      - พื้นท่ี 3 
      - เขตติดต่อ 3 
      - โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 4 
      - ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษา 5 
ส่วนที่ 2 ข้อมูลภาพรวมของกลุ่มบริหารงานบุคคล  

      - วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ยุทธศาสตร์ อำนาจหน้าท่ีความรับผิดชอบ 6 
      - โครงสร้างการแบ่งงานภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 7 
      - ขอบข่ายภารกิจของแต่ละกลุ่มงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล 8 
      - กรอบอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากร  

       ทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
12 

        - ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างช่ัวคราว ปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มต่างๆ ในสำนักงานเขต 
       พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

12 

      - กรอบอัตรากำลังของกลุ่มบริหารงานบุคคล 13 
ส่วนที่ 3 นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
14 

ส่วนที่ 4 สรุปผลการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
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      - งานธุรการ 17 
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      - กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 20 
      - กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 21 
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       คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด 
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ภาคผนวก 

คณะผู้จัดทำ



1 

ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลพ้ืนฐานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

สถานที่ต้ัง 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
  300 ถนนดำเนินเกษม ตำบลคลองกระแชง อำเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 76000 

  โทรศัพท์ 032-400-684 

  โทรสาร 032-400-260 

  Website : http://web.sesa10.go.th/ 

ประวัติการจัดต้ังสำนักงาน 

  ตามมาตรา 37 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 
2) พ.ศ.2545 กำหนดให้การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานยึดเขตพื้นท่ีการศึกษา และมาตรา 33 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 กำหนดให้มีการประกาศจัดต้ังสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาขั้น โดยรวมการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ท้ังระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษ า อยู่ใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเดียวกัน 

  สภาการศึกษาในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2552 เมื่อวันท่ี 5 กุมภาพันธ์ 2552 มีมติเห็นชอบ
เป็นหลักการให้มีเขตพื้นท่ีการศึกษา (มัธยมศึกษา) ในวันท่ี 31 มีนาคม 2552 กระทรวงศึกษาธิการประกาศ
กำหนดให้มีศูนย์ประสานการจัดการศึกษามัธยมศึกษา รวม 41 ศูนย์ รับผิดชอบดูแล และประสานการจัด
การศึกษาขั้นพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา ต่อมามีการแก้ไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2553 และพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553) 
ให้การบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  กำหนดเป็นเขตพื้น ท่ีการศึกษาประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
กระทรวงศึกษาธิการจึงออกประกาศ เรื่อง การกำหนดเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลงวันท่ี 17 สิงหาคม 
2553 โดยให้มีเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 42 เขต (ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 127 ตอน
พิเศษ 98 ง หน้า 62 วันท่ี 18 สิงหาคม 2553) 
  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จัดต้ังขึ้นตามประกาศดังกล่าว มีพื้นท่ี
รับผิดชอบดูแล 4 จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดเพชรบุรี โรงเรียนในสังกัดจังหวัด 22 โรงเรียน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ โรงเรียนในสังกัดจังหวัด 18 โรงเรียน จังหวัดสมุทรสงคราม โรงเรียนในสังกัดจังหวัด 9 โรงเรียน 
และจังหวัดสมุทรสาคร โรงเรียนในสังกัดจังหวัด 11 โรงเรียน รวมโรงเรียนในสังกัดเขตพื้นท่ี จำนวน 60 โรงเรียน 

  ตามท่ีสำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ได้ดำเนินการนำประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
การกำหนดและแก้ไขเปล่ียนแปลงเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ประกาศ ณ วันท่ี 28 มกราคม พ.ศ. 2564  
เผยแพร่ในราชกิจจานุเบกษา เล่มท่ี 138 ตอนพิเศษ 38 ง ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564 เพื่อบริหารและ
จัดการการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์สูงสุด จึงได้กำหนด
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา และท่ีต้ังของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา จำนวน 62 เขต นั้น 

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา เขต 10 จึงได้กำหนดเป็น สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีพื้นท่ีรับผิดชอบดูแล 1 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดเพชรบุรี  มีโรงเรียนในสังกัด 22 
โรงเรียน  
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สถานศึกษาในสังกัด 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีอำนาจหน้าท่ีในการบริหารจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานระดับมัธยมศึกษา 
(ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6) โดยมีสถานศึกษาในสังกัด  จำนวน  22 แห่ง ดังนี้ 

 
เครือข่ายส่งเสริมประสิทธิภาพ
การจัดการมัธยมศึกษาจังหวัด 

สหวิทยาเขต รายชื่อสถานศึกษา ที่ต้ัง 

เพชรบุรี พริบพรี (ประธาน) 1. พรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี 278 ถ.บันได้อิฐ ต.คลองกระแชง อ.เมืองฯ จ.เพชรบุรี 76000 
     จำนวน  22 โรงเรียน พระนครคีรี (ประธาน) 2. เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี 184/2 ถ.คีรีรัฐยา ต.คลองกระแชง อ.เมืองฯ จ.เพชรบุรี 76000 
 รามราชนิเวศน์ 3. บางจานวิทยา 125 หมู่ 3 ต.บางจาน อ.เมืองฯ จ.เพชรบุรี 76000 
 ราชนิเวศน์มฤคทายวัน 4. วัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) 10/1 ถ.บริพัตร ต.ท่าราบ อ.เมืองฯ จ.เพชรบุรี 76000 
 รามราชนิเวศน์ (ประธาน) 5. คงคาราม 346 ถ.บันไดอิฐ ต.บ้านหม้อ อ.เมืองฯ จ.เพชรบุรี 76000 
 รามราชนิเวศน์ 6. ดอนยางวิทยา 4 บ้านหนองนางจีน ต.ดอนยาง อ.เมืองฯ จ.เพชรบุรี 76000 
 พระนครคีรี (รองประธาน) 7. เขาย้อยวิทยา 121 หมู่ 3 ต.เขาย้อย อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 76140 
 พระนครคีรี 8. โยธินบูรณะ เพชรบุรี 4 ต.สระพัง อ.เขาย้อย จ.เพชรบุรี 76140 
 พระนครคีรี (เลขา) 9. หนองหญ้าปล้องวิทยา 128 หมู่ 4 ต.หนองหญ้าปล้อง อ.หนองหญ้าปล้อง จ.เพชรบุรี 76160 
 รามราชนิเวศน์ (รองประธาน) 10. บ้านแหลมวิทยา 9 ต.บ้านแหลม อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 76110 
 รามราชนิเวศน์ (เลขา) 11. วชิรธรรมโศภิต 4 ต.บางครก อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 76110 
 รามราชนิเวศน์ 12. บางตะบูนวิทยา 11 หมู่ 3 ต.บางตะบูนออก อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี 76110 
 ราชนิเวศน์มฤคทายวัน (ประธาน) 13. ชะอำคุณหญิงเน่ืองบุรี 388 ถ.เพชรเกษม ต.ชะอำ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 76120 
 ราชนิเวศน์มฤคทายวัน 14. โตนดหลวงวิทยา 106 หมู่ 9 ต.บางเก่า อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 76120 
 ราชนิเวศน์มฤคทายวัน 15. ห้วยทรายประชาสรรค์ 58 หมู่ 2 ต.ห้วยทรายเหนือ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 76120 
 ราชนิเวศน์มฤคทายวัน (รองประธาน) 16. วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 427 หมู่ 8 ถ.เพชรเกษม-หุบกะพง ต.เขาใหญ่ อ.ชะอำ จ.เพชรบุรี 76120 
 พริบพรี (รองประธาน) 17. ท่ายางวิทยา 3 ถ.คลองชลประทาน สาย 3 ต.ท่าคอย อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี 76130 
 พริบพรี 18. หนองจอกวิทยา 7 หมู่ 6 ถ.ญาณเพชรรัตน์ ต.หนองจอก อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี 76130 
 พริบพรี 19. หนองชุมแสงวิทยา 318 หมู่ 4 ต.ท่าไม้รวก อ.ท่ายาง จ.เพชรบุรี 76130 
 พริบพรี (เลขา) 20. บ้านลาดวิทยา 111 หมู่ 7 ถ.รพช. ต.บ้านลาด อ.บ้านลาด จ.เพชรบุรี 76150 
 ราชนิเวศน์มฤคทายวัน (เลขา) 21. แก่งกระจานวิทยา 510 หมู่ 3 ต.วังจันทร์ อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 76170 
 ราชนิเวศน์มฤคทายวัน 22. ป่าเด็งวิทยา 36 หมู่ 4 ต.ป่าเด็ง อ.แก่งกระจาน จ.เพชรบุรี 76170 
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พื้นที ่
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประกอบด้วย 1 จังหวัด ได้แก่  จ.เพชรบุรี 

 
 

 
 
 

เขตติดต่อ 

จังหวัดเพชรบุรี 

ทิศเหนือ  ติดกับ กิ่งอำเภอหันคา จังหวัดราชบุรี และ จังหวัดสมุทรสงคราม 
  ทิศใต้  ติดกับ อำเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
  ทิศตะวันออก ติดกับ อ่าวไทย 

  ทิศตะวันตก ติดกับ ประเทศเมียนม่าร์ 
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โครงสร้างการบริหารสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

คณะกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่ม 
อำนวยการ 

กลุ่ม 
บริหารงาน
การเงินและ
สินทรัพย์ 

กลุ่ม 
บริหารงาน

บุคคล 

กลุ่ม 
นโยบาย 
และแผน 

กลุ่ม 
ส่งเสริมการ
จัดการศึกษา 

กลุ่ม 
นิเทศ ติดตาม 

และประเมินผล
การจัด

การศึกษา 

กลุ่ม 
ส่งเสริม

การศึกษา
ทางไกล 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ

 

กลุ่ม 
พัฒนาครูและ

บุคลากรทางการ
ศึกษา 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานวิชาการ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

งานงบประมาณ งานบริหารงาน งานบริหารท่ัวไป 

กลุ่ม 
กฎหมาย 
และคดี 
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ข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 

บุคลากร ตำแหน่ง จำนวน(คน) หมายเหตุ 
ผู้บริหาร    
     - ผู้อำนวยการโรงเรียน 22 20  
     - รองผู้อำนวยการโรงเรียน 32 32  
ข้าราชการครู 1,014 986  
ลูกจ้างประจำ 41 41  
พนักงานราชการ    
     - ครูผู้สอน 10 10  
     - พนักงานวิทยาศาสตร์ 12 12  
     - ผู้ดูแลหมวดสถานท่ี 1 1  

รวม 23 22  
ครูอัตราจ้าง    
     - ครูรายเดือนแก้ไขปัญหาสถานศึกษาครูขาดแคลนขั้นวิกฤต 10 8  
     - ครูดูแลนักเรียนประจำพักนอน 3 3  
     - เจ้าหน้าท่ีประจำห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์(Lab boy) 1 0  
     - นักการภารโรง 4 3  
     - ธุรการโรงเรียน อัตราละ 15,000 บาท 12 12  
     - ธุรการโรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 7 5  
     - พี่เล้ียงเด็กพิการ 5 5  
     - พี่เล้ียงเด็กพิการ (จ้างเหมาบริการ) 2 2  
     - บุคลากรวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ฯ 2 1  
     - ครูและบุคลากรโรงเรียนตามพระราชดำริและโรงเรียนเฉลิมพระเกียรติ 2 2  
     - ครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน (จ้างเหมาบริการ)  5 เดือน (170,000 บาท) 2 2  
     - ครูผู้สอนภาษาจีน 1 1  

รวม 50 43  
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ส่วนท่ี 2 

ข้อมูลภาพรวมของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

วิสัยทัศน์ 
  โปร่งใสในหน้าท่ี ยินดีบริการ ยึดมั่นคุณธรรมจริยธรรม ซื่อสัตย์ต่อวิชาชีพ  

ภารกิจ 

1. จัดระบบการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
2. ส่งเสริมสนับสนุนการปฏิบั ติงานของสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงาน             

ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 

พันธกิจ 

  บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด 

เป้าประสงค ์

  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีระบบบริหารงานบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตร์ 

1. บริหารอัตรากำลังเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลงอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

2. สรรหาบุคลากรท่ีดีมีคุณภาพเข้าทำงาน 

3. เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรให้ปฏิบั ติงานแบบมุ่ งผลสัมฤทธิ์  ยึดมั่นในระเบียบวินัย 
จรรยาบรรณ และมาตรฐานวิชาชีพ 

4. สนับสนุนและอำนวยความสะดวกด้านสิทธิประโยชน์และสวัสดิการ 

5. สร้างเครือข่ายและส่งเสริมการมีส่วนร่วมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ 

1. จัดทำแผนและการดำเนินการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2. เสริมสร้างวินัยและคุณธรรมแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและบุคลากร            
ในสังกัด 

3. ปฏิบั ติ งานร่วมและสนับสนุนการปฏิบั ติ งานของสถาน ศึกษา หน่วยงานต้น สังกั ด                   
และหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับมอบหมาย 
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โครงสร้างการแบ่งงานภายในของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 

งานธุรการ 

กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง  
กำหนดตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

กลุ่มงานบำเหน็จความชอบ 

และทะเบียนประวัติ 

งานประสานงานเลขานุการ 
อกศจ/กศจ. 

➢งานรับหนงัสือราชการ 

➢งานส่งหนงัสือราชการ 

➢งานจัดทำหนังสือราชการ 

➢งานจัดการประชุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

➢งานจัดการความรู้ภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

➢งานวิเคราะห์ และวางแผนอัตรากำลัง 
➢งานกำหนดตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

➢งานสรรหาและบรรจุ 

➢งานแต่งต้ัง ย้าย โอน ข้าราชการครูและ 

   บุคลากรทางการศึกษา 

➢งานออกจากราชการ 

➢งานบำเหน็จความชอบ 
➢งานทะเบียนประวัติ 
➢งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

➢งานประสานการจัดส่งวาระ 
➢งานประสานการประชุม อกศจ. 
➢งานประสานการประชุม กศจ. 
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ขอบข่ายภารกิจของแต่ละกลุ่มงานในกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 

1. งานธุรการ 

- งานรับหนังสือราชการ 

- งานส่งหนังสือราชการ 

- งานจัดทำหนังสือราชการ 

- งานจัดการประชุมภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

- งานจัดการความรู้ภายในกลุ่มบริหารงานบุคคล 

2. กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

- งานวิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังคน 

- งานปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง 

- งานจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 

 และลูกจ้างช่ัวคราว 

- งานบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- งานเปล่ียนตำแหน่งลูกจ้างประจำท่ีมิใช่ลักษณะงานจ้างเหมาบริการ (ว่าง) เป็นตำแหน่ง
พนักงานราชการ 

- งานบริหารพนักงานราชการหรือลูกจ้างช่ัวคราวตามกรอบท่ีได้รับจัดสรร 

- งานให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

- งานระบบข้อมูลของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

3. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

- งานสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเข้ารับราชการครู 
- งานคัดเลือกข้าราชการบรรจุตำแหน่งศึกษานิเทศก์ 
- งานสรรหาลูกจ้างช่ัวคราวตำแหน่งครูผู้สอน 

- งานลูกจ้างช่ัวคราวในสถานศึกษา 

- งานสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังเป็นบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
- งานคัดเลือกครูเพื่อบรรจุและแต่งต้ังในตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

- งานคัดเลือกบรรจุนักเรียนทุน 

- งานขอช่วยราชการของข้าราชการครู 
- งานสรรหาพนักงานราชการ 

- งานรับโอนพนักงานท้องถิ่นเข้าบรรจุครู 
- งานขอบรรจุและแต่งต้ัง (กรณีขอใช้บัญชี) 
- งานเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 

- งานแต่งต้ัง (ย้าย) ครู ซึ่งมีหน้าท่ีสอนภายในหน่วยงาน 

- งานแต่งต้ังย้ายผู้บริหารสถานศึกษา 

- งานแต่งต้ังย้ายบุคลากรทางการศึกษาอื่น 

- งานขอโอนข้าราชการครู 
- งานรับโอนข้าราชการครู 
- งานรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นมาบรรจุครู 
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- งานแต่งต้ังผู้รักษาการในตำแหน่ง 

- งานแต่งต้ังรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถานศึกษา 

- งานแต่งต้ังรักษาราชการแทนผุ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 

- งานตัดโอนตำแหน่งครูไปสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

- งานทดลองปฏิบัติหน้าท่ี 

- งานออกจากราชการ 

- งานขอกลับเข้ารับราชการ 

- งานลาออกจากราชการของพนักงานราชการ 

- งานมาตรการกำหนดกำลังคนภาครัฐ (เกษียณก่อนกำหนด) 
- งานดำเนินการจ้างครูชาวต่างชาติ 

- งานคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งเริ่มต้นจากระดับปฏิบัติงาน 

- งานคัดเลือกให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการระดับชำนาญการพิเศษลงมา 

- งานคัดเลือกเพื่อให้ดำรงตำแหน่งระดับอาวุโส 

- งานประเมินผลงานบุคคลให้ดำรงตำแหน่งว่าง 

- งานประเมินผลงานสูงกว่า 1 ระดับ และมีผู้ครองอยู่แล้ว 

- งานคัดเลือกเพื่อเล่ือนตำแหน่งระดับควบ 

4. กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

- งานถือจ่ายเงินเดือนประจำปี 
- งานจัดทำบัญชีถือจ่ายอัตราค่าจ้าง 

- งานจัดทำบัญชีถือจ่ายเงินวิทยฐานะเพิ่มเติม 

- งานจัดทำหนังสือรับรองการโอนอัตราเงินเดือน 

- งานขอรับเงินรางวัลประจำปี 
- งานดำเนินการขอถือจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 

- งานขอรับเงินรางวัลประจำปี 
- งานดำเนินการขอถือจ่ายค่าตอบแทนรายเดือน 

- งานเล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 

- งานขอเงินค่าตอบแทน 

- งานดำเนินการเพิ่มค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

- งานขอปรับวุฒิการศึกษา 

- งานทะเบียนประวัต ิ

- งานจัดทำแฟ้มประวัติ ก.พ.7/กคศ.16 

- งานจัดทำข้อมูลทะเบียนประวัติบันทึกการเปล่ียนแปลง 

- การแก้ไขวันเดือนปีเกิด 

- งานเปล่ียนแปลงช่ือ-สกุล 

- งานขอเพิ่มวุฒิในประวัติ 
- งานบันทึกวันลาประจำปี 
- งานดำเนินการเกี่ยวกับแฟ้มประวัติท่ีออกจากราชการ 

- งานเข้าเป็นสมาชิกกองทุนบำเหน็จบำนาญ 

- งานสมัคร กสจ. 
- งานขอพระราชทานเครื่องราชย์ 
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- งานจัดสรรเครื่องราชย์ 
- งานจัดทำทะเบียนคุมการจ่ายดวงตราฯ 

- งานจัดทำทะเบียนคุมเครื่องราชย์ 
- งานคืนเครื่องราชย์ 
- งานการขอแก้ไขคำผิดในราชกิจจานุเบกษา 

- งานขอเสนอเครื่องราชย์ให้แก่ผู้ทำคณะประโยชน์ 
- งานการขอมีบัตรเหรียญพิทักษ์เสรีชน 

- งานขอทำบัตรประจำตัว 

- งานขอหนังสือรับรอง 

- งานขออนุญาตไปต่างประเทศโดยใช้วันลา 

- งานขออนุญาตลาเลิกจ่ายเงินเดือนระหว่างลา 

- งานขอยกเว้นรับราชการทหาร 

- งานขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกทหาร 

- งานขอพระราชทานน้ำหลวงอาบศพ การขอพระราชทานเพลิงศพ  
 การขอพระราชทานดินฝังศพ   

-  การขอพระราชทานหีบศพ 

- งานเกษียณอายุราชการ 

- งานเกษียณอายุลูกจ้าง 

5. งานประสานงานเลขานุการคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) 
- งานประสานงานการจัดส่งวาระการประชุม 

- งานประสานงานการประชุม อกศจ. 
- งานประสานงานการประชุม กศจ. 
- งานการจัดเก็บ ทวงถาม รักษา วาระและรายงานการประชุม อกศจ. 
- งานการจัดเก็บ ทวงถาม รักษา วาระและรายงานการประชุม กศจ. 
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โครงสร้างการแบ่งงานภายในของกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ขอบข่ายภารกิจของแต่ละกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

1. งานธุรการ 

  งานรับหนังสือราชการ 

  งานส่งหนังสือราชการ 

  งานจัดทำหนังสือราชการ 

  งานจัดการประชุมภายในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  งานจัดการความรู้ภายในกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2. งานพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

 งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนการแต่งต้ัง 

 การฝึกอบรมการพัฒนาตามความต้องการ 

 งานลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ ต่างประเทศ 

 งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

งานธุรการ ➢งานรับหนงัสือราชการ 

➢งานส่งหนงัสือราชการ 

➢งานจัดทำหนังสือราชการ 

➢งานจัดการประชุมภายในกลุ่มฯ 

➢งานจัดการความรู้ภายในกลุ่มฯ 

งานพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม  
ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

➢งานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนการแต่งต้ัง 

➢การฝึกอบรมการพัฒนาตามความต้องการ 

➢งานลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัย  
   ภายในประเทศ ต่างประเทศ 
➢งานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ  
   ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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กรอบอัตรากำลัง 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) 
 

ท่ี กลุ่ม/หน่วย 

กรอบอัตรากำลัง 
ตามหนังสือ ก.ค.ศ. 

ท่ี ศธ 0206.5/ว26 
ลว. 15 ส.ค.60 

ข้าราชการ 
มีคนครอง 

ณ วันท่ี 7 ก.ค. 2565 

1 อำนวยการ 6 5 
2 บริหารงานการเงินและสินทรัพย์ 10 2 
3 บริหารงานบุคคล 13 7 
4 นโยบายและแผน 7 4 
5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา 9 5 
6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา 2 0 
7 กลุ่มกฎหมายและคดี 0 1 
8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ 0 0 
9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 0 1 

10 หน่วยตรวจสอบภายใน 2 2 
 รวม 49 27 

11 สถานศึกษา (โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี ) 1 1 
12 สถานศึกษา (โรงเรียนอัมพวันวิทยาลัย) 1 - 

 รวม 2 1 
 

ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างชั่วคราว 

ปฏิบัติหน้าที่กลุ่มต่างๆ ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ท่ี กลุ่ม/หน่วย 

ลูกจ้าง ปฏิบัติหน้าท่ีกลุ่มต่างๆ 

หมายเหตุ ลูกจ้าง 

ประจำ 

ลูกจ้างช่ัวคราว พนักงาน 
ราชการ (ครู) / 
ลูกจ้างชั่วคราว 
(ครูวิกฤตฯ) 

งปม. 
สพฐ. 

งปม. 
สพท. 

พนักงาน 

ราชการ 

1 อำนวยการ 2 1 4 - - พนักงานราชการ/
ครูอัตราจ้าง            

มาช่วยปฏิบัติงาน 
สัปดาห์ละ 3 วัน 

2 บริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ - 1 3 - - 
3 บริหารงานบุคคล - - 2 - - 
4 นโยบายและแผน - - - - - 
5 ส่งเสริมการจัดการศึกษา - - - 1 1 

6 นิเทศ ติดตาม และประเมินผลฯ - 1 - - - 
7 กลุ่มกฎหมายและคดี - - 1 - - 
8 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกลฯ - - 1 1 1 

9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา - - 1 - - 
10 หน่วยตรวจสอบภายใน - - - - - 

 รวม 24 อัตรา 2 3 12 2 2  
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กรอบอัตรากำลังของกลุ่มบริหารงานบุคคล 

ตารางแสดงกรอบอัตรากำลัง ของกลุ่มบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

(จำแนกเป็นข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราว และจ้างเหมาบริการ) 
 

 
ประเภทบุคลากร 

หมายเหตุ ข้าราชการ 
(มีตัว) 

ข้าราชการ 
(อัตราว่าง) 

ลูกจ้าง
ประจำ 

พนักงาน
ราชการ 

ลูกจ้าง
ช่ัวคราว 

จ้างเหมา
บริการ 

จำนวน (คน/อัตรา) 7 1 - - - 2 ไม่นับรวม 
นิติกร             

1 อัตรา  
รวม 7 1 - - - 2  

 
 

ตารางแสดงอัตรากำลังที่มีคนครองของกลุ่มบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ประเภทบุคลากร/ 

กลุ่มงาน 

จำนวน (คน) 
ข้าราชการ ลูกจ้าง 

ประจำ 

พนักงาน 

ราชการ 

ลูกจ้าง 

ช่ัวคราว 

จ้างเหมา 

บริการ 

-ผู้อำนวยการกลุ่ม 1 - - - - 
-งานธุรการ  - - - 2 

-งานวางแผนอัตรากำลัง  กำหนดตำแหน่ง และวิทยฐานะ 2 - - - - 
-งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 2 - - - - 
-งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 2 - - - - 
-งานประสานงานเลขานุการ อกศจ./กศจ. - - - - 1 

รวม 7 - - - 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



14 
 

ส่วนท่ี 3 

นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   
สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ได้กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล
เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี   โดย
ดำเนินการให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 และพระราชกฤษฏีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ี
ดี (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2562 แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ .ศ.2561-2580) นโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคลของกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และสอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (integrity and Transparency Assessment : ITA) ในการนี้ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี จึงใช้หลักการมีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาล หลักความรู้ความสามารถ หลักความเสมอภาค และการ
คุณธรรม ความโปร่งใส และตรวจสอบได้ มาใช้ในการปฏิบัติงานโดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. ด้านการบริหารอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี วิเคราะห์และวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามความเหมาะสมกับงานท้ังด้านปริมาณและคุณภาพของงาน   ในระยะเวลาท่ี
เหมาะสม  ในตำแหน่งท่ีตรงตามความต้องการ ความขาดแคลน ของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ท้ังนี้ การวางแผนอัตรากำลังเป็นส่ิงสำคัญท่ีต้องคาดคะเนการสูญเสียอัตรากำลังในอนาคตและกำหนดตำแหน่งเพื่อ
รองรับภารกิจท่ีมีการเปล่ียนแปลงไป เพื่อการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ ดังนี้ 

1.1 จัดทำข้อมูลอัตรากำลัง ณ วัน ท่ี 10 มิถุนายน โดยใช้ข้อมูลนักเรียนจากข้อมูล DMC       
และจัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังของสถานศึกษาตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด ดังนี้ 

- ข้อมูลนักเรียน ณ 10 มิถุนายน  
- ข้อมูลคุณวุฒิ วิชาเอก ทางการศึกษา 
- ข้อมูลการเกษียณอายุราชการ และความต้องการทดแทนอัตราเกษียณอายุราชการ 
- ข้อมูลพนักงานราชการ 
- ข้อมูลอัตราจ้างช่ัวคราว 

1.2 แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อการบริหารอัตรากำลัง 
อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรม ให้สอดคล้องกับสภาพบริบทของสถานศึกษา  

1.3 จัดทำฐานข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษารายบุคคลให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ       
เพื่อใช้ในการบริหารอัตรากำลัง ตามความเหมาะสม  

1.4 ดำเนินการเกล่ีย/ตัดโอนอัตรากำลังเมื่อมีตำแหน่งว่างตามความต้องการขาดแคลน           
เพื่อช่วยเหลือดูแลสถานศึกษาในสังกัด จัดทำวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอความ
เห็นชอบจาก อกศจ./กศจ. พร้อมจัดทำคำส่ัง ประกาศ และบัญชีรายละเอียด  

๒. ด้านการสรรหา บรรจุและแต่งต้ัง ย้าย โอน และการลาออกจากราชการ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จัดทำข้อมูลข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา โดยประสานและตรวจสอบข้อมูลระหว่างกลุ่มงานให้ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน สามารถนำข้อมูลไปใช้ในการ
สรรหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการ ความขาดแคลนของสถานศึกษาในสังกัด เพื่อให้การ
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ดำเนินงานด้านการสรรหา บรรจุ แต่งต้ัง เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการและนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และกระทรวงศึกษาธิการ ดังนี้ 

2.1 จัดทำข้อมูลตำแหน่งว่างข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ ลูกจ้าง
ช่ัวคราวที่จ้างจากเงินงบประมาณ เพื่อวางแผนการสรรหาหรือเลือกสรรบุคลากรมาทดแทนอัตรากำลังท่ีขาดแคลน
หรือท่ีสูญเสียไปจากการย้าย โอน หรือการลาออก 

2.2 ประสานสถานศึกษาในสังกัด ให้ระบุความต้องการขาดแคลนครูตามวิชาเอก เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการรับย้ายหรือบรรจุแต่งต้ัง ให้สอดคล้องกับอัตรากำลังครูตามมาตรฐานวิชาเอกของสถานศึกษา 

2.3 จัดทำข้อมูลการพิจารณาย้าย การโอน การสอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก การลาออก          
เพื่อดำเนินการสรรหาบรรจุแต่งต้ัง รับย้าย รับโอน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีกำหนด ในรูปแบบคณะกรรมการ 
ตามองค์ประกอบท่ีกำหนด โดยยึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส เป็นธรรม และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน       
พร้อมประสานความร่วมมือในการดำเนินการกับสำนักงานศึกษาธิการจังหวัด และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา     
ท่ีเกี่ยวข้องในการดำเนินการเพื่อประโยชน์ของทางราชการ  

2.4 ประกาศหลักเกณฑ์การสรรหา ย้าย โอน หรือหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง ให้ทราบโดยท่ัวกันทาง         
my office ทางเว็บไซต์เขตพื้นท่ีการศึกษา หรือช่องทางอื่นๆ เช่น LINE Facebook 

2.5 ดำเนินการจัดทำวาระการประชุมและเอกสารประกอบการพิจารณาเสนอขอความเห็นชอบ
จาก อกศจ./กศจ. พร้อมจัดทำคำส่ัง ประกาศ และบัญชีรายละอียด 

๓. ด้านการส่งเสริม สนับสนุน ความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการและ

บุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง ถึงเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพและวิชาชีพ เพื่อรองรับภารกิจของ
สถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาท่ีมีการปรับเปล่ียนบทบาทไปตามยุคสมัย ตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนนโยบายของรัฐบาลในหลากหลาย
รูปแบบ ดังนี้ 

3.1 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเอง ตามแผนพัฒนา
ตนเอง ตามความจำเป็น ความต้องการ เพื่อเพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงาน  

3.2 พัฒนาและสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้าง   มีจิตวิญญาณ
แห่งความเป็นครู ให้ดำเนินไปตามจรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 

3.3 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้แก่ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความก้าวหน้า       
ในวิชาชีพ เช่น การขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น การสอบคัดเลือกเพื่อเล่ือนระดับปรับตำแหน่ง เป็นต้น 

3.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนาตามหลักสูตร 
ท่ีกำหนดท่ีเช่ือมโยงความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

๔. ด้านการสร้างขวัญกำลังใจ ยกย่องเชิดชูเกียรติ 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่ข้าราชการ

ครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำหน่งในสายอาชีพของตนเอง เพื่อเสริมสร้างขวัญกำลังใจท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
และเพื่อให้ได้รับค่าตอบแทนในตำแหน่งสายงานอย่างเหมาะสม และให้ความสำคัญกับข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ทุกตำแหน่งอย่างเท่าเทียม โดยบุคลากรทุกคนต้องได้รับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม โดยมีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 

4.1 จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติแก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เช่น  การคัดเลือก
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้มีผลงานดีเด่น เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 



16 
 

4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกตำแหน่ง จัดส่งผลงานเข้ารับ
การคัดเลือกรางวัลบุคคลดีเด่นประเภทต่างๆ เพื่อเสนอช่ือเข้ารับรางวัลต่างๆ 

4.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษา จัดส่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกรางวัลดีเด่นประเภทต่างๆ 
เพื่อเสนอช่ือเข้ารับรางวัลต่างๆ 

4.4 จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน สถานท่ีปฏิบัติงานให้มีความ สะอาด 
เรียบร้อย มี ส่ิงอำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสม เช่น คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วง          
ห้องประชุม  

4.5 จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมความสามัคคี และสร้างค่านิยมร่วม เช่น กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ 
กิจกรรม 7 ส เป็นต้น 

๕. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้ 
5.1 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการทุกตำแหน่ง       
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด 

5.2 ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานหรือผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวผู้ปฏิบัติงานให้แก่ราชการ ทุกตำแหน่ง โดย
ยึดหลักการปฏิบัติตนท่ีเหมาะสมและปฏิบัติราชการตามตำแหน่งหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. และส่วนราชการกำหนด 

5.3 ผู้บังคับบัญชานำผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ไปใช้ในการปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน และเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาในเรื่องต่างๆ 
ได้แก่ การเล่ือนเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่นๆ การพัฒนาเสริมสร้างประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
การให้รางวัลจูงใจ การให้ออกจากราชการ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบ 
หลักเกณฑ์และวิธีการว่าด้วยการนั้น 

๖. การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีความตระหนักและให้ความสำคัญในการ

ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ ลูกจ้างช่ัวคราวผู้ปฏิบัติงาน
ให้แก่ราชการ ให้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรม  และรักษาวินัย 
โดยมีแนวทาง ดังนี้ 

6.1 ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงานของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี และนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี เพื่อเป็นมาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนได้ยึดถือและใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการ 

6.2 ส่งเสริมสนับสนุนการปลูกจิตสำนึกยกระดับจิตใจของบุคลากรให้ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม 
และการรักษาวัยของบุคลากร เสริมสร้างความมีวินัยต่อตนเอง มีความขยันหมั่นเพียรและมีความรับผิดชอบ รักษา
ระเบียบ วินัย และเคารพกฎหมาย ปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนาท่ีตนยึดถือ มีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

6.3 เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยให้แก่บุคลากรสังกัดทุกรูปแบบ เช่น แจ้งใน
การประชุม การอบรม เป็นต้น เพื่อเป็นการวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติราชการ และเป็นคนดีของสังคม 
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ส่วนท่ี 4 

สรุปผลการดำเนินงานการบริหารงานบุคคล 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กลุ่มบริหารงานบุคคล ได้ดำเนินงานตามภารกิจและงานท่ีได้รับ
มอบหมาย โดยมีผลการดำเนินงานจำแนกตามรายกลุ่มงานได้ ดังนี้ 
1. งานธุรการ 

 1.1 ผลการดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

  ทะเบียนหนังสือรับ  จำนวน    2,364    เรื่อง 

  ทะเบียนหนังสือส่ง  จำนวน       943    เรื่อง 

  ทะเบียนหนังสือรับ (ลับ)  จำนวน         27    เรื่อง 

  ทะเบียนหนังสือส่ง (ลับ)  จำนวน         30    เรื่อง 

 1.2 ผลการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดประชุม 
  จัดประชุมกลุ่มบริหารงานบุคคล จำนวน          -     ครั้ง 

2. กลุ่มงานวางแผนอัตรากำลัง กำหนดตำแหน่ง และวิทยฐานะ 

 2.1 ผลการดำเนินการเกี่ยวกับการวางแผนอัตรากำลัง 

  -  ประชุมคณะกรรมการบริหารอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
จำนวน 1 ครั้ง 
 

ลำดับ รายละเอียด 
จำนวน
(อัตรา) 

1 ครั้งท่ี 3/2564 วันท่ี 18 พฤศจิกายน 2564 
      - การจัดสรรอัตราจ้างครูผู้ทรงคุณค่าแห่งแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 
2  

 
 

- การกำหนดสถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ/สถานศึกษาลักษณะพิเศษ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จำนวน  22 โรงเรียน  ดังนี้ 

- สถานศึกษาในพื้นท่ีพิเศษ 

 - ปกติ      21  โรงเรียน 

 - ทุรกันดาร/เส่ียงภัย      1  โรงเรียน 

- สถานศึกษาลักษณะพิเศษ 

 - โครงการหนึ่งตำบลหนึ่งโรงเรียนคุณภาพ     9  โรงเรียน 

 - โรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project)     1  โรงเรียน 
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- สำรวจข้อมูลสภาพอัตรากำลัง ปีการศึกษา 2564 โดยใช้ข้อมูล ณ วันท่ี  25 มิถุนายน 2564 
สำหรับวางแผนและบริหารจัดการอัตรากำลังในภาพรวม  จำนวน 22 โรงเรียน ดังนี้ 

- ขนาดสถานศึกษา 

 - ขนาดใหญ่พิเศษ     4  โรงเรียน 

 - ขนาดใหญ่     7  โรงเรียน 

 - ขนาดกลาง          9  โรงเรียน 

 - ขนาดเล็ก     2  โรงเรียน 

- จำนวนโรงเรียนท่ีมีสภาพอัตรากำลังเกินเกณฑ์     จำนวน 12 โรงเรียน 

- จำนวนโรงเรียนท่ีมีสภาพอัตรากำลังพอดีเกณฑ์    จำนวน   3 โรงเรียน 

- จำนวนโรงเรียนท่ีมีสภาพอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์  จำนวน   7 โรงเรียน 
 
 

- กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และการตัดโอนตำแหน่งและอัตรา
เงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 56 อัตรา ดังนี้ 
 

ท่ี การกำหนดตำแหน่งฯ / การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินฯ 
จำนวน 
(อัตรา) 

คำสั่งที่เก่ียวข้อง 

1 ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
สายงานการสอน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี (เกล่ียอัตรา) 

3 ศธจ.เพชรบุรี 
ท่ี 390/2564 
ลว. 18 ตุลาคม 64 

2 ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
สายงานการสอน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี (เกล่ียอัตรา) 

2 ศธจ.เพชรบุรี 
ท่ี 391/2564 
ลว. 18 ตุลาคม 64 

3 ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
สายงานการสอน   สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี (เกษียณ 64) 
ไปกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 3 

1 
 

ศธจ.ยะลา 
ท่ี 88/2565 
ลว. 21 ก.พ. 65 

4 ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
สายงานการสอน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี (เกษียณ 64)  
ไปกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษายะลา เขต 1 

11 ศธจ.ยะลา 
ท่ี 156/2565 
ลว. 30 มี.ค. 65 

5 ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
สายงานการสอน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี (เกษียณ 64)  
ไปกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมระยอง เขต 1 
 

3 ศธจ.ระยอง 
ท่ี 68/2565 
ลว. 24 ก.พ. 65 

6 ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
สายงานการสอน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี (เกษียณ 64)  
ไปกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมระยอง เขต 2 
 

7 ศธจ.ระยอง 
ท่ี 68/2565 
ลว. 24 ก.พ. 65 
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ท่ี การกำหนดตำแหน่งฯ / การตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินฯ 
จำนวน 
(อัตรา) 

คำสั่งที่เก่ียวข้อง 

7 ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
สายงานการสอน  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี (เกษียณ 64)  
ไปกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา สายงานการสอน สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมราชุบรี เขต 2 

7 ศธจ.ราชบุรี 
ท่ี 182/2565 
ลว. 21 เม.ย. 65 

8 กำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์ สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

8 ศธจ.เพชรบุรี  
ท่ี 167/2565  
ลว. 18 เม.ย. 65 

9 ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์  ไปกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 

6 ศธจ.ประจวบคีรีขันธ์ 
ท่ี 267/2565 
ลว. 23 พ.ค. 65 

10 ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์  ไปกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

6 ศธจ.สมุทรสาคร  
ท่ี 103/2565  
ลว. 7 เม.ย.65 

11 ตัดโอนตำแหน่งและอัตราเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2)  จาก สพป.ราชบุรี 
เขต 1 และ สพป.ลพบุรี เขต 2 มากำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

2 ศธจ.เพชรบุรี 
ท่ี 167/2565 
ลว. 18 เม.ย. 65 

 รวม 56  
 
 

- ศึกษา วิเคราะห์ กล่ันกรอง และดำเนินการเกี่ยวกับการกำหนดตำแหน่งและแต่งต้ังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ให้ดำรงตำแหน่งตามกรอบ
อัตรากำลังท่ี ก.ค.ศ. กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ ๐๒๐๖.๔/ว 26 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2560  
จำนวน 49 อัตรา และ ก.ค.ศ. ได้ดำเนินการตรวจสอบอัตรากำลังฯ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี จำนวน  49 อัตรา และรับทราบคำส่ังท่ีเกี่ยวข้องท้ังหมดเรียบร้อยแล้ว  

- ปรับระดับช้ันลูกจ้างประจำ    จำนวน      1    ราย 

- เปล่ียนตำแหน่งลูกจ้างประจำ  จำนวน      -    ราย 
 

 2.2 ผลการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
หลักเกณฑ์ ว 17/2552 
 

ลำดับ รายละเอียด จำนวน (ราย) 
1 วิทยฐานะชำนาญการ 33 
2 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 7 
3 วิทยฐานะเช่ียวชาญ - 
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 2.3 ผลการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีหรือเล่ือนวิทยฐานะ 
หลักเกณฑ์ ว 21/2560 

  
ลำดับ รายละเอียด จำนวน (ราย) 

1 วิทยฐานะชำนาญการ 2 
2 วิทยฐานะชำนาญการพิเศษ 17 
3 วิทยฐานะเช่ียวชาญ 1 

  

3. กลุ่มงานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

 สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมเพชรบุรี มีหน้าท่ีรับผิดชอบการจัดการศึกษาระดับการศึกษา            
ขั้นพื้นฐานในระดับมัธยมศึกษา ในพื้นท่ีจังหวัดเพชรบุรี มีสถานศึกษาในความดูแล จำนวน 22 โรงเรียน มีผลการ
ดำเนินงานสรรหาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
 

ลำดับ รายละเอียด จำนวน หน่วยนับ 
1 การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู ตำแหน่งครูผู้ช่วย 53 ราย 
2 การสรรหาบุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 2 ราย 
3 การให้โอนข้าราชการ  2 ราย 
4 การรับโอนข้าราชการ  ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาตามมาตรา 38 ค.(2) 3 ราย 
5 การให้ข้าราชการช่วยราชการ - ราย 
6 การให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานราชการ ลาออกจากราชการ 

      -  ข้าราชการ 

      -  พนักงานราชการ 

      -  ลูกจ้างประจำ 

 
5 
3 
1 

 
ราย 
ราย 
ราย 

7 การแต่งต้ังย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

      -  ข้าราชการครู สายงานการสอน 
      -  ผู้บริหารสถานศึกษา 
      -  ศึกษานิเทศก์ 

 
12 
6 
- 

 
ราย 
ราย 
ราย 

8 การต่อสัญญาจ้าง 

      -  พนักงานราชการ 

      -  ลูกจ้างช่ัวคราวโครงการต่างๆ 

 
27 
36 

 
สัญญา 
สัญญา 

9 การเตรียมความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้ม 27 ราย 
10 การคัดเลือกบรรจุนักเรียนทุน 3 ราย 
11 การแต่งต้ังผู้รักษาการในตำแหน่ง 40 ราย 
12 การคัดเลือกเพื่อเล่ือนตำแหน่งระดับควบ - ราย 
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4. กลุ่มงานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 

 4.1 ผลการจัดทำบัญชีถือจ่าย 

  จัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการ ประจำปี  จำนวน  1  ครั้ง 

  จัดทำบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทาง
การศึกษาอื่น ตามมาตรา 38 ค.(2) ประจำปี   จำนวน  1  ครั้ง 

  จัดทำบัญชีถือจ่ายค่าจ้างลูกจ้างประจำ ประจำปี จำนวน  1  ครั้ง 
  จัดทำบัญชีถือจ่ายเงินวิทยฐานะเพิ่มเติม  จำนวน  -  ครั้ง 

 4.2 ผลการดำเนินงานเล่ือนเงินเดือน ค่าจ้างลูกจ้างประจำ และค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

  เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 - ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564) จำนวน 1,029 ราย 

 - ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2565) จำนวน        1,012    ราย 

  เล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่น        
ตามมาตรา 38 ค.(2)  
 - ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564) จำนวน        27 ราย 

 - ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2565) จำนวน        23    ราย 

  เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำ 
 - ครั้งท่ี 1 (1 ตุลาคม 2564) จำนวน        44 ราย 

 - ครั้งท่ี 2 (1 เมษายน 2565) จำนวน        41    ราย 

  เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

 - ประจำปี (1 ตุลาคม 2565) จำนวน         -   ราย 
 4.3 ผลการดำเนินงานทะเบียนประวัต ิ

  - จัดทำทะเบียนประวัติ (กคศ.16) ข้าราชการบรรจุใหม่  จำนวน      53   ราย 

  - ให้บริการสำเนาเอกสารทะเบียนประวัติ (ก.พ.7 และ กคศ.16)  จำนวน    588   ราย 

  - ตรวจสอบรายช่ือข้าราชการ ลูกจ้างประจำ ท่ีเกษียณอายุราชการ  
  ในแต่ละปี และจัดทำหนังสือรับรองประวัติ   จำนวน      61   ราย 

  - ขออนุญาตไปต่างประเทศ     จำนวน          2   ราย 

  - รับรองเงินเดือน/รับรองความประพฤติ    จำนวน      13   ราย 

 4.4 ผลการดำเนินงานเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา 

  ดำเนินการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์และเหรียญจักรพรรดิมาลา ประจำปี พ.ศ. 2565  
ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในช้ันตราต่างๆ จำนวน  170  ราย ดังนี้ 

ก. ช้ันสายสะพาย   จำนวน  2  ราย 

ช้ัน ชาย (ราย) หญิง (ราย) รวม (ราย) 
ประถมาภรณ์มงกุฎไทย (ป.ม.) 1 1 2 
ประถมาภรณ์ช้างเผือก (ป.ช.) - - - 
มหาวชิรมงกุฎ (ม.ว.ม.) - - - 
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ข. ช้ันต่ำกว่าสายสะพาย  จำนวน  168   ราย 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  จำนวน  146 ราย 
 

ช้ัน ชาย (ราย) หญิง (ราย) รวม (ราย) 
ทวีติยาภรณ์ช้างเผือก (ท.ช.) 22 61 83 
ทวีติยาภรณ์มงกุฎไทย (ท.ม.) 4 6 10 
ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - - - 
ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) 21 31 52 
จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - - - 
จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - 1 1 
เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - - 
เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 

 

ลูกจ้างประจำ  จำนวน  2   ราย 
ช้ัน ชาย (ราย) หญิง (ราย) รวม (ราย) 

ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - - - 
ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - - 
จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) 1 - 1 
จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) 1 - 1 
เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) - - - 
เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - - - 

 

พนักงานราชการ  จำนวน  3  ราย 
ช้ัน ชาย (ราย) หญิง (ราย) รวม (ราย) 

ตริตาภรณ์ช้างเผือก (ต.ช.) - - - 
ตริตาภรณ์มงกุฎไทย (ต.ม.) - - - 
จัตุรถาภรณ์ช้างเผือก (จ.ช.) - - - 
จัตุรถาภรณ์มงกุฎไทย (จ.ม.) - - - 
เบญจมาภรณ์ช้างเผือก (บ.ช.) 1 - 1 
เบญจมาภรณ์มงกุฎไทย (บ.ม.) - 2 2 

 

ค. เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.)  จำนวน  17  ราย 

ช้ัน ชาย (ราย) หญิง (ราย) รวม (ราย) 
เหรียญจักรพรรดิมาลา (ร.จ.พ.) 3 14 17 

 
 

 4.5 งานการขอยกเว้นไม่เรียกมาตรวจเลือกทหาร 

  ดำเนินการเกี่ยวกับการขอยกเว้นไม่มาตรวจเลือกทหารให้กับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา จำนวน  5  ราย 
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5. งานประสานงานเลขานุการ อกศจ./กศจ. 
  ดำเนินงานธุรการในการติดต่อประสานงาน เสนอระเบียบวาระการประชุม จัดทำร่างคำส่ังและ
เอกสารแนบคำส่ังต่างๆ พร้อมท้ังเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี (อกศจ.เพชรบุรี) และ
คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี (กศจ.เพชรบุรี) พ.ศ. 2565 ดังนี้ 
  คณะอนุกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี (อกศจ.)  จำนวน    11   ครั้ง 

  คณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี (กศจ.)   จำนวน    12   ครั้ง 
 
 

  ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้ดำเนินงานตามภารกิจ
และงานท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีผลการดำเนินงานจำแนกตามรายกลุ่มงานได้ ดังนี้ 
 

1. งานธุรการ 
 1.1 ผลการดำเนินการเกี่ยวกับงานสารบรรณ 

  ทะเบียนหนังสือรับ  จำนวน   410  เรื่อง 

  ทะเบียนหนังสือส่ง  จำนวน   202  เรื่อง 

  ทะเบียนหนังสือรับ (ลับ)  จำนวน     -     เรื่อง 

  ทะเบียนหนังสือส่ง (ลับ)  จำนวน     -      เรื่อง 

 1.2 ผลการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดประชุม 

  จัดประชุมกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  -   ครั้ง 

2. งานพัฒนาบุคลากร ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูเกียรติ 
  ดำเนินงานงานฝึกอบรมการพัฒนาก่อนการแต่งต้ัง  การฝึกอบรมการพัฒนาตามความต้องการ 

งานลาศึกษาต่อ ฝึกอบรม หรือปฏิบัติการวิจัยภายในประเทศ ต่างประเทศ  และงานส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ดังนี้ 
 

ด้านการพัฒนาบุคคลากร 

ผลการดำเนินงาน 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

    สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
ลำดับ ช่ือโครงการ เป้าหมาย จำนวน 

ผู้เข้าอบรม 
วันท่ีจัด/สถานท่ี 

1 การพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร สร้างข่าวประชาสัมพันธ์ด้วย
โปรแกรม Canva และเว็บไซต์ด้วย
โปรแกรม Google Sites 

บุคลากรในสังกัด  
สพม.เพชรบุรี 

30 คน วันท่ี 22-23 มีนาคม 2565  
ณ ห้องประชุมสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี 

2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาในสังกัด รองวิชาการและหัวหน้า
หลักสูตร โรงเรียนละ  
2 คน 

44 คน 
 
 

วันท่ี 8 เมษายน 2565 
รูปแบบออนไลน์  
ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

3 พัฒนายกระดับการเรียนการสอน ตัวแทนครูวิทยาศาสตร์ 44 คน วันท่ี 6 พฤษภาคม 2565 
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ลำดับ ช่ือโครงการ เป้าหมาย จำนวน 
ผู้เข้าอบรม 

วันท่ีจัด/สถานท่ี 

ครูวิทยาศาสตร์ ระยะท่ี 2 โดยใช้
วิจัยในช้ันเรียนเป็นฐาน 
 
 

ม.ต้น 1 คน ม.ปลาย 1 คน รูปแบบออนไลน์  
ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

4 โครงการนำร่องการจัดการศึกษาโดย
ใช้พหุปัญญาเป็นฐาน 

ผู้บริหารและครูของโรงเรียน
บ้านลาดวิทยา 

74 คน วันท่ี 10 พฤษภาคม 2565 
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้าน
ลาดวิทยา 

5 พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
ท้ังระบบสู่การยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและการเตรียมผู้เรียน
ให้สอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 

ผู้บริหาร และครูของ
โรงเรียนในสังกัด  
สพม.เพชรบุรี 

44 คน วันท่ี 12 พฤษภาคม 2565 
รูปแบบออนไลน์  
ณ สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

6 โครงการปฐมนิเทศข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีบรรจุใหม่  
 

ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตำแหน่ง 
ครูผู้ช่วยที่บรรจุใหม่ 
 

75 คน วันท่ี 30 พฤษภาคม 2565 
ณ ห้องประชุมเพชรสมุทรคีรี 
สพม.เพชรบุรี 

7 โครงการการขับเคล่ือนและ
ดำเนินการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา (โครงการโรงเรียน
สุจริต) ประจำปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2565 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ
โรงเรียนสุจริต  
โรงเรียนละ 1 คน  

 
22 คน 

 
 
 
 

วันท่ี 25 มิถุนายน 2565  
ณ ห้องประชุม 
เพชรสมุทรคีรี  
สพม.เพชรบุรี 

 
 

การพัฒนาตามความจำเป็น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เข้ารับการอบรม ตามความจำเป็น 

 

ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษา ในสถานศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา  

รวม 
ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ครู พนักงาน/ลูกจ้าง 

4 ครั้ง 4 ครั้ง 28  ครั้ง - 36 ครั้ง 
     

 

ข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
ผู้บริหาร บุคลากร 

รวม ผู้อำนวยการ รองผู้อำนวยการ ผู้อำนวยการกลุ่ม ศึกษานิเทศก์ ข้าราชการ 
38 ค(2) 

พนักงาน/
ลูกจ้าง 

ยังไม่มีผู้ดำรง
ตำแหน่ง 

8 ครั้ง 5 ครั้ง 25 ครั้ง 2 ครั้ง 2 42 ครั้ง 

 



25 
 

 
การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งต้ังให้มีและเลื่อนวิทยฐานะ 

ชำนาญการพิเศษและวิทยฐานะเชี่ยวชาญ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ประเภท 
ระดับวิทยฐานะ รวม 

ชำนาญการพิเศษ เชี่ยวชาญ  
ผู้บริหารสถานศึกษา 10 - 10 
ศึกษานิเทศก์ 1 - 1 
ครู 1 2 3 
รวม 12 2 14 

 

 
ส่งเสริม สนับสนุนให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ศึกษาต่อ เพื่อความก้าวหน้าในวิชาชีพ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ภาคนอกเวลาราชการ จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ผู้บริหารสถานศึกษา ครู ศึกษานิเทศก์ รวม 

ระดับปริญญาโท - 4 - 4 
ระดับปริญญาเอก -  -  

รวม  4  4 
 

 
การยกย่อง เชิดชูเกียรติ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา   
 วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีความประพฤติดีและปฏิบัติตนตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และมีผลงานดีเด่นเป็นท่ีประจักษ์ 
 ๒. เพื่อสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเป็นแบบอย่างท่ีดี 
 ๓. เพื่อเสริมสร้างความศรัทธา และความเช่ือมั่นในการประกอบวิชาชีพ  
 
 
ผลการดำเนินการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลำดับ โครงการคัดเลือก/กิจกรรม จำนวน 
1 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

ดีเด่น ประจำปี 2564  (มอบรางวัลในวันครู 16 
มกราคม 2565) 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา               12 คน 
ข้าราชการครู                     131 คน 
ผู้อำนวยการกลุ่ม                    -  คน   
ศึกษานิเทศก์                         2 คน 
บุคลากร ตามมาตรา 38 ค(2)    5 คน 
ลูกจ้างประจำ                        -  คน 
พนักงานราชการ/ลูกจ้าง         29 คน 
รวม                               152 คน 
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ลำดับ โครงการคัดเลือก/กิจกรรม จำนวน 
2 รางวัล “ครูดีศรีเมืองเพชร” ประจำปี 2565 ผู้บริหารสถานศึกษา                5 คน 

ข้าราชการครู                     100 คน 
ศึกษานิเทศก์                         1 คน 
บุคลากร ตามมาตร 38 ค(2)      1 คน 
พนักงานราชการ/ลูกจ้าง          29 คน             
รวม                                136 คน 

3 รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2564 คัดเลือกครูและบุคลากรในสังกัด เสนอช่ือ 
ส่งจังหวัดเพชรบุรี   
ผู้บริหารการศึกษา                    1 คน 
ผู้บริหารสถานศึกษา                  2 คน 
ครู                                       2 คน 
รวม                                     4 คน 

4 การขอรับเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ ประกาศนียบัตร และ
เงินช่วยเหลือครูอาวุโส ประจำปี 2565 

ประชาสัมพันธ์ และรับแบบคำขอรับ
เครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  ตรวจสอบ
คุณสมบัติ 24 คน และนำส่งให้สำนักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  

5 รางวัลท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ดำเนินการ    
ประชาสัมพันธ์ ดังนี้ 
1) รางวัลของคุรุสภา ประจำปี พ.ศ.2565 
2) รางวัลพระพฤหัสบดี ประจำปี พ.ศ. 2565 
3) รางวัลครูดีไม่มีอบายมุข ปีท่ี 11 ปีการศึกษา 2564 
4) การเสนอช่ือบุคคล หน่วยงาน และโครงการ เพื่อ
ประกาศเกียรติคุณเป็น “ค่าของแผ่นดิน” 
5) การคัดเลือกผู้มีผลงานดีเด่น สาขาครูสังคมศึกษา 
มูลนิธิสมาน – คุณหญิงเบญจา แสงมลิ ประจำปี 2565 

ประชาสัมพันธ์  โดยให้ผู้เสนอขอรับรางวัล 
ส่งโดยตรงถึงหน่วยงานเจ้าของรางวัล 
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ปีงบประมาณ 2565  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับรางวัลสูงสุดระดับชาติ ที่ ก.ค.ศ. ให้การรับรอง หรือรางวัลเทียบเคียง 
 

ท่ี  ช่ือรางวัล ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่ จำนวนผู้ได้รับรางวัล   

    ลงวันท่ี ผู้บริหาร คร ู พนักงาน ลูกจ้าง บุคลากร สพท. รวม 

      สถานศึกษา   ราชการ   ขรก. ลูกจ้าง   

1 ครูดีในดวงใจ ประจำปี พ.ศ. 2565 23 พฤศจิกายน 2564 
 

1 
    

1 

2 รางวัลเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ "คุรุสดุดี" ประจำปี พ.ศ. 2564 20 ตุลาคม 2564 1 1    
 

2 

3 รางวัลครูภาษาไทยดีเด่นเพื่อรับรางวัลเข็มเชิดชูเกียรติจารึกพระนามาภิไธยย่อ สธ 
ประจำปี 2564 

20 ตุลาคม 2564 
 1     1 

 4 รางวัลข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. 2564 24 มีนาคม 2565 1           1  

  รวม   2 3        5 
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รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติ ประเภทต่าง ๆ ระดับเขตพื้นที่/ระดับจังหวัด 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2565  (ตุลาคม 2564 - มิถุนายน 2565) 

 
 

ท่ี  ชื่อรางวัล ส่วนราชการ/หน่วยงาน ประกาศ/เกียรติบัตร/โล่ จำนวนผู้ได้รับรางวัล   

    ที่ให้รางวัล วัน เดือน ป ี ผู้บริหาร ครู พนักงาน ลูกจ้าง บุคลากร สพท. รวม 

        สถานศึกษา   ราชการ   ขรก. ลูกจ้าง   

1 
รางวัล “ครูดีในดวงใจ” ระดับ
สถานศึกษา พ.ศ. 2565  (มอบ
รางวัลวันครู 16 มกราคม 2565) 

สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
มัธยมศึกษาเพชรบุร ี

29 กันยายน 2564  44     44 

2 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาดีเด่น ประจำปี 
2564 

สนง.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 
มัธยมศึกษาเพชรบุร ี

 12 มกราคม 2565 12 99 5 27 7 2 152 

3 ครูดีศรีเมืองเพชร ประจำปี 2565 สนง.ศึกษาธิการจังหวัดเพชรบุรี  12 มกราคม 2565 5 100  2 26  2 1 136 

  รวม 
    

17 243 7 53 9 3 332 



 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ข้อมูลสภาพอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  



 
 

ข้อมูลสภาพอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 

 
 
 



 
 

 
 
 
 

 
 

ที่ปรึกษา 

 นายเดชา ปาณะศรี  รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รักษาราชการแทน 

     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 นางสาวณัฐฐินันท์ พราหมณ์สังข์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รักษาราชการแทน 

     ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 
คณะผู้จัดทำ 

 นางเพชรรัตน์  สุขปล่ัง  ผู้อำนวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 นางสุกัญญา อินทร์จันทร์  เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน 

ปฏิบัติหน้าท่ีผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 นางสาวประชุม  ทิมทอง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ชำนาญการ 

 นางสาวภานุมาศ  ศรีสด  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 นายศุภกร  เรืองแสงอร่าม นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 นางสาวเมษิญา  จูมมาระ  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 นางลมัย  สืบสาย   เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 นางสาวอังคณา  คล้อยเต็ม เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติการ 

 นายกฤตยศ  ทองแดง  พนักงานธุรการ 

 นางสาวปิยวรรณ  กุ้ยอ่อน พนักงานธุรการ 

นางสาวพัชรี หอมจันทร์  พนักงานธุรการ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้จัดทำ 


