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แผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
*************************** 

 
1. ความสำคัญและความหมาย 

ปัจจุบันทุกหน่วยงานไม่ว่าภาครัฐหรือเอกชนให้ความสำคัญกับ “คน” โดยถือว่าคนเป็น
ทรัพยากรอันมีค่าท่ีสุดเป็นทุนมนุษย์ “Human Capital” ท่ีส่งผลให้หน่วยงานประสบความสำเร็จตาม
เป้าหมาย กำลังคนเป็นทรัพยากรท่ีมีชีวิตจิตใจและไม่สามารถนำมาทดแทนกันได้แบบคนต่อคน เนื่องจาก
ศักยภาพของคนแต่ละคนมีความแตกต่างกัน ดังนั้น หัวใจสำคัญในการดำเนินงานของหน่วยงานจึงขึ้นอยู่กับ 
“คุณภาพของคนและจำนวนกำลังคนท่ีเหมาะสม” (สำนักงาน ก.พ. 2550 : 1) สำนักงาน ก.พ. ได้ให้
ความหมายของการวางแผนอัตรากำลังคน ไว้ว่า “การวางแผนกำลังคน หมายถึงการดำเนินการอย่างเป็น
ระบบในการวิเคราะห์และพยากรณ์เกี่ยวกับอุปสงค์และอุปทานด้านกำลังคน เพื่อนำไปสู่กลวิธีท่ีจะให้ได้
กำลังคนในจำนวนและสมรรถนะท่ีเหมาะสมมาปฏิบัติงานในเวลาท่ีต้องการ โดยมีแผนการใช้และพัฒนา
กำลังคนเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง  ท้ังนี้ เพื่อธำรงรักษากำลังคนท่ีเหมาะสมไว้กับองค์กร
อย่างต่อเนื่อง” ท้ังนี้ มาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.
2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม กำหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทำแผนกำลังคนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ซึ่งแต่ละปี ก.ค.ศ. จะกำหนดให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารายงานแผนกำลังคนเพื่อรวบรวมเป็น
ข้อมูลระดับประเทศอีกครั้งหนึ่ง นอกจากนั้น มาตรา 23(1) กำหนดให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษา 
“กำหนดจำนวนและอัตราตำแหน่งและเกล่ียอัตรากำลังให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ระเบียบหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ. กำหนด”  และมาตรา 23(7)  “จัดทำและพัฒนาฐานข้อมูล
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา”  ดังนั้น การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา จึงเป็นเรื่องท่ีต้องดำเนินการ 
  การวางแผนอัตรากำลังบุคลากรถือเป็นกระบวนการท่ีสำคัญของหน่วยงานท่ีจำเป็นต้อง
ดำเนินการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้อัตรากำลังมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป โดยการวางแผนอัตรากำลังบุคลากรจะเป็นการสร้างหลักประกันในเสถียรภาพ
และความต่อเนื่องในการดำเนินงานของหน่วยงานว่าหน่วยงานจะมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีเหมาะสมท้ังในด้าน
ปริมาณและคุณภาพในแต่ละช่วงเวลาท่ีเหมาะสม 
  การวางแผนอัตรากำลังบุคลากรสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นอกจาก
จะวางแผนให้สอดคล้องกับความต้องการและสภาพปัญหาของสถานศึกษาแล้ว ยังต้องวางแผนเพื่อใช้
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีอยู่ให้ได้ประโยชน์สูงสุดด้วย ท้ังนี้ ในปัจจุบันพบว่าข้าราชการครูในระดับโรงเรียนหลาย
โรงเรียนมีสภาพอัตรากำลังท่ีขาดเกณฑ์ ในขณะท่ีภาพรวมของอัตรากำลังไม่ได้สะท้อนภาพดังกล่าว และ
หากพิจารณาในรายละเอียดเกี่ยวกับสาขาวิชาท่ีข้าราชการครูสำเร็จการศึกษาพบว่าบางสาขาวิชาขาดแคลน   
ครูเป็นจำนวนมาก ดังนั้น การวางแผนกำลังคนสำหรับข้าราชการครูจึงควรแก้ปัญหาในเรื่องจำนวนและ
คุณภาพของข้าราชการครูในสถานศึกษาไปในคราวเดียวกัน 
 กลุ่มบริหารงานบุคคล สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ตระหนักถึง
ความสำคัญของการวางแผนอัตรากำลังบุคลากรดังกล่าว จึงจัดทำแผนอัตรากำลังบุคลากร ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารอัตรากำลังของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ซึ่งจะก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสูงสุดต่อการจัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
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2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อเป็นข้อมูลหลักในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 
2.2 เพื่อกำหนดแนวทาง/มาตรการในการบริหารอัตรากำลังในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลัง

เกินเกณฑ์ ไปยังสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ 
2.3 เพื่อวางแผนอัตรากำลังให้สอดคล้องกับความต้องการของสถานศึกษาและหน่วยงาน

ทางการศึกษา  

3. แนวคิดในการวางแผนอัตรากำลังคน 
 3.1 ทำให้องค์กรสามารถท่ีจะพยากรณ์เกี่ยวกับเงื่อนไขต่างๆ ในอนาคตไม่ว่าจะเป็นการ
เปล่ียนแปลงในทางเศรษฐกิจและเทคโนโลยี ซึ่งถ้าได้มีการคาดการณ์ก็จะได้มีการเตรียมมาตรการเพื่อ
รองรับเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้นทำให้ปัญหาท่ีองค์การจะเผชิญในอนาคตด้านกำลังคนลดความรุนแรงลงได้ 
ยังผลให้องค์กรสามารถดำเนินการได้อย่างมั่นคงท่ามกลางความเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดขึ้น 
 3.2 ทำให้องค์กรสามารถท่ีจะปริมาณ ประเภท และระดับทักษะของทรัพยากรบุคคล                
ในองค์กรให้มีความเหมาะสมกับงาน ระยะเวลา เพื่อให้การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.3 ทำให้องค์กรสามารถวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพของบุคลากรในแต่ละกลุ่มงานใน            
แต่ละระดับความรับผิดชอบได้ ช่วยให้บุคลากรมีความพึงพอใจในการทำงาน 
 3.4 ทำให้องค์กรทราบข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับสมรรถนะของทรัพยากรบุคคลท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน 
ทำให้มีการปรับการใช้กำลังคนให้ยืดหยุ่นตามสภาพท่ีเปล่ียนแปลงไป 
 3.5 เป็นส่ิงท่ีเช่ือมโยงระหว่างการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เข้ากับกระบวนการวางแผนเชิง 
กลยุทธ์ขององค์กร แผนทรัพยากรบุคคลท่ีสมบูรณ์เปรียบเสมือนเข็มทิศช้ีนำการปฏิบัติไปสู่เป้าหมายท่ี
ต้องการ 

  จากแนวคิดกระบวนการวางแผนกำลังคน สามารถนำมากำหนดแนวทางการวางแผน
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. การกำหนดปริมาณงานในสถานศึกษา  แบ่งงานออกเป็น 3 ด้าน 
                     1.1 ปริมาณงานด้านการบริหาร หมายถึงจำนวนช่ัวโมงปฏิบัติงานด้านการบริหาร             
ในสถานศึกษาในหนึ่งสัปดาห์ของผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา 
                     1.2 ปริมาณงานด้านการสอน เป็นปริมาณงานท่ีสามารถรวบรวมได้จากข้อมูลจำนวน
นักเรียนในปัจจุบัน (ณ วันท่ี 10 มิถุนายนของทุกปี) โดยนับจำนวนนักเรียนแยกตามระดับ ในแต่ละช้ันและ
แต่ละห้องเรียน สถิติการรับนักเรียนของสถานศึกษาหรือข้อมูลการรับนักเรียนย้อนหลัง 3 ปีการศึกษา 
จำนวนช่ัวโมงปฏิบัติงานสอนในหนึ่งสัปดาห์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ 
และครูอัตราจ้าง 
                    1.3 ปริมาณอื่น หมายถึงปริมาณงานอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากงานด้านการบริหารสถานศึกษา 
และปริมาณงานด้านการสอน ได้แก่ จำนวนช่ัวโมงปฏิบัติงานสนับสนุนการสอนในหนึ่งสัปดาห์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพนักงานราชการ และครูอัตราจ้าง ท่ีมีช่ัวโมงปฏิบัติงานสนับสนุน
การสอน 

2. การกำหนดปริมาณงานที่คนหนึ่งคน  ทำได้ในหนึ่งหน่วยเวลา 
การกำหนดปริมาณงานท่ีคนหนึ่งคน ทำได้ในหนึ่งหน่วยเวลา หมายถึง การกำหนด

ปริมาณงานประเภทต่างๆ ในสถานศึกษา ซึ่งได้แก่ งานบริหารสถานศึกษา งานสอน  ในแต่ละกลุ่มสาระ              
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การเรียนรู้ และงานสนับสนุนการสอนซึ่งในการกำหนดปริมาณงานท่ีคนหนึ่งคน  สามารถปฏิบัติได้ใน              
หนึ่งหน่วยเวลาของการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษานี้ เป็นการกำหนดจากเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
 
4.  การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
  การวางแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาเป็นการ
กำหนดจากเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี ก.ค.ศ. กำหนด และ
หลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  ดังนี้ 

4.1 เกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ปัจจุบัน ก.ค.ศ. กำหนดเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษาในสถานศึกษา  สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ดังนี้ 

 
 

อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 
 

จำนวนนักเรียน 
อัตรากำลังสายงานบริหารสถานศึกษา 

รวม 
ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา 

1 - 40 คน* - - - 
41–119 คน 1 อัตรา - 1 อัตรา 
120–719 คน 1 อัตรา 1 อัตรา 2 อัตรา 

720–1,079 คน 1 อัตรา 2 อัตรา 3 อัตรา 

1,080–1,679 คน 1 อัตรา 3 อัตรา 4 อัตรา 
ต้ังแต่ 1,680 คนข้ึนไป 1 อัตรา 4 อัตรา 5 อัตรา 

หมายเหตุ * สถานศึกษาท่ีมีจำนวนนักเรียนต้ังแต่ 40 คนลงมา ไม่กำหนดอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษา ยกเว้น สถานศึกษาท่ีต้ังอยู่ในพื้นท่ีชายแดนภาคใต้ (จังหวัดสตูล ยะลา ปัตตานี   นราธิวาส และ 
4 อำเภอในจังหวัดสงขลา ได้แก่ อำเภอจะนะ เทพา นาทวี และสะบ้าย้อย) และในพื้นท่ีพิ เศษ เส่ียงภัย 
ทุรกันดาร ชนกลุ่มน้อย เกาะ ภูเขา และพื้นท่ีในเขตชายแดนท่ีมีอาณาเขตติดต่อกับประเทศเพื่อนบ้าน (ตาม
ประกาศรายช่ือสถานศึกษาในเขตพื้นท่ีพิเศษ สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน) โรงเรียน
ตามโครงการพระราชดำริ หรือโรงเรียนในโครงการโรงเรียนร่วมพัฒนา (Partnership School Project) หรือ
โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล หรือโรงเรียนท่ีมีวัตถุประสงค์พิเศษ  ให้กำหนดอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษา ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 1 อัตรา 

- ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่ต่ำกว่า 5 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
- ตำแหน่งรองผู้อำนวยการสถานศึกษา ปฏิบัติการสอนไม่ต่ำกว่า 10 ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 
 
 
 

การคำนวณอัตรากำลังสายงานบริหาร
สถานศึกษา 
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จำนวนอัตรากำลัง 
จำนวนนักเรียน ครูผู้สอน 

1 - 40 คน 1 - 4 อัตรา* 
41 - 80 คน 6 อัตรา 
81 - 119 คน 8 อัตรา 

หมายเหตุ * สถานศึกษาท่ีมีนักเรียน 1-40 คน ให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาวางแผนและกำหนด
อัตรากำลังสายงานการสอน เสนอคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัดพิจารณา โดยคำนึงถึงภาระงาน บริบท
ของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของผู้เรียน และแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก
ของจังหวัด และอัตรากำลังของสถานศึกษานั้นต้องไม่เกินเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

 

 
อัตราส่วน (มัธยมต้น) นักเรียน : ห้อง   = 35 : 1 
    ชั่วโมงเรียน สัปดาห ์   = 30 : 1 
อัตราส่วน (มัธยมปลาย) นักเรียน : ห้อง   = 35 : 1 
    ชั่วโมงเรียน สัปดาห ์   = 35 : 1 
เวลาการปฏิบัติงานของครูหน่ึงคน ชั่วโมงสอน :สัปดาห ์   = 20 : 1 

จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนระดับปฐมวัยและหรือระดับประถมศึกษา 
 

จำนวนนักเรียน ครูผู้สอนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษา 

1 - 40 คน 1 - 4 อัตรา* 
41 - 80 คน 6 อัตรา 

81 - 119 คน 8 อัตรา 
 
 
 
 
 
 

การคำนวณอัตรากำลังสายงานการสอน 

โรงเรียนที่มีนักเรียนต้ังแต่ 119 คน
ลงมา 
แบบที่ 1  โรงเรียนประถมศึกษาที่มีนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา และจัดการเรียนการสอน อ.1 - ป.6 หรือ ป.1 

แบบ 2   โรงเรียนประถมศึกษาขยายโอกาส ที่มีนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา และจัดการเรียนการสอน อ.1 - ม.3/ม.6 
            หรือ ป.1 - ม.3/ม.6 
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จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 

 

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษารวม  = 
(ห้องเรียน ม.ต้น × ชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของคร ู1 คนต่อสัปดาห์
+

(ห้องเรียน ม.ปลาย × ชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของคร ู1 คนต่อสัปดาห์
 

 

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษารวม  =  
ห้องเรียน ม.ต้น x 30 

20
 + 

ห้องเรียน ม.ปลาย x 35

20
 

 

เงื่อนไข     -  การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละช้ัน"  
 หากมีเศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 

-  การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา,  
 ไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 

หมายเหตุ * -  สถานศึกษาท่ีมีนักเรียนระดับปฐมวัยและหรือประถมศึกษาจำนวน 1 - 40 คน ให้สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาวางแผนและกำหนดอัตรากำลังสายงานการสอนเสนอคณะกรรมการศึกษาธิการ
จังหวัดพิจารณา โดยคำนึงถึงภาระงาน บริบทของสถานศึกษา ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน คุณภาพของผู้เรียน 
และแผนการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กของจังหวัด และอัตรากำลังของสถานศึกษานั้นต้องไม่เกินเกณฑ์
ท่ี ก.ค.ศ. กำหนด 

 

 
 

อัตราส่วน (มัธยมต้น) นักเรียน : ห้อง   = 35 : 1 
    ชั่วโมงเรียน สัปดาห ์   = 30 : 1 
อัตราส่วน (มัธยมปลาย) นักเรียน : ห้อง   = 35 : 1 
    ชั่วโมงเรียน สัปดาห ์   = 35 : 1 
เวลาการปฏิบัติงานของครูหน่ึงคน ชั่วโมงสอน :สัปดาห ์   = 20 : 1 

 

 

 

 

 

 

 

แบบ 3   โรงเรียนมัธยมศึกษา ที่มีนักเรียนต้ังแต่ 119 คนลงมา 
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จำนวนอัตรากำลังครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษา 
 

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษารวม  = 
(ห้องเรียน ม.ต้น × ชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของคร ู1 คนต่อสัปดาห์
+

(ห้องเรียน ม.ปลาย × ชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของคร ู1 คนต่อสัปดาห์
 

 

ครูผู้สอนระดับมัธยมศึกษารวม  =  
ห้องเรียน ม.ต้น x 30 

20
 + 

ห้องเรียน ม.ปลาย x 35

20
 

เงื่อนไข     -  การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละช้ัน"  
 หากมีเศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 

-  การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา,  
 ไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 

 

 

 

 
 

อัตราส่วน 
(อนุบาล)   นักเรียน : ห้อง   = 30 : 1 
    ชั่วโมงเรียน สัปดาห ์   = 20 : 1 
อัตราส่วน 
(ประถม)   นักเรียน : ห้อง   = 30 : 1 
    ชั่วโมงเรียน สัปดาห ์   = 25 : 1 
อัตราส่วน (มัธยมต้น) นักเรียน : ห้อง   = 35 : 1 
    ชั่วโมงเรียน สัปดาห ์   = 30 : 1 
อัตราส่วน (มัธยมปลาย) นักเรียน : ห้อง   = 35 : 1 
    ชั่วโมงเรียน สัปดาห ์   = 35 : 1 
เวลาการปฏิบัติงานของครูหน่ึงคน ชั่วโมงสอน :สัปดาห ์   = 20 : 1 

 

 

 

โรงเรียนที่มีนักเรียนต้ังแต่ 120 คนขึ้นไป 

แบบที่ 4  โรงเรียนประถมศึกษา ขยายโอกาส และมัธยมศึกษา ที่มีนักเรียนต้ังแต่ 120 คนขึ้นไป 
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จำนวนอัตรากำลังสายการสอน 

 

 

 

 

 

ครูสอนรวม  = 
ห้องเรียนปฐมวัย x 20 

20
 + 

ห้องเรียนประถม x 25 

20
 + 

ห้องเรียน ม.ต้น x 30 

20
 + 

ห้องเรียน ม.ปลาย x 35

20
 

 

เงื่อนไข     -  การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละช้ัน"  
 หากมีเศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 

-  การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา,  
 ไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 
 

 

 

 
ประเภท หูหนวก ตาบอด พิการแขนขา นักเรียน : ห้อง = 10 : 1 

  นักเรียน : ครู = 5 : 1 

ประเภท ปัญญาอ่อน พิการซ้อน นักเรียน : ห้อง = 8 : 1 

  นักเรียน : ครู = 4 : 1 

ประเภท ออทิสติกส์  นักเรียน : ห้อง = 6 : 1 

  นักเรียน : ครู = 3 : 1 

การคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูรวมทั้งโรงเรียน 

 

 

 
 

ครูสอนรวม  =   
(ห้องเรียนปฐมวัย x ชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์)

ชั่วโมงปฏิบัติงานของครู 1 คนต่อสัปดาห์
+

(ห้องเรียนประถม x ชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์) 

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนต่อสัปดาห์
  

 

                  + 
(ห้องเรียน ม.ต้น x ชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์) 

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนต่อสัปดาห์
 + 

(ห้องเรียน ม.ปลาย x ชั่วโมงเรียนต่อสัปดาห์)

ชั่วโมงการปฏิบัติงานของครู 1 คนต่อสัปดาห์
    

โรงเรียนในสังกัดสำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 

แบบที่ 5  การคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูโรงเรียนศึกษาพิเศษ  จำแนกตามประเภทความพิการ 

จำนวนครูรวม  = 
จำนวนห้องเรียน x (จำนวนนักเรียน : ห้อง) 

(จำนวนนักเรียน : ครู)
  

จำนวนครูรวม  =  จำนวนห้องเรียน x 2 
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จำนวนบุคลากรสายบริหาร 
จำนวนห้องเรียน ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา 

1 - 5 ห้องเรียน 1 อัตรา - 

6 - 13 ห้องเรียน 1 อัตรา 1 อัตรา 

14 - 21 ห้องเรียน 1 อัตรา 2 อัตรา 

22 - 29 ห้องเรียน 1 อัตรา 3 อัตรา 

30  ห้องเรียนข้ึนไป 1 อัตรา 4 อัตรา 

การคำนวณครูปฏิบัติการสอน 
 

 

เงื่อนไข     -  การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละช้ัน"  
 หากมีเศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 

-  การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา,  
 ไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 

 

 
อัตราส่วน ครู : นักเรียน = 1 : 12 

 นักเรียน : ห้อง = 35 : 1 

การคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูรวมทั้งโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จำนวนครูปฏิบัติการสอน  =   จำนวนครูรวม −  จำนวนบุคลากรสายบริหาร 

แบบที่ 6  การคำนวณอัตรากำลังข้าราชการครูโรงเรียนศึกษาสงเคราะห์ 

จำนวนครูรวม  = 
จำนวนห้องเรียน x (จำนวนนักเรียน : ห้อง) 

(จำนวนนักเรียน : ครู)
  

จำนวนครูรวม  = 
จำนวนห้องเรียน x 35 

12
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จำนวนบุคลากรสายบริหาร 
 

จำนวนห้องเรียน ผอ.สถานศึกษา รอง ผอ.สถานศึกษา 

1 - 5 ห้องเรียน 1 อัตรา - 

6 - 13 ห้องเรียน 1 อัตรา 1 อัตรา 

14 - 21 ห้องเรียน 1 อัตรา 2 อัตรา 

22 - 29 ห้องเรียน 1 อัตรา 3 อัตรา 

30  ห้องเรียนข้ึนไป 1 อัตรา 4 อัตรา 

การคำนวณครูปฏิบัติการสอน 

 

 

เงื่อนไข     -  การคิดจำนวนห้องเรียนโดยใช้ "จำนวนนักเรียนต่อห้อง หาร จำนวนนักเรียนแต่ละช้ัน"  
 หากมีเศษต้ังแต่ 10 คนขึ้นไป ให้เพิ่มอีก 1 ห้อง 

-  การคิดจำนวนครูให้ปัดเศษตามหลักคณิตศาสตร์ (เศษต้ังแต่ 0.5 ข้ึนไป ให้คิดเป็น 1 อัตรา,  
 ไม่ถึง 0.5 ให้คิดเป็น 0 อัตรา) 

 
4.2 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช 2551 

หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 เป็นหลักสูตรสร้างกลยุทธ์ ใหม่ในการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีความสามารถตอบสนองความต้องการของบุคคล สังคมไทย  ผู้เรียนมีศักยภาพ
ในการแข่งขันและร่วมมืออย่างสร้างสรรค์ในสังคมโลกปลูกฝังให้ผู้เรียนมีจิตสำนึกในความเป็นไทย มีระเบียบ 
วินัยคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข โดยกำหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียนพื้นฐานสำหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ 8 กลุ่ม และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน ซึ่งสถานศึกษาเพิ่มเติมได้ตามความพร้อมและจุดเน้น  ดังนี้ 

1. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
2. กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
3. กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
4. กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
5. กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
6. กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
7. กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
8. กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

ได้จัดเวลาเรียนออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 
1. ระดับประถมศึกษา (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1-6) จัดเวลาเรียนเป็นรายปี  เวลาเรียน

ท้ังหมดไม่เกิน 1,000 ช่ัวโมง/ปี โดยมีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 5 ช่ัวโมง 

จำนวนครูปฏิบัติการสอน  =   จำนวนครูรวม −  จำนวนบุคลากรสายบริหาร 
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2. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3) จัดเวลาเรียนเป็นรายภาค เวลา
เรียนท้ังหมดไม่เกิน 1,200 ช่ัวโมง/ปี มีเวลาเรียนวันละไม่เกิน 6 ช่ัวโมง คิดน้ำหนักของรายวิชาท่ีเรียนเป็น
หน่วยกิต ใช้เกณฑ์ 40 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 

3. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6) จัดเวลาเรียนเป็นรายภาค เวลา
เรียน ท้ังหมดไม่น้อยกว่า 3,600 ช่ัวโมง/ปี  มีเวลาเรียนวันละไม่น้อยกว่า 6 ช่ัวโมง คิดน้ำหนักของรายวิชาท่ี
เรียนเป็นหน่วยกิต  ใช้เกณฑ์ 40 ช่ัวโมงต่อภาคเรียน มีค่าน้ำหนักเท่ากับ 1 หน่วยกิต (นก.) 
 
5. วิธีดำเนินการ 
    5.1 การจัดทำแผนอัตรากำลังในสถานศึกษา 
  5.1.1 จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ ข้อมูลท่ีใช้ในการจัดทำแผน ประกอบด้วย 
  1) การจัดทำข้อมูลนักเรียนและการจัดช้ันเรียน (10 มิ.ย. ปี พ.ศ. 2565) 
  2) ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกำหนดและแนวโน้มการสูญเสียของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (รวมครูช่วยราชการและพนักงานราชการ อัตราจ้างช่ัวคราว) 
  3) ข้อมูลวุฒิการศึกษา สาขาวิชาเอก และความสามารถของบุคลากร 
  4) จำนวนช่ัวโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
  5) ความต้องการครูเพิ่มของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจำนวนครู  ท่ีขาด
ตามเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ.กำหนด) 
  6) ข้อมูลพนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราวท่ีจ้างด้วยเงินงบประมาณและเงินรายได้
สถานศึกษา 
            5.1.2  สถานศึกษาวิเคราะห์ข้อมูลครูและบุคลากรท้ังด้านปริมาณและความสามารถ ตามเกณฑ์ท่ี 
ก.ค.ศ.กำหนด โดยศึกษาแนวโน้มการเพิ่มหรือลดของจำนวนบุคลากรและประชากรวัยเรียน รวมท้ัง 
วิเคราะห์หลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาประกอบการพิจารณา 

5.1.3 จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ปี 3 ปี และ/หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียด แสดงความต้องการ
ท้ังในด้านปริมาณและความสามารถของบุคลากร และวิธีการดำเนินการ 

5.1.4 เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
5.1.5 ใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนอัตรากำลังคนในสถานศึกษา 
5.1.6 ดำเนินการปฏิบัติตามแผนอัตรากำลังโดย 

1) สถานศึกษาจัดหาอัตรากำลังตามอำนาจของสถานศึกษา เช่น ใช้งบประมาณของ
สถานศึกษาหรือประสานขอความร่วมมือกับองค์กรอื่นเพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณด้านการจัดจ้าง
บุคลากร 

2) เสนอแผนอัตรากำลังของสถานศึกษาต่อสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  เพื่อพิจารณา
ดำเนินการในส่วนท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 

5.2 การจัดทำแผนอัตรากำลังระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
5.2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศด้านอัตรากำลังของสถานศึกษาและสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ท้ังด้านปริมาณและคุณภาพเป็นไปตามหลักเกณฑ์และความต้องการ ดังนี้ 
       1)   ข้อมูล 10 มิ.ย. ด้านบุคลากรและจำนวนนักเรียนของสถานศึกษา 
       2)   ข้อมูลด้านวุฒิ วิชาเอกและความสามารถด้านบุคลากร 
       3)   ข้อมูลการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณก่อนกำหนดและแนวโน้มการสูญเสีย 
       4)   จำนวนช่ัวโมงการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

5) ข้อมูลพนักงานราชการ  ตำแหน่งครูผู้สอน 
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6) ความต้องการครูเพิ่มของสถานศึกษาตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ (เท่าจำนวนครูท่ีขาด) 
5.2.2 จัดทำแผนอัตรากำลังระยะ 1 ปี 3 ปี หรือ 5 ปี โดยมีรายละเอียด ความต้องการท้ังด้าน

ปริมาณและความสามารถและวิธีการดำเนินการของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
5.2.3 เสนอแผนต่อ อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
5.2.4 การวางแผนอัตรากำลังคนใน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
5.2.5 ดำเนินการตามแผนอัตรากำลังโดย 

1) ดำเนินการในส่วนท่ีเป็นอำนาจของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เช่น การเกล่ีย
อัตรากำลัง การจัดสรรอัตรากำลังครู การย้าย การบรรจุแต่งต้ัง การรับโอน และการพัฒนาบุคลากร การขอ
งบประมาณการจ้างครู  

2) การเสนอความต้องการไปยังสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
6. Flow Chart การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

สถานศึกษาจัดทำข้อมูลอัตรากำลังฯ/แผนพัฒนา 
อัตรากำลังฯ โดยใช้ข้อมูล ณ วันที ่10 มิถุนายน 

สถานศึกษารายงานข้อมูลอัตรากำลัง สพท. 

สพท. ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 

สพท. ดำเนินการรายงานแผนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต่อ สพฐ. 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน ให้ความ

เห็นชอบ 
แผนพัฒนาอัตรากำลังฯ 

สพท.ตรวจสอบความถูกต้องข้อมูลฯ 

สพฐ.จัดทำแผนอัตรากำลังคนข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 



12 
 

7. การนำไปใช้ประโยชน์ 
  การวางแผนกำลังคนมิใช่เป็นเพียงกิจกรรมการคำนวณตัวเลขท่ีเกิดขึ้นและจบลงเป็นครั้งๆ 
แต่จะมีประโยชน์สูงสุดเมื่อสามารถตอบสนองวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ขององค์กร เช่ือมโยงไปสู่กลไกการ
บริหารจัดการกำลังคน และบูรณาการกับกระบวนการดำเนินงานตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ แผนงานและ
โครงการท่ีสำคัญขององค์กรได้ การวางแผนกำลังคนท่ีดีจะให้ผลลัพธ์ท่ีเป็นประโยชน์มากกว่าคำตอบท่ีเป็น
กรอบอัตรากำลังอันตายตัว ไม่สามารถตอบสนองต่อความเปล่ียนแปลงเมื่อบริบทแวดล้อมขององค์กรหรือ
ของตำแหน่งงานเปล่ียนแปลงไป หากแต่จะทำให้องค์กรมีกรอบท่ีชัดเจนว่าในแต่ละสถานการณ์ แต่ละ
เป้าประสงค์จะต้องใช้กำลังคนท่ีมีคุณสมบัติเช่นใด เป็นจำนวนเท่าไร อีกท้ังเมื่อสถานการณ์หรือเป้าประสงค์
ขององค์กรเปล่ียนแปลงไป องค์กรจะต้องปรับทิศทางเรื่องกำลังคนอย่างไร ดังนั้น แผนอัตรากำลังท่ีจัดทำ
ขึ้นนี้ จึงสามารถนำมาใช้ในการบริหารงานบุคคลตามภารกิจงานต่างๆ ได้ ดังนี้ 
  7.1 งานวางแผนอัตรากำลังและกำหนดตำแหน่ง 
   7.1.1 การขอกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   7.1.2 การเกล่ียอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1) ตำแหน่งครู 
    2) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้อำนวยการโรงเรียน/ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
        3) ตำแหน่งพนักงานราชการ  
    4) อัตราจ้างช่ัวคราว (เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ) 
   7.1.3 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    1) ตำแหน่งครู 
    2) ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (รองผู้อำนวยการโรงเรียน/ผู้อำนวยการโรงเรียน) 
        3) ตำแหน่งพนักงานราชการ  
    4) อัตราจ้างช่ัวคราว (เงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ) 
  7.2 งานสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
   7.2.1 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูผู้ช่วย 
   7.2.2 การคัดเลือกข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งศึกษานิเทศก์          
รองผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้อำนวยการโรงเรียน 
   7.2.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ผู้ ช่วย ครู  
ศึกษานิเทศก์ รองผู้อำนวยการโรงเรียน และผู้อำนวยการโรงเรียน 
   7.2.4 การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) 
   7.2.5 การบรรจุและแต่งต้ังนักศึกษาทุนโครงการครูพัฒนาท้องถิ่น 
   7.2.6 การขอช่วยปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   7.2.7 การสรรหาพนักงานราชการ อัตราจ้างลูกจ้างช่ัวคราว (เงินงบประมาณ) 
   7.2.8 การรับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นและข้าราชการอื่นซึ่งเป็นผู้สอบแข่งขันได้ หรือ
ได้รับการคัดเลือกมาบรรจุและแต่งต้ังเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   7.2.9 การขอบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจาก
บัญชีของหน่วยงานอื่น (กรณีขอใช้บัญชี) 
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  7.3 งานบำเหน็จความชอบและทะเบียนประวัติ 
   7.3.1 การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยนำสภาพ
อัตรากำลังเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษ/ดีเด่น 
   7.3.2 การเล่ือนขั้นเงินเดือนลูกจ้างประจำ เล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ โดยนำ
สภาพอัตรากำลังเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาการเล่ือนเงินเดือนกรณีพิเศษ/ดีเด่น 
   7.3.3 การตรวจสอบจำนวนทะเบียนประวัติ ก.พ.7/ก.ค.ศ.16 ให้ตรงกับจำนวน
อัตรากำลัง 

  7.4 ประโยชน์ต่อเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
   7.4.1 ข้อมูลใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานบริหารงานบุคคล 
   7.4.2 การดำเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง 
   7.4.3 เกิดความสะดวก รวดเร็ว และคล่องตัวในการปฏิบัติงานยิ่งขึ้น 
   7.4.4 ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้ความเข้าใจ และเกิดความรู้ความชำนาญในการปฏิบัติงาน 
   7.4.5 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานสามารถศึกษาวิธีการดำเนินการ แนวปฏิบัติ หลักเกณฑ์ 
ระเบียบและข้อกฎหมาย เป็นการเพิ่มประสิทธิภาพต่อการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี 

  7.5 ประโยชน์ต่อสถานศึกษา 
   7.5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาในสังกัด
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   7.5.2 สามารถหาแนวทางการแก้ไขปัญหาและบรรเทาความขาดแคลนและความต้องการ
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
   7.5.3 ใช้วางแผนเพื่อกำหนดและเช่ือมโยงการผลิตครูให้ตรงตามความต้องการ 
   7.5.4 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   7.5.5 เพิ่มประสิทธิภาพและพัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรในสถานศึกษาและหน่วยงานได้ 

  7.6 ประโยชน์ต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
   7.6.1 มีแผนอัตรากำลังท่ีครอบคลุมทุกสายงาน สามารถนำไปใช้ในการวางแผนการ
บริหารงานบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น 
     เพื่อการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามความต้องการ หรือการพัฒนา
ครูผู้สอนวุฒิท่ีไม่ตรงตามวิชาเอกให้มีความสามารถในการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ หรือ การลาศึกษาต่อ 
     เพื่อประโยชน์ของงานกฎหมายและคดี ในการตรวจสอบสภาพอัตรากำลังเพื่อ
ประกอบการพิจารณางานนิติการ แล้วแต่กรณี หรือประกอบการพิจารณาการปฏิบัติราชการนอกสังกัดเป็น
การช่ัวคราว 
   7.6.2 มีแผนอัตรากำลังสำหรับใช้ขอรับการจัดสรรอัตรากำลัง ตลอดจนขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเหนือขึ้นไป และหน่วยงานอื่น 
   7.6.3 มีแผนอัตรากำลังสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับสถาบันทางการศึกษาท่ีมีหน้าท่ี 
ผลิตครู ให้สามารถผลิตครูได้ตรงกับสาขาวิชาและสอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาในสังกัด 
   7.6.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีอัตรากำลังครบตามเกณฑ์ และสามารถจัด
การศึกษา จัดการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 
   7.6.5 เป็นแนวปฏิบัติในการบริหารงานบุคคล การบริหารจัดการท่ีดี มุ่งผลสัมฤทธิ์เป็น
สำคัญ 
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  7.7 ประโยชน์ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
   7.7.1 มีแผนอัตรากำลังในระดับกรม ท่ีครอบคลุมทุกสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และ        
ทุกสายงาน เพื่อใช้ในการวางแผนการบริหารงานบุคคลในระดับกรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   7.7.2 มีแผนอัตรากำลังเพื่อใช้ขอรับการจัดสรรอัตรากำลังจาก คปร. และขอรับ           
การสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานท่ีเหนือขึ้นไป 
   7.7.3 มีแผนอัตรากำลังเช่ือมโยงกับสถาบันทางการศึกษาท่ีมีหน้าท่ีผลิตครู ให้สามารถ
ผลิตครูได้ตรงกับสาขาวิชาและสอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาในแต่ละสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
   7.7.4 มีแผนอัตรากำลังใช้ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีอัตรากำลังครบตามเกณฑ์ 
เพื่อให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

   7.8 ประโยชน์ต่อกระทรวงศึกษาธิการ 
     7.8.1 มีแผนอัตรากำลังของหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในระบบระดับกระทรวง 
เพื่อใช้ในการวางแผนการบริหารการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     7.8.2 มีแผนอัตรากำลังระดับกระทรวงใช้ขอรับการจัดสรรงบประมาณจาก ครม. 
     7.8.3 มีแผนอัตรากำลังเช่ือมโยงกับสถาบันทางการศึกษาท่ีมีหน้าท่ีผลิตครู สามารถ
ผลิตครูได้ตรงกับสาขาวิชาและสอดคล้องตามความต้องการของสถานศึกษาในแต่ละสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา 
     7.8.4 มีแผนอัตรากำลังใช้กำกับ ติดตาม ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีอัตรากำลัง
ครบตามเกณฑ์ เพื่อให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลยิ่งขึ้น 

  7.9 ประโยชน์ต่อสถาบันการศึกษาที่มีหน้าที่ผลิตครู 
     7.9.1 นำไปใช้ในการผลิตครูให้ตรงตามสาขาวิชาและสอดคล้องความต้องการของ
สถานศึกษา 
     7.9.2 สนับสนุน ส่งเสริมการจัดการศึกษาในสถานศึกษาในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การส่ง
นักศึกษาฝึกสอน วัสดุอุปกรณ์ ส่ือการเรียนการสอนต่าง ๆ  
 
8. มาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ประโยชน์ต่อการตอบสนองนโยบายและมาตรการต่างๆ ผลท่ีได้จากแผนอัตรากำลัง นำไป
กำหนดมาตรการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา เนื่องจากทำให้เห็นสภาพการขาดอัตรากำลังท่ีเป็นอยู่ และกำลังจะเกิดขึ้น
ในอนาคต การกำหนดมาตรการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง เป็นการบริหารอัตรากำลังและแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังไม่ให้มีความรุนแรงเพิ่มขึ้น โดยดำเนินการใน 2 ลักษณะ คือ การได้
อัตรากำลังเพิ่ม และการบริหารและการแก้ไขปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง ดังนี้ 
  8.1 การได้อัตรากำลังเพิ่ม   สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลัง
ต่ำกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. ต้องดำเนินการให้ได้อัตรากำลังเพิ่ม เพื่อจะได้นำอัตรากำลังท่ีได้รับไปลดปัญหาการ
ขาดแคลนอัตรากำลังท้ังในสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยดำเนินการ 
        1) ขอคืนอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเกษียณอายุ
ราชการกรณีปกติ และกรณีเกษียณอายุราชการก่อนกำหนด ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด เพื่อขอรับการจัดสรร
อัตราคืนร้อยละร้อย 
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        2) ขอจัดสรรอัตราจ้างตำแหน่งต่างๆ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงานในสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา ไปยังหน่วยงานต้นสังกัด 
        3) ขอความร่วมมือกับหน่วยงานภายในจังหวัด ได้แก่ องค์การบริหารส่วน
จังหวัด องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล และหน่วยงานอื่นในสังกัดองค์การบริหารส่วนท้องถิ่น เพื่อขอรับ
การสนับสนุนอัตราจ้างตำแหน่งครู 
        4) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ใช้เงินงบประมาณบริหารของสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา เพื่อจ้างอัตราจ้างช่วยปฏิบัติงานตามความจำเป็น 
        5) สถานศึกษาขอความร่วมมือกับหน่วยงานในจังหวัด ได้แก่ องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด องค์การบริหารส่วนตำบล เทศบาล หน่วยงานท้องถิ่น โรงงานต่างๆ มูลนิธิ วัด ผู้ปกครอง 
ชุมชน ฯลฯ เพื่อขอรับการสนับสนุนอัตราจ้างตำแหน่งครู ภูมิปัญญาท้องถิ่น พระสงฆ์ และวิทยากรชาวบ้าน 
        6) สถานศึกษาในสังกัดใช้เงินรายได้สถานศึกษา จ้างอัตราจ้างตำแหน่งต่างๆ 
ตามความจำเป็น 

8.2 การบริหารและแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลัง  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา  
มีสถานศึกษาท่ีมีสภาพอัตรากำลังต่ำกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. ปัญหามีครูไม่ครบช้ันเรียน ครูไม่ครบวิชา เมื่อได้รับ
การจัดสรรอัตรากำลังคืนหรือได้อัตราจ้างเพิ่มในตำแหน่งต่างๆ ต้องดำเนินการใช้อัตรากำลังท่ีได้รับให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด ตลอดจนเกิดความเป็นธรรม เสมอภาค และลดปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังท้ังใน
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา โดยดำเนินการ 
      1) บริหารอัตรากำลังตลอดจนการจัดสรรอัตรากำลัง เพื่อแก้ปัญหาการขาด
อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยองค์คณะบุคคล และเป็นไปตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการท่ี ก.ค.ศ. และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนด  
      2) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารอัตรากำลังท่ีมีคนครองจากสถานศึกษา
ท่ีมีอัตรากำลังครูเกินเกณฑ์ ก.ค.ศ. ไปกำหนดในสถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. ตาม     
ความประสงค์และสมัครใจ 
         3) สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา บริหารอัตรากำลัง ตลอดจนการจัดสรร
อัตรากำลังท่ีเป็นตำแหน่งว่าง ให้สถานศึกษาท่ีมีอัตรากำลังครูต่ำกว่าเกณฑ์ ก.ค.ศ. โดยนำข้อมูลของ
สถานศึกษาทุกโรงเรียนในสังกัดจัดเรียงลำดับตามสภาพการขาดแคลนและร้อยละความขาดแคลน เพื่อให้
เกิดเป็นธรรม เสมอภาคในการพิจารณาจัดสรรอัตราต่างๆ  
        4) สถานศึกษาบริหารอัตรากำลังท่ีได้รับการจัดสรร การสนับสนุน ตลอดจนการ
ใช้เงินรายได้ของสถานศึกษา ให้ได้ตำแหน่งตรงสาขาวิชาและสอดคล้องความต้องการของสถานศึกษานั้นๆ 
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มาตรการในการแก้ปัญหาการขาดแคลนอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
1. วิเคราะห์อัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนท่ีขาดแคลน 
2. สำรวจความต้องการวิชาเอกของโรงเรียนท่ีขาดแคลน 
3. จัดสรรอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาจากโรงเรียนท่ีเกินเกณฑ์ให้โรงเรียนท่ีต่ำกว่าเกณฑ์ 
4. จัดสรรอัตรากำลังครูและบุคลากรทางการศึกษาให้โรงเรียนท่ีขาดแคลนอัตรากำลัง 

กรณีเกษียณอายุราชการหรือขอลาออกตามมาตรการปรับปรุงอัตรากำลังของส่วนราชการ 
5. ขอรับการสนับสนุนงบประมาณจ้างครูอัตราจ้างจาก อบต./อบจ./เทศบาล 
6. ขอรับการสนับสนุนครูภูมิปัญญาท้องถิ่นช่วยสอน 
7. ขอรับการสนับสนุนครูอัตราจ้างจากหน่วยงานภาคเอกชน 
8. ขอรับการสนับสนุนจากครูเกษียณอายุราชการช่วยสอน 
9. ขอรับการสนับสนุนจากมหาวิทยาลัยราชภัฎส่งครูมาฝึกสอน 
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ภาคผนวก 

 
ข้อมูลอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาเพชรบุรี 
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ข้อมูลสภาพอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 
ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2565 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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ข้อมูลสภาพอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2565 

ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2565 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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ข้อมูลจำนวนนักเรียนย้อนหลัง 3 ปี (ปีการศึกษา 2563-2565) 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
จำนวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566 

จำแนกรายโรงเรียน 

*ปีการศึกษา 2563  จำนวน 18,245 คน 
*ปีการศึกษา 2564  จำนวน 18,633 คน 
*ปีการศึกษา 2565  จำนวน 19,141 คน 
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ข้อมูล ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 

  

 
  

*รวมเกษียณปี 64  จำนวน 39 คน 
*รวมเกษียณปี 65  จำนวน 55 คน 
*รวมเกษียณปี 66  จำนวน 39 คน 
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จำนวนลูกจ้างประจำ เกษียณอายุราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2565 
จำแนกรายโรงเรียน 

ข้อมูล ณ วันที่ 8 กรกฎาคม 2565 
  

*รวมเกษียณปี 64  จำนวน 2 คน 
*รวมเกษียณปี 65  จำนวน 7 คน 
*รวมเกษียณปี 66  จำนวน 8 คน 
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