


 

 
 

ประกาศสาํนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศึกษาเพชรบรุ ี
เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการดาํเนินงานการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนเิทศการศึกษา 

เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธิท์างการศกึษา ปกีารศกึษา 2566 
สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเพชรบรุ ี

………………………………………… 
 

สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี กําหนดให้มีองค์คณะบุคคลระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา 
คณะกรรมการติดตาม  ตรวจสอบ  ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํา นักงานเขตพื้นที่ การศึกษา             
และคณะอนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา             
ซึ่งมีบทบาทหน้าที่ทางด้านการบริหารวิชาการเกี่ยวกับการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ การเสนอแต่งต้ัง
อนุกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา การเสนอแนวทางการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย          
การพัฒนาคุณภาพ การเสนอรายงานการศึกษาวิเคราะห์ วิจัย การเสนอแผนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล    
และการนิเทศการศึกษา และการรายงานผลการดําเนินงานของสถานศึกษาเพ่ือการนํานโยบายต่างๆ สู่การปฏิบัติ
บรรลุตามมาตรฐาน ตัวช้ีวัด อย่างมีคุณภาพ ทั้งน้ี เพ่ือให้การดําเนินงานดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย           
และบรรลุวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้  
          สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จึงแต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินงานตามกิจกรรมการติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและการนิเทศการศึกษา และยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566       
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ดังน้ี 

1. คณะกรรมการอํานวยการ ประกอบด้วย 
    1.๑ นายอุทัย  คําสีหา        ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ประธานกรรมการ 
    1.2 นางสาวณัฐฐินันท ์พราหมณ์สังข์   รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี รองประธานกรรมการ 

1.3 นายเดชา  ปาณะศรี รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี รองประธานกรรมการ 
    ๑.4 นางนนัทนา  ภิรมย์ภู่ ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ                            กรรมการ             
    ๑.5 นางศตพร  แจ้งเรือง ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน      กรรมการ      
    ๑.6 นางรชัจิกร  จิตวัฒนานนท์ ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน                      กรรมการ             
    ๑.7 นางเพียงใจ พิชญวุฒกุิล ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์       กรรมการ      
    ๑.8 นางเพชรรัตน์  สุขปลัง่ ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                       กรรมการ 
 1.9 นางเพ็ญศรี ลีสุ้วรรณกุล ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา              กรรมการ       
    ๑.10 ส.ต.ท.หญิงเบญจวรรณ คุ้มครอง ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี                       กรรมการ             
    ๑.11 นางสุพิชชา แสนสวย ปฏิบัติหน้าที่ผูอํ้านวยการกลุม่พัฒนาคร ูและบุคลากรทางการศกึษา  กรรมการ 
    ๑.12 นายวรากรณ์  นาถมทอง ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการและเลขานุการ 
    ๑.13 นายสขิล  พรวิษณ ุ ศึกษานิเทศก์                              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ      
    ๑.14 นางภัคคมณฐ ์จิตต์พลีชี ศึกษานิเทศก์                                       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

มีหน้าที่ ให้คําแนะนํา ปรึกษาและช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน ตลอดจนอํานวยความสะดวกต่างๆ   
แก่คณะกรรมการดําเนินงาน ให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  
 



 2. คณะกรรมการดําเนินงาน ประกอบด้วย 
  2.1 คณะผูน้ิเทศฯ ชดุที่ 1 สหวิทยาเขตพริบพรี ประกอบด้วย        

2.1.1 นายอุทยั คําสีหา  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประธานกรรมการ 
2.1.2 นายเดชา ปาณะศรี  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี กรรมการ    
2.1.3 นายอรุณ สรรพคณุ  ผู้อํานวยการโรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี                กรรมการ 

      ผู้แทนผู้บริหารสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของรัฐ 
    2.1.4 นายสุพล  อนามัย   ผู้อํานวยการโรงเรียนปริยัติรังสรรค์ เพชรบุรี             กรรมการ 
      ผู้แทนผู้บริหารสถานศกึษาขั้นพ้ืนฐานของเอกชน 
 2.1.5 ส.ต.ท.หญิงเบญจวรรณ คุ้มครอง  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มกฎหมายและคดี        กรรมการ             
    2.1.6 นางสุพิชชา แสนสวย  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา  กรรมการ 
    2.1.7 นายวรากรณ์  นาถมทอง ผู้อํานวยการกลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา กรรมการ

2.1.8 นางสาวกิตติกานต์ ประเที่ยง   ศึกษานิเทศก์              กรรมการและเลขานุการ 
  2.19 นางสุกฤตา มีมะจํา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ได้แก่ โรงเรียน 1. โรงเรียนบ้านลาดวิทยา 2. โรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี 3. โรงเรียนท่ายางวิทยา 
4. โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา 5.โรงเรียนหนองจอกวิทยา และ 6.โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา                 

  2.2 คณะผูน้ิเทศฯ ชดุที่ 2 สหวิทยาเขตราชนิเวศน์มฤคทายวัน ประกอบด้วย        
2.2.1 นายอุทยั คําสีหา  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประธานกรรมการ 
2.2.2 นายเดชา ปาณะศรี  รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี กรรมการ    
2.2.3 นายสุเทพ โตสุวรรณ        ผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)           กรรมการ 

    2.2.4 นางวนิดา  เอ่ียมสอาด        ผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)           กรรมการ 
 2.2.5 นายปฏิญญา ปักก่ิงเมือง  ผู้อํานวยการโรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์)     กรรมการ 
 2.2.6 นางนันทนา  ภิรมย์ภู่  ผู้อํานวยการกลุ่มอํานวยการ                           กรรมการ  
 2.2.7 นางเพียงใจ พิชญวุฒิกุล  ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์  กรรมการ 

2.2.8 นางอารีลักษณ์  ปุ๊กน้อย       ปฏิบัติหน้าที่ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการศกึษาทางไกล     กรรมการ  
                                                 เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  
 2.2.9 ส.ต.อ.โรมรักษ์  หริ่งระร่ี  ศึกษานิเทศก์                  กรรมการและเลขานุการ               

ได้แก่ โรงเรียน 1. แก่งกระจานวิทยา 2. วัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) 3. ป่าเด็งวิทยา 4. วิทยาศาสตร์
จุฬาภรณราชวิทยาลัยเพชรบุรี 5. ชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี และ 6. ห้วยทรายประชาสรรค์                 

 2.3 คณะผู้นเิทศฯ ชุดที่ 3 สหวิทยาเขตพระนครคีร ีประกอบด้วย        
2.3.1 นายอุทยั คําสีหา  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประธานกรรมการ 
2.2.2 นางสาวณัฐฐินันท ์พราหมณ์สังข์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี กรรมการ    
2.3.3 นายพล อินทร์จันทร ์         ผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)           กรรมการ 
2.3.4 นางกมลวรรณ  เกียรซ์       ผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)                         กรรมการ 

 2.3.5 นายไกรรัฐ  สว่างเดือน      ผู้อํานวยการโรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี             กรรมการ 
 2.3.6 นางรัชจิกร  จิตวัฒนานนท์ ผู้อํานวยการกลุ่มนโยบายและแผน                      กรรมการ             
    2.3.7 นางเพชรรัตน์  สุขปลั่ง  ผู้อํานวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล                                  กรรมการ      
    2.3.8 นายสขิล  พรวิษณุ           ศึกษานิเทศก์                                          กรรมการและเลขานุการ 

ได้แก่ โรงเรียน 1. เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี 2. ดอนยางวิทยา 3. โยธินบูรณะ เพชรบุรี 4. เขาย้อยวิทยา  
และ 5. หนองหญ้าปล้องวิทยา           



       

 2.4 คณะผู้นเิทศฯ ชุดที่ 4 สหวิทยาเขตรามราชนิเวศน ์ประกอบด้วย        
2.4.1 นายอุทยั คําสีหา  ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประธานกรรมการ 
2.4.2 นางสาวณัฐฐินันท ์พราหมณ์สังข์ รองผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี กรรมการ    
2.4.3 นายสมชัย สินแท ้  ผู้ทรงคุณวุฒิ (ก.ต.ป.น.)          กรรมการ 
2.4.4 นายบุญช่วย วาดวงศ์     ผู้อํานวยการโรงเรียนคงคาราม                                       กรรมการ 
2.4.5 นางเพ็ญศรี ลี้สุวรรณกุล  ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา            กรรมการ             

    2.4.6 นางศตพร แจ้งเรือง  ผู้อํานวยการหน่วยตรวจสอบภายใน     กรรมการ      
    2.4.7 นายเทอดศักด์ิ  ขาวผ่อง   ศึกษานิเทศก์                                                กรรมการ 

2.4.8 นางภัคคมณฐ์ จิตต์พลีชีพ        ศึกษานิเทศก์                                          กรรมการและเลขานุการ 
2.4.9  นางสาวพรธิพย์ ฐิรัตนบุรินทร์ พนักงานพิมพ์ดีด            กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ     

ได้แก่ โรงเรียน 1. คงคาราม 2. บางจานวิทยา 3. บ้านแหลมวิทยา 4. บางตะบูนวิทยา และ 5. วชิรธรรมโศภิต  

         มีหน้าที่ รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพ ในการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา             
เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566 

3. งานยานพาหนะ ประกอบด้วย 
      3.1 ชดุที ่1 พนักงานขับรถสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี       
      3.2 ชดุที ่2 พนักงานขับรถสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
      3.3 ชดุที่ 2 พนักงานขับรถสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
      3.4 ชดุที ่3 พนักงานขับรถโรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี       
      3.5 ชดุที ่4 พนักงานขับรถโรงเรียนคงคาราม 
       
     มีหน้าที่ ให้บริการยานพาหนะในการเดินทาง ตลอดการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา    
ของคณะกรรมการ  

4. คณะกรรมการฝ่ายการเงินงบประมาณ และพัสดุ ประกอบด้วย 
     4.1 นางเพียงใจ พิชญวุฒิกุล              ปฏิบัติหน้าที่ผูอํ้านวยการกลุม่บริหารงานการเงินและสนิทรัพย์  ประธานกรรมการ 
     4.2 นางสาวอัญมณี  ใจเด็จ  นักวิชาการการเงิน และบัญชีปฏิบัติการ               กรรมการ 
     4.3 นาวสาวนัชชา วิบูลย์ศิริชัย นักวิชาการการเงิน และบัญชีปฏิบัติการ              กรรมการ 
     4.4 นางสาวศรัญญา  พวงหอม เจ้าหน้าที่บัญชี                                     กรรมการ 
     4.5 นายอนุพงษ์  เนียมแก้ว  เจ้าหน้าที่การเงิน                                     กรรมการ 
     4.6 นางสาวศรินทิพย์  ทองประเสริฐ   เจ้าหน้าที่ธุรการ                                     กรรมการ 
     4.7 นางสาวมัลลิกา ชุติวิริยะนากุล พนักงานราชการ                                     กรรมการ 
     4.8 นางสุกฤตา มีมะจํา  เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน                      กรรมการและเลขานุการ 
     4.9 นางสาวพรธิพย์ ฐิรัตนบุรินทร์ พนักงานพิมพ์ดีด                              กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
        
     มีหน้าที ่อํานวยความสะดวกในการเบิกจ่ายเงิน จัดซื้อ/จัดจ้าง จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ในการประชุม ตามประมาณ    
การค่าใช้จ่ายโครงการและอ่ืนๆที่จําเป็น  
 
 







1 
แบบการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุร ี
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

.................................................................................................................................................................................. 
คําชี้แจง  
 แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศึกษาที่สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
ได้จัดทําขึ้นน้ีมีวัตถุประสงค์เพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลผลการบริหารจัดการศึกษาทั้งด้านวิชาการ ด้านงบประมาณ 
ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป และการนํานโยบายของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
มัธยมศึกษาเพชรบุรี สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการไปสู่การ
ปฏิบัติจากสถานศึกษา ซึ่งข้อมูลที่ได้จะเป็นประโยชน์อย่างย่ิงต่อการอ ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาสถานศึกษาใน
สั ง กัด ใ ห้สามารถบ ริหาร จัดการตามกรอบภาร กิจและนโยบาย ดังกล่ าว ไ ด้อ ย่ า งมีประสิท ธิภาพ 
เกิดประสิทธิผลในระดับโรงเรียนและในภาพรวมต่อไป อน่ึงแบบติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา
ฉบับน้ีแบ่งออกเป็น 5  ตอน  ดังน้ี 
  ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน             
  ตอนท่ี 2 การดําเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ด้าน 
                                 ด้านที่ 1  การบริหารงานวิชาการ 
                                 ด้านที่ 2  การบริหารงานงบประมาณ 
                                 ด้านที่ 3  การบริหารงานบุคคล 
                                 ด้านที่ 4  การบริหารงานทั่วไป 

ตอนท่ี 3 การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงาน  
            คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา  
            เพชรบุรี  

ตอนท่ี 4 ผลงานความสําเร็จที่เป็นแบบอย่างได้ 
 ตอนท่ี 5 ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม/เก่ียวกับการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 4 ด้าน หรือ อ่ืน ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
 1. โปรดกรอกข้อมูลพ้ืนฐาน ตามประเด็นที่กําหนด  
ตอนท่ี 2 การพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาตามภารกิจหลัก 4 ด้าน  
 1. โปรดเขียนเคร่ืองหมายลงใน ( ) วงเลบ็ การปฏิบัติที่ตรงกับความคิดเห็นของผู้ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผลและนิเทศการศึกษา  
 2. การปฏิบัติมี 5 ระดับ 

 ระดับ 5            หมายถึง  ดีเย่ียม   
           ระดับ 4           หมายถึง   ดีมาก 

ระดับ 3            หมายถึง  ดี   
ระดับ 2   หมายถึง           พอใช้ 
ระดับ 1             หมายถึง   ปรับปรุง 

 3. การประเมนิสรุปผลในภาพรวมใช้เกณฑ์การแปลผลระดับการปฏิบัติจากค่าเฉล่ียดังน้ี 
  4.20 – 5.00 หมายถึง   ดีเย่ียม 
  3.40 – 4.19 หมายถึง   ดีมาก 
  2.60 – 3.39 หมายถึง   ดี 
  1.80 – 2.59 หมายถึง   พอใช้ 
  1.00 – 1.79 หมายถึง   ปรบัปรุง 
ตอนท่ี 3 การดําเนินงานตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงาน  
            คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

             

ตอนท่ี 4  ผลงานความสําเร็จที่เป็นแบบอย่างได้   
ตอนท่ี 5  ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม/เก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 4 ด้าน หรือ อ่ืน ๆ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
แบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

คณะกรรมการและอนุกรรมติดตามตรวจสอบประเมินผลและนิเทศการศึกษา 
ตามนโยบายและจุดเนน้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุร ี

 
ตอนท่ี 1 ข้อมูลพืน้ฐาน 
ชื่อโรงเรียน ............................................................................................................................................... 
ที่ต้ัง...........................................................ตําบล...........................................อําเภอ................................................. 
จังหวัด...................................................... รหัสไปรษณีย์............................................................ 
โทรศัพท์........................................................................ โทรสาร............................................................................. 
เว็บไซต์……………………………………………………………..  E – Mail : …………………………………………………………………. 
ชื่อ – สกุล(ผู้อํานวยการโรงเรียน)............................................................................................................................ 
โทรศัพท์...............................................................  E – Mail : …………………………………………………………………. 
วิสัยทัศน์ของโรงเรียน (Vision)................................................................................................................................. 
ปรัชญาของโรงเรียน (Philosophy)...................................................................................................................... 
อัตลักษณ์ของโรงเรียน (Identity)............................................................................................................................ 
เอกลักษณ์ของโรงเรียน (Character)....................................................................................................................... 
 
จํานวนครูและบุคลากรในโรงเรียนทั้งสิ้นจาํนวน........................คน 
 
 ผู้อํานวยการโรงเรียน จํานวน..................คน  รองผู้อํานวยการ     จํานวน..................คน  
 ครู             จํานวน......................คน  พนักงานราชการ    จํานวน..................คน  
 อัตราจ้าง       จํานวน......................คน  ลูกจ้าง      จํานวน......................คน 
 
จํานวนครู  3 ปี 
 

ปีการศึกษา 2564 
(จํานวนครู) 

ปีการศึกษา 2565
(จํานวนครู)  

ปีการศึกษา 2566 
(จํานวนครู) 

อายุ
โดยเฉลี่ย 

  
 

 
จํานวนนักเรียนทั้งหมด ............ คน 
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 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 1  .......... คน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 4  .......... คน 
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 2  .......... คน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 5  .......... คน 
 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3  .......... คน  ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6  .......... คน 
 จํานวนนักเรียนพิการเรียนรวม ............ คน            ระดับอ่ืน ๆ.................................... คน  
 จํานวนนักเรียนยากจนพิเศษ ........... คน 
 
จํานวนนักเรียน  3 ปี 
 

ปีการศึกษา 2564 
(จํานวนนักเรยีน) 

ปีการศึกษา 2565
(จํานวนนักเรยีน)  

ปีการศึกษา 2566
(จํานวนนักเรยีน) 

  
 

 
แผนการเรียน 
 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   
 

ที่ แผนการเรียน ระดับช้ัน
ม.1 

ระดับช้ัน
ม.2 

ระดับช้ัน 
ม.3 

รวม

   
 
      ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   
 

ที่ แผนการเรียน ระดับช้ัน
ม.1 

ระดับช้ัน
ม.2 

ระดับช้ัน 
ม.3 

รวม

   
         
    ระดับอ่ืน ๆ   
 

ที่ แผนการเรียน ระดับช้ัน
............... 

ระดับช้ัน
.................... 

ระดับช้ัน 
.................... 

รวม

   
 
 
 



5 
ตอนท่ี 2 การดําเนนิงาน 4 ด้านของสถานศึกษา 

 ด้านการบริหารงานวิชาการ 

ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

1 การบริหารหลกัสูตร 
1.1 ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับ
หลั ก สู ต ร แ กนกล า ง ก า ร ศึ ก ษ า ขั้ น พ้ื น ฐ า น
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พุทธศักราช
2560) 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ      ( ) 1 ปรับปรุง 

1.2 นํากรอบหลักสูตรระดับทอ้งถิ่นของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จัดทํา
คําอธิบายรายวิชาจัดทําหน่วยการเรียนรู้ จดัทํา
สาระการเรียนรู้ท้องถิ่น 

  

1.3 มีการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา พัฒนา
หลักสูตรทุกรายวิชา 

  

1.4 จัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนทุกช้ันเรียนครบ
ทั้ง 3 กิจกรรม ได้แก่  กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรยีน, กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

  

1.5 กําหนดเกณฑ์การจบหลกัสูตรการศึกษา

2 การใช้หลักสูตรในระดับชัน้เรียน 

2.1 จัดทําโครงสร้างรายวิชา การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ       ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ       ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ        ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ        ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ        ( ) 1 ปรับปรุง 

2.2 จัดทําหน่วยการเรียนรู้ และแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

  

2.3 วิเคราะห์/จัดทําข้อมูลนักเรียนเป็นรายบุคคล 

2.4 จัดกระบวนการเรียนรู้เชิงรุก  
(Active Learning) ที่เน้นทกัษะที่จําเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  

  

2.5 มีเครื่องมือวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่
สอดคล้องกับจุดประสงค์การเรียนรู้ 
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

3 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู ้

1. จัดทําทะเบียนแหล่งเรียนรู้ การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

2. ผลิตและใช้สื่อในการจัดการเรียนรู้ 

3. จัดมุมความรู้เสริมประสบการณ์ในห้องเรียนที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู้ ตามสถานการณ์ปัจจุบัน 

  

4. ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนอย่าง
หลากหลาย และปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์ปัจจุบนั 

  

5. ส่งเสริมให้ครูและผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู ้
ทั้งภายในและนอกสถานที่อย่างสมํ่าเสมอ 

  

4 การจัดการเรียนรู้โดยใชส้ื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ

4.1 ให้มีระบบข้อมูลสารสนเทศเกี่ยวกับสื่อเทคโนโลยี  การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

4.2 มกีารติดต้ัง/ปรับชุดอุปกรณ์เทคโนโลยี สัญญาณ
อินเตอร์เนต ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

  

4.3 ครูมีและใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัด
กิจกรรมการเรยีนการสอน 

  

4.4 ครูบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ 

4.5 มีการประเมินผลการใช้สือ่ และประเมนิความพึงพอใจ
ในการใช้สื่อเทคโนโลยี 

  

5 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู ้
5.1 ครแูละนักเรียน ใช้ระเบียบการวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ที่จัดทําขึ้นตามบริบทของสถานศึกษาและผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

5.2 ครนํูาสารสนเทศจากการวัดและประเมินผลการเรียนรู้
มาใช้วางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือยกระดับ
ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนอย่างต่อเน่ือง 

  

5.3 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพจริง
สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวช้ีวัด 

  

5.4 ครูวัดและประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือการพัฒนา      
โดยสะท้อนผลและให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรยีน 

  

5.5 ครูจัดกิจกรรมเสริมและพัฒนาผู้เรียนตามความ
แตกต่างระหว่างบุคคลอย่างต่อเน่ือง 
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

6 การวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา
6.1 ครูได้จัดทาํข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance 
Agreement : PA.) โดยใช้กระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการศึกษาครบทุกคน 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

6.2 พัฒนาครใูห้มีความรู้เก่ียวกับการปฏิรูปการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการวิจัยเป็นสําคัญ 

  

6.3 ใช้กระบวนการวิจัยในการพัฒนาการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

  

6.4 นําผลการวิจัยแลกเปลี่ยนเรียนรู้และเผยแพร่ 

6.5 รวบรวมและจัดทําสารสนเทศผลงานวิจัย
(Knowledge Management : KM.) 

  

7 การมีส่วนร่วมของชุมชน 
7.1 จัดแสดงผลงานทางวิชาการหรือจัดค่ายวิชาการเพ่ือเปิด
โอกาสให้ผู้ปกครองคณะกรรมการสถานศึกษาและชุมชนเข้า
มามีส่วนร่วมในกิจกรรมอย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 เชิญหรือประสานความร่วมมือกับบุคคล/วิทยากร/    
ครูที่มีผลงาน/องค์กรต่างๆมาให้ความรู้แก่นักเรียนอย่างน้อย
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

  

7.3 ส่งเสริมสนับสนุนแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการแก่
ผู้ปกครองชุมชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องอย่างน้อย         
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

  

7.4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
องค์กรต่างๆ 

  

7.5 มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาเพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ

ร่องรอย หลักฐาน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

8 การนิเทศภายในสถานศึกษา 

 8.1 มแีผนงาน/โครงการ/แนวทางในการนิเทศภายในของ
โรงเรียน 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

 
8.2 มแีผนการนิเทศภายในของโรงเรียน 

 
 

 8.3 มกีารจัดต้ังชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
เพ่ือการนิเทศการจัดการเรียนรู้ 

  

 8.4 ครทูุกคนได้รับการนิเทศการจัดการเรียนรู้อย่างน้อย
ภาคเรียนละ 1 ครั้ง 

  

 8.5 มกีารสรุป ประเมินผล และจัดทํารายงานผลการนิเทศ
ภายในของโรงเรียน 

  

9 การพัฒนาระบบประกันคณุภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา
9.1 จัดให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 

  
การดําเนินการ   ระดับปฏิบัติ
9ข้อ( ) 5 ดีเย่ียม 
  7-8 ข้อ( ) 4 ดีมาก 
  5-6 ข้อ( ) 3 ดี 
  3-4 ข้อ( ) 2 พอใช้ 
1-2 ข้อ( ) 1 ปรับปรุง 

9.2 กําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไป
ตามมาตรฐานการศึกษา  ระดับการศึกษาระดับการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน  หรือเพ่ิมเติมนอกเหนือจากที่
กระทรวงศึกษาธิการประกาศใช้ 

  

9.3 จัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
สภาพปัญหาและความต้องการจําเป็นของสถานศึกษาอย่าง
เป็นระบบ  โดยสะท้อนคุณภาพความสําเร็จอย่างชัดเจน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

  

9.4 ดําเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

  

9.5 ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา  กําหนดผู้รับผดิชอบในการประเมินผลและ
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  และกําหนดการประเมินผล
และตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาอย่าง
น้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง  โดยวิธีการและเคร่ืองมือที่
หลากหลายและเหมาะสม 
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ

ร่องรอย หลักฐาน 
ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

 9.6 ติดตามผลการดําเนินการเพ่ือพัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และนําผลการติดตามไป
ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพัฒนา 

  

 

9.7 จัดทํารายงานผลการประเมินตนเอง  
(Self Assessment Report : SAR)  ตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  นําเสนอรายงานผลการ
ประเมินตนเองต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานให้
ความเห็นชอบ และจัดส่งรายงานดังกล่าวต่อสํานักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาเป็นประจําทุกปี 

  

9.8 พัฒนาสถานศึกษาให้มีคณุภาพโดยพิจารณาจาก
รายงานผลการประเมินตนเอง  (Self  Assessment 
Report : SAR)  และตามคําแนะนําของสํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษา  เพ่ือให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 

  

9.9 จัดทําข้อมลูสารสนเทศทีเ่ป็นปัจจุบันและต่อเน่ือง 

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ เพิ่มเติม

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

........................................................................................................................................................................ 

 

 

 

 

 

 

 



10 
ด้านการบริหารงานงบประมาณ 

ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

1 การจัดทําคําขอต้ังงบประมาณประจําป ี
1.1 คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการวางแผนกําหนด
แนวนโยบายในการจัดต้ังงบประมาณ 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ        ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ        ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ        ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ        ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ        ( ) 1 ปรับปรุง 

1.2 ตรวจสอบทบทวนข้อมูลความขาดแคลนและจําเป็น 

1.3 เรียงลําดับความสําคัญตามความจําเป็น 

1.4 จัดทําคําขอเสนองบประมาณประจําปี 

1.5 เสนอคําขอฯ ส่งสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

2 แผนปฏิบัติราชการประจําป ี

2.1 สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปี การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ        ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ        ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ        ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ        ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ        ( ) 1 ปรับปรุง 

2.2 แผนปฏิบัติการประจําปีมีความสอดคลอ้งกับภารกิจของ
สถานศึกษาและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการการศกึษา      
ขั้นพ้ืนฐาน/สํานักงานเขตพ้ืนทีการศึกษา 

  

2.3 แผนปฏิบัติการประจําปีได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

  

2.4 การใช้จ่ายแต่ละโครงการ/กิจกรรมเป็นไปตามแผนปฏิบัติการ
ประจําปี(กรณีมีความจําเป็นไม่สามารถดําเนินงานโครงการ/
กิจกรรมให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติการประจําปีได้สถานศึกษาได้
รายงานปัญหา/อุปสรรคการดําเนินงานให้ผู้อํานวยการ
สถานศึกษาทราบ)  

  

2.5 จัดทํารายงานผลการดําเนินงานครบถ้วนทุกโครงการ/
กิจกรรมตามทีกํ่าหนดในแผนปฏิบัติการประจําปีเสนอให้
ผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบ 

  

3 การควบคุมเงนิคงเหลือ 
3.1 จัดทํารายงานเงินคงเหลือประจําวันทุกสิ้นวันโดยถูกต้องเป็น
ปัจจุบันและเสนอรายงานให้ผู้อํานวยการสถานศึกษาลงนาม 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ     ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ     ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ     ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ     ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ     ( ) 1 ปรับปรุง 

3.2 ยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทที่แสดงในรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวันตรงกับยอดเงินคงเหลือตามทะเบียนคุมเงินนอก
งบประมาณและทะเบียนคุมการรับและนําส่งเงินรายได้แผ่นดิน 

  

3.3 ยอดเงินสดคงเหลือมีอยู่จริงครบถ้วนและตรงกับรายงาน       
เงินคงเหลือประจําวัน 
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

 3.4 ยอดเงินฝากธนาคารคงเหลือตามสมุดเงินฝากธนาคาร  
ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

  

3.5 ยอดเงินฝากส่วนราชการผู้เบิกตามสมุดคู่ฝาก(ส่วนราชการ
ผู้เบิก)ตรงกับรายงานเงินคงเหลือประจําวัน 

  

4 การเก็บรักษาเงิน 
4.1 การเก็บรักษาเงินสดเงินฝากธนาคารของเงิน
แต่ละประเภทเป็นไปตามวงเ งินอํานาจการเ ก็บรักษา  
ที่กระทรวงการคลังอนุมัติและระเบียบที่เก่ียวข้อง 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

4.2 กรณีสถานศึกษาไม่มีตู้นิรภัยมีเงินสดในมือได้จัดทํา
“บันทึกการรับเงินเพ่ือเก็บรักษา โดยนําฝากธนาคาร” 

  

4.3 เสนอ “บันทึกการรับเงินเพ่ือเก็บรักษา”  
ให้ผู้ อํานวยการสถานศึกษาลงนาม และมอบให้เจ้าหน้าที่
การเงินนําฝากธนาคาร 

  

4.4 นําเงินส่งรายได้แผ่นดินอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
วันใดมีเงินรายได้เกินกว่า 10,000 บาท มีการนําเงินส่งคลัง
อย่างช้าไม่เกิน 7 วันทําการ 

  

4.5 เงินภาษีหัก ณ ที่จ่ายมีการนําส่งสรรพากรในท้องที่ภายใน
7 วันนับแต่วันสิ้นเดือนของเดือนที่จ่ายเงิน 

  

5 การควบคุมการรับเงิน 
5.1 มคีําสั่งหรอืบันทึกมอบหมายผู้ทําหน้าทีร่ับ –จ่ายเงินอย่าง
ชัดเจน 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

5.2 ผู้ทําหน้าทีจ่ัดเก็บหรือรับชําระเงินเป็นเจ้าหน้าที่การเงิน
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 

  

5.3 มกีารออกใบเสร็จรับเงินตามแบบของสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานให้แก่ผู้ทีชํ่าระเงินทุกคร้ัง 

  

5.4 ใบเสร็จรับเงินระบุข้อมูลรายละเอียดครบถ้วนสมบูรณ ์

5.5 ยอดเงินในใบเสร็จรับเงินถูกต้องตรงกับรายการ
ที่บันทึกไว้ในทะเบียนคุมต่างๆ 
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

6 การควบคุมการจ่ายเงิน
6.1 การจ่ายเงินแต่ละประเภทตรงตามวัตถุประสงค์
และระเบียบหรือข้อกําหนดของเงินน้ันๆ 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

6.2 การจ่ายเงินทุกรายการได้รับอนุมัติจากผู้มีอํานาจ 

6.3 มีหลักฐานการจ่ายครบถ้วนสมบูรณ์ทุกรายการ
ที่จ่ายเงินและยอดเงินที่จ่ายตรงกับที่ได้รับอนุมัติ 
จากผู้มีอํานาจ 

  

6.4 ใบสําคัญคูจ่่ายที่เป็นใบเสร็จรับเงินเจ้าหน้ีมี
สาระสําคัญครบถ้วนตามแบบที่กระทรวงการคลัง
กําหนด 

  

6.5 ผู้จ่ายเงินได้ลงลายมือช่ือรับรองการจ่ายพร้อมทั้ง
ช่ือบรรจงและวันเดือนปีที่จ่ายเงินกํากับไว้ที่หลักฐาน
การจ่ายทุกรายการ 

  

7 การจัดทําบญัชี 
7.1 มีการจัดทาํทะเบียนคุมการรับและนําสง่เงินรายได้
แผ่นดินเป็นปัจจุบันและบันทกึรายการรับและนําส่งเงิน
ถูกต้องตรงตามหลักฐาน 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

7.2 มีการจัดทําทะเบียนคุมเงินนอกงบประมาณเพ่ือ
ควบคุมเงินแต่ละประเภทครบถ้วนเป็นปัจจุบันและ
บันทึกรายการรับ-จ่ายถูกต้องตรงตามหลักฐาน 

  

7.3 มีการจัดทาํทะเบียนคุมเงินโครงการตามแผนปฏิบัติ
ราชการประจําปี 

  

7.4 การจัดทําสมุดคู่ฝาก (ส่วนราชการผู้เบิก) เป็น
ปัจจุบันและมกีารบันทึกควบคุมการฝากถอนเงินกับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาถูกต้องครบถ้วน 

  

7.5 ทุกสิ้นวันทําการผู้อํานวยการสถานศึกษาหรือ
ผู้ที่ได้รับมอบหมายทําการตรวจสอบการบันทึกรายการ
เคลื่อนไหวในทะเบียนต่างๆตามที่ระบบการควบคุม
การเงินของหน่วยงานย่อยกําหนด 
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

8 การจัดทํารายงานการเงินและการตรวจสอบรับ-จ่ายประจําวัน 

8.1 นําส่งรายงานเงินคงเหลือประจําวัน ณ วันทําการ
สุดท้ายของเดือนให้สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ
เพ่ือตรวจสอบและกํากับดูแลภายในวันที่ 15 ของเดือน
ถัดไป 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

8.2 ยอดเงินคงเหลือแต่ละประเภทในรายงานเงินคงเหลือ
ประจําวันถูกต้องตรงกับทะเบียนคุมทุกทะเบียน 

  

8.3 นําส่งรายงานการรับ-จ่ายเงินรายได้สถานศึกษา
ประจําปีงบประมาณตามแบบท่ีกําหนดเสนอให้สํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาทราบภายใน 30 วัน 
นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

  

8.4 มีการแต่งต้ังหรือมอบหมายให้มีผู้ทําหน้าที่ตรวจสอบ
การรับ-จ่ายประจําวันตามระเบียบการเก็บรักษาเงินและ
การนําเงินส่งคลังในหน้าที่ของอําเภอ  พ.ศ. 2520  
ข้อ 20 และข้อ 37  

  

8.5 ผู้ที่ได้รับมอบหมายมีการตรวจสอบการรับ-จ่าย
ประจําวันตามที่ระเบียบกําหนด 

  

9 การควบคุมใบเสร็จรับเงิน
9.1 มกีารจัดทาํทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินโดยบันทึก
รายงานถูกต้องครบถ้วนเป็นปัจจุบัน 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9.2 ใบเสร็จรับเงินที่ลงรายการผิดพลาดสถานศึกษาใช้
วิธีการขีดฆ่าจํานวนเงินและเขียนใหมท่ั้งจํานวนโดยผู้รับ
เงินลงลายมือช่ือกํากับกรณียกเลิกใบเสร็จรบัเงิน 
มีการแนบใบเสร็จรับเงินไว้สําเนาในเล่ม 

  

9.3 ไม่มีการใช้ใบเสร็จข้ามปีงบประมาณ 

9.4 ใบเสร็จรับเงินของปีงบประมาณปีก่อนที่ใช้ไม่หมดเลม่
สถานศึกษามีการประทับตราเลิกใช้ปรุหรือเจาะรู
ใบเสร็จรับเงินฉบับที่เหลือติดอยู่กับเล่มไม่ให้นํามาใช้ 
รับเงินได้อีก 

  

9.5สิ้นปีงบประมาณมีการรายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินให้
ผู้อํานวยการสถานศึกษาทราบไม่เกินวันที่ 15 ตุลาคมของ
ปีงบประมาณถัดไป 
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ข้อ รายการ การปฏิบัติ 
เกณฑ์การประเมิน/

ระดับปฏิบัติ 

10 การจัดหาพัสดุ 
10.1 สถานศึกษาดําเนินการจัดหาพัสดุตาม พ.ร.บ. 
การจัดซื้อจัดจ้างฯพ.ศ.2560 และระเบียบทีเ่ก่ียวข้อง 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

10.2 สถานศึกษามีการจัดทําแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 

10.3 สถานศึกษามีการแต่งต้ังคณะกรรมการกําหนด
คุณลักษณะเฉพาะหรือแบบรูปรายการ/ ราคากลาง 

  

10.4 สถานศึกษาจัดทําประกาศผู้ชนะการเสนอราคา 

10.5 การจัดซื้อจัดจ้างมีเอกสารประกอบครบถ้วน 

11 การควบคุมดูแลบํารงุรักษาและจําหน่ายพัสดุ
11.1สถานศึกษาจัดทําทะเบียนคุมทรัพย์สนิตามรูปแบบที่
กรมบัญชีกลางกําหนดและเป็นปัจจุบัน 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

11.2 สถานศึกษาจัดทําบัญชีคุมวัสดุและใบเบิกพัสดุตาม
รูปแบบที่กรมบัญชีกลางกําหนดและเป็นปัจจุบัน 

  

11.3 สถานศึกษามีการตรวจสอบพัสดุประจําปีและ
รายงานต่อผู้บริหารสถานศึกษาเพ่ือทราบ 

  

11.4 มีทรัพย์สนิจริงตามทะเบียนคุมทรัพย์สิน 

11.5 สถานที่เก็บทรัพย์สินมคีวามมั่นคงปลอดภัยและ
เหมาะสม 

  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติม

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................ 

 



15 
ด้านบริหารงานบุคคล 

ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

1 วางแผนบริหารอัตรากําลัง 
1.1วิเคราะห์และวางแผนอัตรากําลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาทุกประเภท 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
   6 ข้อ             ( ) 5 ดีเย่ียม 
4-5 ข้อ             ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ             ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ             ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ             ( ) 1 ปรับปรุง 

1.2จัดทําข้อมูลอัตรากาลังครู (10 มิถุนายน) และ
ปริมาณงานของสถานศึกษา 

  

1.3จัดทําแผนบริหารอัตรากําลังครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทุกประเภท 

  

1.4 บริหารอัตรากําลังครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาตามแผนที่กําหนดไว้ 

  

1.5 ติดตาม/ประเมินผลการดําเนินการตามแผน 

1.6สรุปและรายงานผลการดําเนินงานแก่
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  

2 สรรหาบรรจุและแต่งต้ัง 
2.1 รับการบรรจุและแต่งต้ังข้าราชการครูสายงาน
การสอนและสายบริหารสถานศึกษา 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
    7 ข้อ            ( ) 5 ดีเย่ียม 
    6 ข้อ            ( ) 4 ดีมาก 
  4-5 ข้อ           ( ) 3 ดี 
  2-3 ข้อ           ( ) 2 พอใช้ 
     1 ข้อ           ( ) 1 ปรับปรุง 

2.2จัดจ้างพนักงานราชการลูกจ้างช่ัวคราวทุก
ประเภท 

  

2.3ควบคุมและบริหารอัตราจ้างเหมาบริการ 

2.4ประเมินครูผู้ช่วยเพ่ือแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งครู
ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนด 

  

2 .5 เสนอแต่ง ต้ังผู้ รั กษาราชการในตําแหน่ง
ผู้ อํ านวยการสถานศึกษา  กรณีผู้ อํ านวยการ
สถานศึกษาไม่อยู่หรืออยู่แต่ไม่สามารถปฏิบัติ
หน้าที่ได้ 

  

2.6 ดําเนินการเกี่ยวกับการเกษียณอายุราชการ
การลาออกและการพ้นจากราชการของข้าราชการ
ครูพนักงานราชการและลูกจา้งช่ัวคราวทุกประเภท 

  

2.7 สนับสนุนให้พนักงานราชการและลูกจ้าง
ช่ัวคราวเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือบรรจุ 
เป็นข้าราชการเมื่อมีการประกาศรับสมัคร 
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

3 ส่งเสริมและพฒันาบคุลากร 
3.1ส่งเสริมใหค้รูได้รับทุนการศึกษาหรือได้ศึกษา
ต่อด้วยตนเองในระดับที่สูงขึ้น 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

3.2ครแูละบุคลากรทางการศึกษามีแผนพัฒนา
ตนเอง (ID PLAN) 

  

3.3ส่งเสริมใหค้รูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้าร่วมประชุมอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาตนเองทั้ง
ด้านวิชาการและวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง 

  

3.4ครแูละบุคลากรทางการศึกษาผ่านการประเมิน
เพ่ือเลื่อนตําแหน่งหรือเลื่อนวิทยฐานะหรือ 
ปรับระดับลูกจ้างประจําให้สูงขึ้น 

  

3.5 ส่งเสริมครแูละบุคลากรทางการศึกษา
ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติหรือได้รับรางวัล 
ในระดับต่างๆ 

  

4 บําเหน็จความชอบและทะเบยีนประวัติ
4.1 ตรวจสอบและจัดทําประวัติของข้าราชการครู
และบุคลากรเป็นรายบุคคลและปรับปรุงข้อมูล
ประวัติให้เป็นปัจจุบัน 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
   6-7 ข้อ          ( ) 5 ดีเย่ียม 
      5 ข้อ          ( ) 4 ดีมาก 
      4ข้อ          ( ) 3 ดี 
   2-3 ข้อ          ( ) 2 พอใช้ 
      1 ข้อ          ( ) 1 ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4 .2  ประเมินประสิท ธิภาพประสิท ธิผลการ
ปฏิบัติงานของข้าราชการและลูกจ้างประจํา
พนักงานราชการและลูกจ้างช่ัวคราวประเภทต่างๆ
ตามระเบียบกฎหมายที่กําหนด 

  

4.3 เสนอขอพระราชการเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์/
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

4 . 4 เ ส นอขอปรั บ วุ ฒิ แ ล ะ อั ต ร า เ งิ น เ ดื อน  
ตามคุณวุฒิให้แก่ข้าราชการครูที่ได้รับวุฒิที่สูงขึ้น 

  

4.5 ออกหนังสือรับรองการเป็นข้าราชการหรือ
รับรองเงินเดือนแก่ข้าราชการพนักงานราชการและ
ลูกจ้างช่ัวคราวเพ่ือใช้รับรองในกรณีต่างๆ 

  

4.6 พิจารณาอนุมัติการลา/ไปราชการ 

4.7 เสนอขออนุญาตการไปต่างประเทศ   
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

5 วินัยและนิติการ กฎหมาย และคดี 
5.1 ดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

  
การดําเนินการ    ระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ( ) 1 ปรับปรุง 
 

5.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย จัดทําข้อมูลและติดตาม
ประเมินผลเพ่ือพัฒนางานกฎหมาย และงานคดี
ของรัฐ 

  

5.3คุ้มครองคุณธรรมและจริยธรรม. 

5.4พัฒนามาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณ 

5.5ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานอ่ืนที่เก่ียวข้อง 

  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติม 

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................. 
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ด้านการบริหารงานทั่วไป 

ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

1 การพัฒนาระบบเครือขา่ยขอ้มูลสารสนเทศ 

1.1สถานศึกษามีการจัดทําฐานข้อมูลเพ่ือใช้ในการ
บริหารจัดการในระบบต่างๆได้อย่างครบถ้วนถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบันเช่น 
        -ฐานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล (DMC)  
        -ฐานข้อมูลเพ่ือการบริหารจัดการข้อมูล
สารสนเทศ (EMIS)  
        -ฐานข้อมูลสิ่งก่อสร้างภายในโรงเรียน (B-OBEC) 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ
   6 ข้อ             ( ) 5 ดีเย่ียม 
   5 ข้อ             ( ) 4 ดีมาก 
   4 ข้อ             ( ) 3 ดี 
2-3 ข้อ             ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

1.2สถานศึกษาใช้ประโยชน์จากข้อมูลสารสนเทศที่มีอยู่
อย่างมีประสิทธิภาพ 

  

1.3สถานศึกษาสนับสนุนข้อมูลสารสนเทศให้แก่
หน่วยงานในพ้ืนที่ในการจัดกิจกรรมต่างๆเช่น
โรงพยาบาลสถานีตํารวจองค์การบริหารสว่นท้องถิ่น 

  

1.4 สถานศึกษามีการพัฒนาระบบเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศให้มีความพร้อมและเช่ือมโยงข้อมูลกับ
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  

1.5 สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
สารสนเทศให้แก่ผู้สนใจและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง 
อย่างสมํ่าเสมอ 

  

1.6 สถานศึกษามีการประเมินความพึงพอใจจากรับ
บริการข้อมูลสารสนเทศและมีการพัฒนาเป็นระยะๆ 

  

 2 การวางแผนการศึกษา 

2.1 สถานศึกษามีการจัดทําแผนพัฒนาการศึกษา     
ขั้นพ้ืนฐาน 4 ปี ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา
การศึกษา 20 ปี 
      -จัดทําแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 4 ปี 
      -มีคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานจัดทําแผนพัฒนา
การศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการ
สถานศึกษาผู้มสี่วนได้ส่วนเสียหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้อง

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 

 2.2 สถานศึกษามีการจัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณที่
สอดคล้องกับนโยบายของสํานักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ตลอดจนความต้องการของชุมชนโดยการ 
มีส่วนร่วมจากชุมชนและหน่วยงานในพ้ืนที่และเสนอแผนพัฒนา
การศึกษาให้สาํนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษารบัทราบ 
      -จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
      -มีคําสั่งแต่งต้ังคณะทํางานประกอบด้วยผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
คณะกรรมการสถานศึกษาชุมชนหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
      -เสนอแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณให้สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบ 

  

 

2.3 สถานศึกษามีแผนการใช้จ่ายงบประมาณที่สอดคล้องกับการ
จัดสรรงบประมาณของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและงบประมาณที่
สถานศึกษาจัดหาได้ 

  

2.4 สถานศึกษามีการปรับแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณให้
สอดคล้องกับนโยบายในรูปแบบ 
ของคณะกรรมการ 

  

2.5 สถานศึกษาจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการตาม
แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณและเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
      -มีการจัดทํารายงานผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติ
การประจําปีงบประมาณ 

  

3 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 

3.1 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ
หน่วยงานภาครัฐ 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ         ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ         ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ         ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ         ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ         ( ) 1 ปรับปรุง 

3.2 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ
องค์กรเอกชน 

  

3.3 สถานศึกษามีการประสานความร่วมมือในการจัดการศึกษากับ
ชุมชนและเครอืข่ายต่างๆ 

  

3.4 สถานศึกษามีการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษาจากหน่วยงาน
ภาครัฐองค์กรเอกชนชุมชนและเครือข่ายต่างๆ 

  

3.5 สถานศึกษามีเครือข่ายในการจัดการศึกษา
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ข้อ รายการ 

การ

ปฏิบัติ

เกณฑ์การประเมิน/ 
ระดับปฏิบัติ 

ปฏิบัติ
ไม่

ปฏิบัติ 
 

4 การรับนักเรียน 
4.1 จะทําแผนการรับนักเรียนของเขตพ้ืนที่บริการสัดส่วนการรับ
นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการต่อนอกเขตพ้ืนที่บริการรวมถึงความสามารถ
พิเศษ (ถ้ามี) 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ      ( ) 1 ปรับปรุง 

4.2 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์การรับนักเรียน
ผ่านช่องทางที่หลากหลายเช่นป้ายประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
ประชาสัมพันธ์ Social Line การจัดกิจกรรม 
เปิดรั้วโรงเรียนเพ่ือให้ผู้ปกครองและผู้ที่เก่ียวข้อง 

  

4.3 ประกาศการรับนักเรียนของโรงเรียนให้เป็นไป   ด้วยความโปร่งใส
ตรวจสอบได้ 

  

4.4 สถานศึกษารายงานเกณฑ์การรับนักเรียนให้สํานักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาทราบ 

  

4.5 สถานศึกษาดําเนินงานรับนักเรียนตามนโยบายและแนวปฏิบัติ
เก่ียวกับการรับนักเรียน สังกัดสานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

  

5 งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

5.1 สถานศึกษามีการจัดระบบช่วยเหลือดูแลนักเรียน การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ         ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ         ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ         ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ         ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ         ( ) 1 ปรับปรุง 

5.2 สถานศึกษามีการดําเนินการด้านการป้องกันและแก้ปัญหาด้านยา
เสพติด 

  

5.3 สถานศึกษามีการจัดต้ังสภานักเรียน และดําเนินงานตามมาตรการ
ดําเนินงานกิจกรรมสภานักเรียนระดับสถานศึกษา ของสาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

  

5.4 สถานศึกษามีการดําเนินงานโครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 

  

5.5 สถานศึกษามีการจัดทํารายงานการดําเนินงานส่งเสริมกิจการ
นักเรียน และนําไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาต่อไป 
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

6 งานส่งเสริมสขุภาพอนามัย
6.1 มีห้องพยาบาล ถูกสุขลักษณะ และพร้อมต่อการ  
ใช้งานและมีเจา้หน้าที่/ผู้รับผดิชอบ 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

6.2 มีการรวบรวมข้อมูลสารสนเทศทางด้านสุขภาพ
อนามัยของนักเรียนเพ่ือใช้ส่งเสริมสุขภาพอนามัย เช่น 
นํ้าหนัก ส่วนสงู การทดสอบสมรรถภาพของร่างกาย 

  

6.3 มีโครงการ/กิจกรรมทีส่่งเสริมสุขภาพอนามัยและ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 

  

6.4 มีการประสานงานการดําเนินงานในการส่งเสริม
สุขภาพอนามัยอย่างต่อเน่ืองสม่ําเสมอและส่งต่อไปยัง
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

  

6.5 มีการนิเทศกํากับติดตามและประเมินผล ส่งเสริม
และพัฒนาคุณภาพนักเรียนเพ่ือนําไปใช้ปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 

  

7 การดูแลอาคารสถานท่ีและสภาพแวดล้อม 

7.1 สถานศึกษามีอาคารเรียนและอาคารประกอบ
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  7 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  6 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
4-5 ข้อ             ( ) 3 ดี 
2-3 ข้อ             ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ             ( ) 1 ปรับปรุง 

7.2 มีการกําหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของครู/
บุคลากร/นักเรยีนและเวลาทีแ่น่นอนในการดูแลรักษา
ความสะอาด ความเป็นระเบียบเรียบร้อยทั้งที่เป็น
บริเวณที่มีผู้รับผิดชอบเฉพาะ และบริเวณความ
รับผิดชอบทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติ 

  

7.3 มีการกําหนดพ้ืนที่ใช้งานอย่างชัดเจนเช่นห้องเรียน
ห้องละหมาด ห้องพักครู ห้องพยาบาล ห้องสมุด 
ห้องส้วม โรงอาหาร พร้อมทัง้มีป้ายแสดงบอกไว้ 

  

7.4 มีการตรวจสอบและซ่อมแซมบํารุงรักษาอาคาร
และวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ เช่น ประตูหน้าต่างขั้นบันได   
โต๊ะ-เก้าอ้ี หลอดไฟฟ้า สวิตช์ สายไฟ ให้อยู่ในสภาพที่ดี
มั่นคงปลอดภัย และมกีารทาํความสะอาดอยู่เสมอ 
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ข้อ รายการ 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ 

ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ

 7.5 โรงอาหาร มีความสะอาดถูกสุขลักษณะ 

7.6 ห้องนํ้า-ห้องส้วม มีการรักษาความสะอาด       
ตามหลักสุขอนามัย 

  

7.7 สภาพแวดล้อมมีความสวยงาม และปลอดภัย 

8 การประชาสัมพันธ์งานการศกึษา 
8.1 สถานศึกษามีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ และ
สื่อสารหลายช่องทาง 

  
การดําเนินการระดับปฏิบัติ
  5 ข้อ              ( ) 5 ดีเย่ียม 
  4 ข้อ              ( ) 4 ดีมาก 
  3 ข้อ              ( ) 3 ดี 
  2 ข้อ              ( ) 2 พอใช้ 
  1 ข้อ              ( ) 1 ปรับปรุง 

8.2 สถานศึกษามีคําสั่งมอบหมายผู้ปฏิบัติงาน       
ด้านประชาสัมพันธ์ 

  

8.3 สถานศึกษามีจุดประชาสัมพันธ์แก่ผู้มาติดต่อ
ราชการ 

  

8.4 สถานศึกษามีการประชาสัมพันธ์การศึกษาอย่าง
ต่อเน่ืองโดยมีผู้รับผิดชอบชัดเจน 

  

8.5 สถานศึกษามีเครือข่ายประชาสัมพันธ์ของ
สถานศึกษา 

  

ข้อเสนอแนะอ่ืนๆเพิ่มเติม

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
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ตอนท่ี 3 การดําเนินงานตามนโยบาย 
3.1 กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของสํานักงาน  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
    3.1.1 พระบรมราโชบายรัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
    3.1.2 แหล่งเรียนรู้ทางประวัติศาสตร์บูรณาการหลักสูตรท้องถิ่น   
    3.1.3 การนิเทศภายในสถานศึกษา 

   3.1.4 การจัดการเรียนการสอน (Active Learning) 
   3.1.5 พาน้องกลับมาเรียน 
   3.1.6 โรงเรียนสุจริต/หลักสูตรต้านทุจริต 
   3.1.7 ภาวะถดถอยเรื่องการเรียนรู้ (Learning  Loss) 
   3.1.8 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นฐาน (O-NET) 
   3.1.9 ความปลอดภัย หรือระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
   3.1.10 อ่ืนๆ 

3.2 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  การดําเนินงานตามนโยบาย 5 คุณภาพการศึกษา 

นโยบายที่ 1   นักเรียนคุณภาพ 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ระดับ

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
1. จบการศึกษาร้อยเปอร์เซนต์ 

1.1 จัดทําข้อมลูนักเรียนในพ้ืนที่เขตบริการของโรงเรียน 
1.2 ส่งเสริมนักเรียนในเขตบริการเข้าเรียนครบทุกคน 
1.3 เย่ียมบ้านนักเรียนอย่างต่อเน่ือง 
1.4 คัดกรองและจัดทําข้อมูลสารสนเทศนักเรียน
รายบุคคลอย่างเป็นระบบ 
1.5 ดําเนินการจัดทําระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่าง    
เป็นระบบ 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ     ( ) 1 ปรับปรุง 

2. มีความรู ้
3.1 มคีวามรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
3.2 มคีวามรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยี 
3.3 มีความรู้ความสามารถในการสื่อสาร
ภาษาต่างประเทศ      อย่างน้อย 1 ภาษา 
3.4 มีช้ินงาน/ผลงาน/รายงานผลการปฏิบัติงานที่แสดง
ถึงความรู้ความสามารถของนักเรียน 
3.5 สามารถนําเสนอ จัดแสดง แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ช้ินงาน/ผลงานได้ 
 
 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ     ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ     ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ     ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ     ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ      ( ) 1 ปรับปรุง 
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ที่ ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน 

/ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
3. 

 
 
 
 
 

มีคุณธรรม 
4.1 เห็นคณุค่าของตนเอง 
4.2 มีความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อมตน ตามสถานภาพและ
กาลเทศะ 
4.3 มีความสามัคคีในหมู่คณะ 
4.4 มคีุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการ 
4.5 ยึดหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ    ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ    ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ    ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ    ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ     ( ) 1 ปรับปรุง 
 

4. 
 

มีทักษะ 
5.1 มีทักษะในการคิด และการแก้ปัญหา 
5.2 มีทักษะการใช้เทคโนโลยี 
5.3 มีทักษะการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
5.4 มีทักษะชีวิต 
5.5 มีทักษะในงานอาชีพพ้ืนฐาน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ     ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ     ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ     ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ     ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ      ( ) 1 ปรับปรุง

5. 
 
 
 
 
 
 

เรียนจบหลักสตูร 
5.1 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
  1) เรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษากําหนด 
 2) ได้หน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 77 หน่วยกิต 
โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 66 หน่วยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 11 หน่วยกิต 
 3) มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน   
ในระดับผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 
  4) มผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 
  5) มผีลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ
ผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ     ( ) 1 ปรับปรุง 

 5.2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
  1) เรียนรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมตามที่สถานศึกษากําหนด 
  2) ได้หน่วยกิต ตลอดหลักสตูรไม่น้อยกว่า77 หน่วยกิต 
โดยเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน 41 หน่วยกิต และรายวิชา
เพ่ิมเติมไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต 
 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ     ( ) 1 ปรับปรุง 
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ที่ ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน 

/ระดับปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ 
 
 
 
 

 3) มีผลการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน     
ในระดับผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 
  4) มผีลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ใน
ระดับผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 
  5) มผีลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในระดับ
ผ่านตามเกณฑ์ที่สถานศึกษากําหนด 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ
   5 ข้อ    ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ    ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ    ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ    ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ     ( ) 1 ปรับปรุง 
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นโยบายที่ 2   ครูคุณภาพ 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ระดับ

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
1 มีความรู ้

1.1 ศึกษาและจัดทําหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา 
1.2 ศึกษาและจัดทําหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา และวิธีการวัดประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
1.3 ศึกษาและจัดทําหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและวิธีการวัดประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
การวิจัยในช้ันเรียน 
1.4 ศึกษาและจัดทําหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและวิธีการวัดประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
การวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาสื่อเทคโนโลยี 
1.5 ศึกษาและจัดทําหลักสูตรให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษาและวิธีการวัดประเมินผลการจดัการเรียนรู้ 
การวิจัยในช้ันเรียน พัฒนาสื่อเทคโนโลยี การบริหาร
จัดการช้ันเรียน 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ     ( ) 1 ปรับปรุง 

2 ทักษะการสอนดี 
2.1 ออกแบบและจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีน
เป็นสําคญั 
2.2 ออกแบบและจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีน
เป็นสําคญั จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
สอนที่หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน 
2.3 ออกแบบและจัดทาํแผนการจัดการเรียนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีน
เป็นสําคญั จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการ
สอนที่หลากหลาย และตอบสนองความต้องการของ
ผู้เรียน จัดหา และผลิตสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
2.4 ออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 
จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย และ
ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน จดัหา และผลิตสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
2.5 ออกแบบและจัดทําแผนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ     ( ) 1 ปรับปรุง 
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จัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการสอนท่ีหลากหลาย 
และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน จัดหาและผลิตสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

 
 
 

ที่ ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ระดับ

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
3 ICT เย่ียม 

3.1 จัดเตรียมสื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศใน
การจัด การเรียนรู้ 
3.2 จัดเตรียมสื่อ ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ       ในการจัดการเรียนรู้ 
3.3 จัดเตรียมสื่อ ใช้สื่อ ประยุกต์ใช้/ประดิษฐ์ สื่อ
นวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
 3.4 จัดเตรียมสื่อ ใช้สื่อ ประยุกต์ใช้/ประดิษฐ์ 
ปรับปรุงสื่อนวัตกรรม และเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือ
ใช้ในการจัดการเรียนรู้เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน 
3.5 จัดเตรียมสื่อ ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้
เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน และเผยแพร ่

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ      ( ) 1 ปรับปรุง 
 

4 เปี่ยมคณุธรรม 
4.1 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
4.2 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน 
4.3 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน พัฒนาตนในด้านคุณธรรม 
จริยธรรม 
4.4 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน พัฒนาตนในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการพัฒนาจิต 
4.5 ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครูและเป็น
แบบอย่างที่ดีให้กับผู้เรียน พัฒนาตนในด้านคุณธรรม 
จริยธรรมและการพัฒนาจิต เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
ผู้อ่ืน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ      ( ) 1 ปรับปรุง 
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ที่ ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ระดับ

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
5 ล้ําสมัย 

5.1 รู้เท่าทันการสื่อสารยุคดิจิตัล 
5.2 รู้เท่าทันการสื่อสารยุคดิจิตัลจัดรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลาย 
5.3 รู้เท่าทันการสื่อสารยุคดิจิตัลจัดรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 
5.4 รู้เท่าทันการสื่อสารยุคดิจิตัลจัดรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 สร้างและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
5.5 รู้เท่าทันการสื่อสารยุคดิจิตัลจัดรูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 สร้างและพัฒนานวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือการเรียนรู้ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
เผยแพร่องค์ความรู้ผ่านสื่อดิจิทัลด้วยช่องทางการ
สื่อสารที่หลากหลาย 

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ      ( ) 1 ปรับปรุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



29 
นโยบายที่ 3   โรงเรียนคุณภาพ 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ระดับ

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
1 ผู้บริหารสถานศึกษา 

1.1 ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี 
1.2 ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี เป็นผู้นําทางวิชาการ 
1.3 ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี เป็นผู้นําทางวิชาการ และมีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี 
1.4 ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี เป็นผู้นําทางวิชาการ มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี และมี
ความสามารถในการประสานงาน  
1.5 ผู้บริหารสถานศึกษาประพฤติ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่
ดี เป็นผู้นําทางวิชาการ มีทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี มี
ความสามารถในการประสานงาน และมีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ      ( ) 1 ปรับปรุง 
 

2 การบริหารจัดการ 
2.1 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักทฤษฎี
การบริหารจัดการศึกษา 
2.2 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักทฤษฎี 
นําไปประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา 
2.3 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักทฤษฎี
นําไปประยุกต์ใช้ สามารถวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้างองค์
ความรู้ในการบริหารจัดการศึกษา 
2.4 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักทฤษฎี
นําไปประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ และ
กําหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายในการจัดการศึกษา  
2.5 ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ ความเข้าใจ ในหลักทฤษฎี
นําไปประยุกต์ใช้ วิเคราะห์ สงัเคราะห์ สร้างองค์ความรู้ 
กําหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย จัดองค์กร โครงสร้างการบริหาร 
กําหนดภารกิจของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้อย่าง
เหมาะสม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ      ( ) 1 ปรับปรุง 
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ที่ ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ระดับ

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
3 สภาพแวดล้อม 

3.1 บริหารจัดการอาคารสถานที่ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนรู้  
3.2 บริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ          
การเรียนรู้ จัดภูมิทัศน์ใหส้วย สะอาดตา  
3.3 บริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ          
การเรียนรู้ จัดภูมิทัศน์ให้สวย สะอาดตา ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน  
3.4 บริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ          
การเรียนรู้ จัดภูมิทัศน์ให้สวย สะอาดตา ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน จัดสาธารณูปโภคให้พอเพียง และถูกสุขลักษณะ  
3.5 บริหารจัดการอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ          
การเรียนรู้ จัดภูมิทัศน์ให้สวย สะอาดตา ร่มรื่น น่าดู น่าอยู่ น่า
เรียน จัดสาธารณูปโภคให้พอเพียง และถูกสุขลักษณะ และ
สามารถให้บรกิารแก่ชุมชนได้ 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ      ( ) 1 ปรับปรุง 
 

4 ห้องเรียน 
4.1 มีเอกสารประจําช้ันเรียน มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรม 
การจัดเรียนการสอน เป็นระเบียบ และอยู่ในสภาพพร้อมใช้  
4.2 มีและจัดทาํเอกสารประจําช้ันเรียนเป็นปัจจุบัน มีวัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในกิจกรรมการจดัเรียนการสอน เป็นระเบียบ อยู่
ในสภาพพร้อมใช้ มีแสงสว่างเพียงพอ และมีอากาศถ่ายเท  
4.3 มีเอกสารประจําช้ันเรียนเป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ 
ในกิจกรรมการจัดเรียนการสอน เป็นระเบียบ อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้  มแีสงสว่างเพียงพอ มีอากาศถ่ายเท มีความสะอาด 
และปลอดภัย 
4.4 จัดทําเอกสารประจําช้ันเรียนเป็นปัจจุบัน มีวัสดุอุปกรณ์
ที่ใช้ในกิจกรรมการจัดเรียนการสอน เป็นระเบียบ อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ มีแสงสว่างเพียงพอ มีอากาศถ่ายเท มีความสะอาด 
ปลอดภัยและมีสื่อนวัตกรรม 
4.5 จัดทําเอกสารประจําช้ันเรียน มีวัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ใน
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอน เป็นระเบียบ อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้ มีแสงสว่างเพียงพอ มีอากาศถ่ายเท มีความสะอาด 
ปลอดภัย มีสื่อนวัตกรรม เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้อย่าง
เหมาะสม และเพียงพอต่อการเรียนการสอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ      ( ) 1 ปรับปรุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



31 
 

นโยบายที่ 4   เครือขา่ยพัฒนาการศึกษาคณุภาพ 
 

ที่ ประเด็นพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ระดับ

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
1 สหวิทยาเขต 

1.1 มกีารส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
1.2 มกีารสร้างภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
1.3 มกีารพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน  
ให้สูงขึ้น 
1.4 ประสานการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
1.5 มีการสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมาย ให้ทั่วถึงและมคีุณภาพ 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ     ( ) 1 ปรับปรุง 
 
 
 

2 ชุมชน 
2.1 มกีารส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
2.2 มกีารสร้างภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
2.3 มกีารพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้สูงขึ้น 
2.4 ประสานการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
2.5 มีการสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายให้ทั่วถึงและมีคณุภาพ 
 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ     ( ) 1 ปรับปรุง 
 
 
 

3 ผู้ปกครอง 
3.1 มกีารส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
3.2 มกีารสร้างภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
3.3 มกีารพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้สูงขึ้น 
3.4 ประสานการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
3.5 มีการสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายให้ทั่วถึงและมีคณุภาพ 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ
   5 ข้อ      ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ      ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ      ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ      ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ     ( ) 1 ปรับปรุง 
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ที่ รายงานดําเนินการ/ตัวชี้วัด 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ระดับ

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
4. องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

4.1 มกีารส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
4.2 มกีารสร้างภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
4.3 มกีารพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้สูงขึ้น 
4.4 ประสานการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
4.5 มีการสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายให้ทั่วถึงและมีคณุภาพ 
 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ    ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ    ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ    ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ    ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ    ( ) 1 ปรับปรุง 
 
 
 

๕. มหาวิทยาลัย/สถาบนั/หน่วยงานและองค์กรอ่ืน
5.1 มกีารส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาอย่าง
ทั่วถึง 
5.2 มกีารสร้างภาคีเครือข่ายทั้งภายในและภายนอก 
5.3 มกีารพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน
ให้สูงขึ้น 
5.4 ประสานการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุก
ภาคส่วนในการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ 
5.5 มีการสร้างโอกาสทางการศึกษาแก่ผู้เรียนทุก
กลุ่มเป้าหมายให้ทั่วถึงและมีคณุภาพ 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ    ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ    ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ    ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ    ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ    ( ) 1 ปรับปรุง 
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นโยบายที่ 5   สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาคุณภาพ 

ที่ ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ระดับ

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารการศกึษา 
1.1 มีภาวะผู้นําในการนําองค์กรไปสู่เป้าหมาย 
1.2 มีภาวะผู้นําในการนําองค์กรไปสู่เป้าหมาย มีความรู้
ความสามารถเป็นผู้นําทางวิชาการ 
1.3 มีภาวะผู้นําในการนําองค์กรไปสู่เป้าหมาย มีความรู้
ความสามารถเป็นผู้นําทางวิชาการ กระจายอํานาจและการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
1.4 มีภาวะผู้นําในการนําองค์กรไปสู่เป้าหมาย มีความรู้
ความสามารถเป็นผู้นําทางวิชาการ กระจายอํานาจบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล และมีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
สามารถสื่อสารวิสัยทัศน์ใหผู้อ่ื้นเข้าใจได้ 
1.5 มีภาวะผู้นําในการนําองค์กรไปสู่เป้าหมาย มีความรู้
ความสามารถเป็นผู้นําทางวิชาการ กระจายอํานาจการ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล มีวิสัยทัศน์กว้างไกล 
สามารถสื่อสารวิสัยทัศน์ใหผู้อ่ื้นเข้าใจได้ และเสริมสร้างขวัญ
กําลังใจให้บุคลากร 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ    ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ    ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ    ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ    ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ    ( ) 1 ปรับปรุง 
 

2 การบริหารจัดการ 
2.1 บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ หรือบรรลุเป้าหมาย 
2.2 บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ หรือบรรลุเป้าหมาย
และการจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ 
2.3 บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ หรือบรรลุเป้าหมาย
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ และบริหารงานอย่างมี
ระบบ 
2.4 บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ หรือบรรลุเป้าหมาย
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ บริหารงานอย่างมีระบบ
ด้วยความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
2.5 บริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศ หรือบรรลุเป้าหมาย
การจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ บริหารงานอย่างมีระบบ 
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมสีัมฤทธิผลด้านการ
บริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ    ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ    ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ    ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ    ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ    ( ) 1 ปรับปรุง 
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ที่ ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ระดับ

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การให้บริการ 
3.1 ให้บริการตามกระบวนการและขั้นตอนของกลุ่มงาน 
3.2 ให้บริการตามกระบวนการข้ันตอนของกลุ่มงานรวดเร็ว 
ถูกต้อง และเสมอภาค 
3.3 ให้บริการตามกระบวนการข้ันตอนของกลุ่มงานรวดเร็ว 
ถูกต้องและเสมอภาค ดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือ และให้
คําปรึกษาแก่ผูร้ับบริการ 
3.4 ให้บริการตามกระบวนการข้ันตอนของกลุ่มงานรวดเร็ว 
ถูกต้องและเสมอภาค ดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือ และให้
คําปรึกษา แก่ผู้รับบริการ มช่ีองทางการให้บริการที่
หลากหลาย 
3.5 ให้บริการตามกระบวนการข้ันตอนของกลุ่มงานรวดเร็ว 
ถูกต้องและความเสมอภาค ดูแลเอาใจใส่ ช่วยเหลือและให้
คําปรึกษาแก่ผูร้ับบริการ มีช่องทางการให้บริการที่
หลากหลาย จดัสิ่งอํานวยความสะดวกให้ผูร้ับบริการอย่าง
เหมาะสม 

  

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ   ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ   ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ   ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ   ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ   ( ) 1 ปรับปรุง 
 

4 บุคลากร 
4.1 มีบุคลากรเพียงพอตามกรอบภาระงาน 
4.2 มีบุคลากรเพียงพอตามกรอบภาระงาน มีความรู้ 
ความสามารถตามสมรรถนะสายงาน และพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ําเสมอ 
4.3 มีบุคลากรเพียงพอตามกรอบภาระงาน มีความรู้ 
ความสามารถตามสมรรถนะสายงาน พัฒนาตนเองอย่าง
สม่ําเสมอเต็มใจให้บริการ  
4.4  มีบุคลากรเพียงพอตามกรอบภาระงานมีความรู้ 
ความสามารถตามสมรรถนะสายงาน พัฒนาตนเองอย่าง
สม่ําเสมอและเต็มใจให้บริการ มีความซื่อสตัย์ สุจริต และ
โปร่งใส 
4.5 มีบุคลากรเพียงพอตามกรอบภาระงานมีความรู้ 
ความสามารถ ตามสมรรถนะสายงานพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ําเสมอเต็มใจให้บรกิาร ซื่อสัตย์ สุจริต และโปร่งใส มี
บุคลิกภาพที่ดี สุภาพและเป็นกัลยาณมิตร 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

การดําเนินการระดับปฏิบัติ 
   5 ข้อ   ( ) 5 ดีเย่ียม 
   4 ข้อ   ( ) 4 ดีมาก 
   3 ข้อ   ( ) 3 ดี 
   2 ข้อ   ( ) 2 พอใช้ 
   1 ข้อ   ( ) 1 ปรับปรุง 
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ที่ ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติ เกณฑ์การประเมิน/ระดับ

ปฏิบัติ ปฏิบัติ ไม่ปฏิบัติ
5 สภาพแวดล้อม 

5.1 มีอาคารและห้องปฏิบัติงาน พอเพียง และเอ้ือต่อ            
การปฏิบัติงาน 
5.2 มีอาคารและห้องปฏิบัติงาน พอเพียง และเอ้ือต่อ            
การปฏิบัติงาน กําหนดทิศทางการดําเนินงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน 
5.3 มีอาคารและห้องปฏิบัติงาน พอเพียง และเอ้ือต่อ           
การปฏิบัติงาน กําหนดทิศทางการดําเนินงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน กําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูลอย่างถูก
วิธี 
5.4 มีอาคารและห้องปฏิบัติงาน พอเพียง และเอ้ือต่อ            
การปฏิบัติงาน กําหนดทิศทางการดําเนินงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อมที่ชัดเจน กําจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี 
และจัดสถานทีพั่กผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอกับผู้ใช้บริการ 
5.5 มีอาคารและห้องปฏิบัติงาน พอเพียง และเอ้ือต่อ            
การปฏิบัติงาน กําหนดทิศทางการดําเนินงานด้านอนามัย
สิ่งแวดล้อม ทีชั่ดเจน กําจดัขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลอย่างถูกวิธี  
จัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจให้เพียงพอกับผู้รับบริการ มี
บรรยากาศ สภาพแวดล้อมสะอาด ร่มรื่น และสวยงาม 

   

 

ตอนท่ี 4 ผลงานความสาํเรจ็ที่เปน็แบบอย่างได้ (Best Practice) 

1. ช่ือผลงาน  ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

2. แนวคิด ...........…………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

3.วัตถุประสงค์ (Objective) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….…… 

4. เป้าหมาย (Target) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….…… 
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5. กระบวนการ ขั้นตอนการพัฒนา (Process) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….… 

6. สะท้อนผลถึงคุณภาพด้านผู้เรียน ด้านครู ด้านการบริหารจัดการ (Output and Outcome) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……  

7. ได้รับรางวัล โล่ เกียรติบัตร (Rewards and Certificates) 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..…

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….…….

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….…

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….…… 

8. การเผยแพร่ (Publishing Work)....................................................................................................................... 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………..… 

9. มีปัจจัยในการสนับสนับสนุนให้เกิดความสําเร็จ (Success Factor) 

………………………………………………………………………………………………………………………………..……………………….……

…………………………………………………………………………………………………………………..……………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..…………….… 

ตอนท่ี 5  ปัญหา อุปสรรค แนวทางแก้ปัญหา ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม/เก่ียวกับการดําเนินงานพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา 4 ด้าน หรือ อ่ืน ๆ 

.……………………………………………………………………………………………………………………………………………..……

………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………

…………………….........………………………………………………………………………..………………………………………………………

        ผู้รายงานข้อมูล   

                                                                     (                                               ) 

                           ตําแหน่งผู้อํานวยสถานศึกษา......................................................................... 

                                          หมายเลขโทรศัพท์ .............................................................. 





 
 

กําหนดการตดิตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการศกึษา 
เพื่อยกระดบัผลสัมฤทธ์ิทางการศกึษา ภาคเรียนที่ 1 ปกีารศกึษา 2566 

สํานักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามัธยมศกึษาเพชรบรุ ี
1. สหวิทยาเขตพรบิพร ี

วันที ่ เวลา โรงเรียน หมายเหต ุ
วันที่ 

27 มิถนุายน 2566 
08.30 - 12.00 น. บ้านลาดวิทยา ผู้นิเทศ 

1. นายอุทัย  คําสีหา 
2. นายเดชา  ปาณะศรี   
3. นายอรุณ  สรรพคุณ  
4. นายสุพล  อนามัย 
5. ส.ต.ท.หญิงเบญจวรรณ คุม้ครอง 
6. นางสุพิชชา แสนสวย            
7. นายวรากรณ์  นาถมทอง  
8. นางสาวกิตติกานต์ ประเที่ยง 
9. นางสุกฤตา มีมะจํา         
 

13.00 - 16.30 น. พรหมานุสรณจ์ังหวัดเพชรบุรี 
วันที่ 

28 มิถนุายน 2566 
08.30 - 12.00 น. ท่ายางวิทยา 
13.00 - 16.30 น. หนองชุมแสงวิทยา 

วันที่ 
29 มิถุนายน 2566 

08.30 - 12.00 น. หนองจอกวิทยา 
13.00 - 16.30 น. โตนดหลวงวิทยา 

 
2. สหวิทยาเขตราชนเิวศน์มฤคทายวัน 

วันที ่ เวลา โรงเรียน หมายเหต ุ
วันที่ 

8 มิถุนายน 2566 
 
 

 
08.30 – 12.00น. 

 

 
วัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) 

ผู้นิเทศ 
1. นายอุทัย  คําสีหา 
2. นายเดชา  ปาณะศรี        
3. นายสุเทพ โตสุวรรณ 
4. นางวนิดา  เอ่ียมสอาด      
5.นายปฏิญญา ปักก่ิงเมือง 
6.นางนันทนา  ภิรมย์ภู่   
7. นางเพียงใจ พิชญวุฒิกุล            
8. นางอารีลักษณ์  ปุ๊กน้อย 
9.ส.ต.อ. โรมรักษ์  หริ่งระรี่ 

 
13.00 - 16.30 น. 

 

 
ห้วยทรายประชาสรรค์ 

วันที่ 
9 มิถุนายน 2566 

 

 
08.30 - 16.30 น. 

 
แก่งกระจานวิทยา 

วันที่ 
13 มิถนุายน 2566 

 

 
06.00 - 16.30 น. 

 
ป่าเด็งวิทยา 

 
วันที่ 

14 มิถนุายน 2566 

 
08.30 – 12.00น. 
 

 
ชะอําคุณหญิงเน่ืองบุรี 

 

 
13.00 - 16.30 น. 

 

 
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย
เพชรบุรี 

 
 
 
 



 
 
 

3. สหวิทยาเขตพระนครคีร ี
วันที ่ เวลา โรงเรียน หมายเหต ุ
วันที่ 

22 มิถุนายน 2566 08.30 - 12.00 น. หนองหญ้าปล้องวิทยา 
ผู้นิเทศ 
1. นายอุทัย  คําสีหา 
2. นางสาวณัฐฐินันท์  พราหมณ์สังข์   
3. นายพล อินทร์จันทร์    
4. นางกมลวรรณ  เกียร์ซ 
5. นายไกรรัฐ  สว่างเดือน  
6. นางรัชจิกร  จิตวัฒนานนท์ 
7. นางเพชรรัตน์  สุขปลั่ง         
8. นายสขิล  พรวิษณุ     
 

 
วันที่ 

23 มิถนุายน 2566 

 
08.30 - 12.00 น. 

 
เบญจมเทพอุทศิจังหวัดเพชรบุรี 
 

 
13.00 - 16.30 น. 

 
ดอนยางวิทยา 
 

 
วันที่ 

26 มิถนุายน 2566 
 
 

 
08.30 - 12.00 น. 

 

 
เขาย้อยวิทยา 
 

 
13.00 - 16.30 น. 

 

 
โยธินบูรณะ เพชรบุรี 

 

 
4. สหวิทยาเขตรามราชนิเวศน ์

 
วันที ่ เวลา           โรงเรียน หมายเหต ุ

 
วันที่ 

19 มิถุนายน 2566 
 

 
08.30 - 12.00 น. 

 
คงคาราม 

ผู้นิเทศ 
1. นายอุทัย  คําสีหา 
2. นางสาวณัฐฐินันท์  พราหมณ์สังข์   
3. นายสมชัย  สินแท้       
4. นายบุญช่วย  วาดวงศ์ 
5. นางเพ็ญศรี ลี้สุวรรณกุล 
6. นางศตพร  แจ้งเรือง                         
7.นายเทอดศักด์ิ  ขาวผ่อง  
8 .นางภัคคมณฐ์ จิตพลีชีพ 
9. นางสาวพรธิพย์ ฐิรัตนบุรินทร์   

13.00 - 16.30 น. บางจานวิทยา 

 
วันที่ 

20 มิถนุายน 2566 
 

 
08.30 - 12.00 น. 

 

 
บ้านแหลมวิทยา 

 
13.00 - 16.30 น. 

 

 
บางตะบูนวิทยา 

 
วันที่ 

21 มิถนุายน 2566 
 

 
09.00 - 12.00 น. 

 
วชิรธรรมโศภิต 

 
**** หมายเหตุ กําหนดการติดตามฯ ดังกล่าว ทางคณะกรรมการในแต่ละชุดจะประสานไปยังโรงเรียนท่าน 

เพ่ือดําเนินการตามความเหมาะสม 




