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        (2) ส าเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพอิเล็กทรอนิกส์ (E-service) ซึ่งผ่าน             
การตรวจสอบและรับรองข้อมูลโดยเจ้าหน้าที่ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาผู้ปฏิบัติงานในส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

     4.10 ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยสถานพยาบาลของทางราชการ ออกให้ไม่เกิน 30 
วัน นับตั้งแต่วันรับการตรวจร่างกายถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย และแสดงว่าไม่เป็นโรคตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วย
โรค พ.ศ.2549 ดังนี้ 1) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 2) วัณโรคในระยะ
ติดต่อ 3) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 5) โรคพิษสุรา
เรื้อรัง ฉบับจริง จ านวน 1 ฉบับ 

 4.11 เอกสารรับรองคุณวุฒิ ที่ ก.ค.ศ. รับรอง ส าหรับวุฒิที่ใช้สมัคร สามารถขอได้จาก
สถาบันการศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา หรือพิมพ์ได้จากเว็บไซต์ ส านักงาน ก.ค.ศ. http://www.otepc.go.th หัวข้อ 
“ระบบสารสนเทศ” และเปิดที่หัวข้อ “ระบบคุณวุฒิที่ ก.ค.ศ. รับรอง” จ านวน 1 ฉบับ  (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ) 

4.12 หลักฐานอื่น ๆ เช่น หนังสือส าคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล หรือทะเบียนสมรส (ถ้ามี)              
ฉบับจริง พร้อมส าเนา จ านวน 1 ชุด (ถ้ามี)   
                          4.13 ตารางสอนในภาคเรียนปัจจุบัน ณ วันที่สมัครเข้ารับการคัดเลือก ที่มีภาระงานสอน
ไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง หรือ 5 คาบ ต่อสัปดาห์ โดยผู้บริหารสถานศึกษาลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสาร               
ทุกหน้า จ านวน 1 ฉบับ 
                          4.14 แบบสรุประยะเวลาการปฏิบัติงานการสอน ตามแบบที่ก าหนด (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ) ตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานถึงปัจจุบัน พร้อมเอกสารประกอบที่แสดงว่ามีระยะเวลาปฏิบัติหน้าที่สอนตามค าสั่ง
หรือสัญญาจ้างอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันแล้วไม่น้อยกว่าสามปี นับถึงวันรับสมัครคัดเลือกวันสุดท้าย                
โดยมีผู้บริหารสถานศึกษารับรองเอกสารทุกหน้า  
   กรณีที่เป็นอัตราจ้างหรือลูกจ้างจากเงินรายได้สถานศึกษา ต้องมีหนังสือรับรอง
จากผู้อ านวยการสถานศึกษาด้วย (หนังสือรับรองแนบท้ายประกาศ) และให้แนบส าเนาค าสั่งหรือสัญญาจ้าง           
ที่มีการระบุว่าจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา พร้อมหลักฐานการจ่ายค่าจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา โดยแนบ
ส าเนาบัญชีเงินฝากธนาคารของโรงเรียน (เงินรายได้สถานศึกษา) และใบส าคัญรับเงิน (แนบทุกเดือนที่มีการจ้างตาม
สัญญาจ้าง)  หรือหลักฐานอ่ืนๆ ที่แสดงให้ เห็นว่าเป็นการจ้างด้วยเงินรายได้สถานศึกษา ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยเงินรายได้สถานศึกษาของรัฐที่ไม่เป็นนิติบุคคล พ.ศ. 2546 หรือระเบียบส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วยการบริหารจัดการเกี่ยวกับเงินรายได้สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็น                  
นิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2549 และประกาศส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานว่าด้วย
หลักเกณฑ์ อัตรา และวิธีการน าเงินรายได้สถานศึกษาไปจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา              
ขั้นพ้ืนฐาน ที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2551 (ผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรอง
ความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า)  
  (ส าหรับการจ้างด้วยเงินรายได้ของสถานศึกษา ต้องส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นเงิน
รายได้ของสถานศึกษาที่ได้รับไว้และน าเข้าระบบบัญชีของสถานศึกษานั้น  ตามระยะเวลาที่จ้าง โดยผู้บริหาร
สถานศึกษาลงนามรับรองมาเป็นหลักฐานของการสมัครด้วย) 
  4.15 แบบรายงานประวัติและผลงานพร้อมเอกสารประกอบการประเมิน (ภาค ค) 
(เอกสารแนบท้ายประกาศ) ซึ่งผู้อ านวยการสถานศึกษาเป็นผู้ลงนามรับรองความถูกต้องของเอกสารทุกหน้า                
ตามองค์ประกอบการประเมินและตัวชี้วัด ตามรายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนแต่ละองค์ประกอบแนบท้ายประกาศ
นี้ พร้อมใส่หมายเลขหน้ากระดาษทุกแผ่น จ านวน 3 ชุด และเพ่ือความสะดวกในการตรวจสอบเอกสาร                 
ขอให้ผู้สมัครเรียงล าดับตามหัวข้อองค์ประกอบ/ตัวชี้วัดที่ก าหนดและให้แนบหลักฐานประกอบการพิจารณาในระดับ
ที่สูงที่สุดเพียงระดับเดียวในแต่ละหัวข้อ 

/ทั้งนี้… 
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  ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร
พร้อมหลักฐานต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสาร
หลักฐานที่น ามายื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร ไม่ว่าด้วยเหตุใดอันมีผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิเข้า รับ            
การคัดเลือกตามประกาศนี้ ให้ถือว่าการสมัครและการได้รับการคัดเลือกครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น จะเรียกร้อง
สิทธิใด ๆ มิได้   
  อนึ่ง ในกรณีที่ผู้สมัครรายใด ยื่นหลักฐานการสมัครไม่ครบตามประกาศนี้ หรือการรับรอง
ของผู้บังคับบัญชาไม่ครบหรือไม่เป็นไปตามประกาศ เจ้าหน้าที่รับสมัครมีสิทธิที่จะไม่รับสมัครผู้สมัครรายนั้นและ
ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

          5. การยื่นใบสมัคร  
               5.1 ผู้สมัครต้องแต่งกายสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยมและประพฤติตนเป็นสุภาพชน 

5.2 ยื่นใบสมัครคัดเลือกด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ตามข้อ 4 และต้อง            
กรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถู้กต้องและครบถ้วนด้วยตัวบรรจง และส าเนาเอกสารทุกฉบับ ตามที่ก าหนดในข้อ 4 
และครบสมบูรณ์ในวันสมัคร ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เลขที่ 300 ถนนด าเนินเกษม 
ต าบลคลองกระแชง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ระหว่างวันที่  5 – 11 เมษายน 2567 ในเวลา 08.30 – 
12.00 น.  และ 13.00 – 16.30 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ     
   5.3 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัคร และพิมพ์ลายนิ้วมือหัวแม่มือขวาในบัตร
ประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก ต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัครในวันยื่นใบสมัคร  
   5.4 ผู้สมัครต้องแจ้งสถานที่ที่สามารถติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียน ในเขตจ่ายของ
การไปรษณีย์ และหมายเลขโทรศัพท์ไว้ในใบสมัคร กรณีที่แจ้งสถานที่อยู่ไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถติดต่อได้ จะ
เรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ และหากมีการเปลี่ยนแปลงที่อยู่ในภายหลังต้องแจ้งให้หน่วยจัดสอบทราบภายใน 7 วัน    

        6.  ค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก 
                 6.1 ผู้สมัครคัดเลือกต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครคัดเลือก ตามอัตราที่ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ก าหนด จ านวน 500 บาท (ห้าร้อยบาทถ้วน)  
                 6.2 เมื่อได้ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการคัดเลือกแล้ว จะไม่คืนค่าธรรมเนียม             
การสมัครคัดเลือกให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ เว้นแต่มีการยกเลิกการคัดเลือกครั้งนี้  เนื่องจากมีการทุจริตเกี่ยวกับ                  
การด าเนินการคัดเลือก โดยจะจ่ายคืนเงินค่าธรรมเนียมแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ที่มิได้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริต หรือ                
ให้สิทธิเข้ารับการคัดเลือกครั้งใหม่ โดยมิต้องเสียค่าธรรมเนียมการสมัครคัดเลือก  

7. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
                  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันจันทร์ที่ 22 เมษายน ๒๕๖7                  
ณ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี และทางเว็บไซต์  https://www.spmphet.go.th 

   8. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก    
      หลักสูตรและวิธีด าเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 รายละเอียดเอกสาร 2 แนบท้ายประกาศนี ้

  9. วัน เวลา และสถานที่สอบ ข้อเขียนภาค ก ภาค ข และ ภาค ค (สอบสัมภาษณ์) 
     9.1 วันและเวลาสอบ ด าเนินการตามที่สักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

ก าหนด ดังนี้ 

/ภาค ก… 
























































