


 

ค ำน ำ 
 

แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลฉบับนี้ ได้จัดท ำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบแนวทำงในกำรบริหำร
และพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุรี ให้มีประสิทธิภำพ            
และสอดคล้องกับเป้ำหมำยและพันธกิจของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุรี  กลุ่มบริหำรงำน
บุคคลหวังเป็นอย่ำงยิ่งว่ำ แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลฉบับนี้ จะเป็นแนวทำงส ำคัญ            
ในกำรขับเคลื่อนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคลของส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุรี
ให้มีประสิทธิภำพและบรรลุเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ 

 

กลุ่มบริหำรงำนบุคคล 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำเพชรบุรี 



ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4
1. การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 100,000 ต.ค.66 - ธ.ค.66 ม.ค.67 - มี.ค.67 เม.ย.67 - มิ.ย.67 ก.ค.67 - ก.ย.67 กลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ

2. การบริหารอตัราก าลังข้าราชการและลูกจา้ง สังกดัส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา

เพชรบุรี

8,200
ต.ค.66 - ธ.ค.66 ม.ค.67 - มี.ค.67 เม.ย.67 - มิ.ย.67

กลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ

3. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต าแหน่งครู (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2566 15,000 ม.ค.67 - มี.ค.67 กลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ

4. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุา

ภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี

6,000
เม.ย.67 - มิ.ย.67

กลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ

5. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2566 10,000
เม.ย.67 - มิ.ย.67

กลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ

6. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจแุละแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกดัส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว.14)

0

เม.ย.67 - มิ.ย.67

กลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ การด าเนินการโครงการ โดยใช้

งบประมาณจากค่าธรรมเนียมการสอบ

7. การสอบแข่งขันเพื่อบรรจแุละแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ สังกดัส านักงานคระ

กรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ว.16)

0

ม.ค.67 - มี.ค.67

กลุ่มบริหารงานบุคคล ด าเนินการแล้วเสร็จ การด าเนินการโครงการ โดยใช้

งบประมาณจากค่าธรรมเนียมการสอบ

8. โครงการนักศึกษาทุนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566 และโครงการทุนอื่นๆของรัฐบาล 0
ต.ค.66 - ธ.ค.66 เม.ย.67 - มิ.ย.67

กลุ่มบริหารงานบุคคล การด าเนินการโครงการ โดยใช้

งบประมาณบริหารส านักงาน

9. การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอื่นตาม

มาตรา 38 ค. (2) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จฬุาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี

45,800
ม.ค.67 - มี.ค.67

กลุ่มบริหารงานบุคคล

10. การประชุมการเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจา้งประจ า 

และเล่ือนค่าตอบแทนพนักงานราชการ

15,000
ม.ค.67 - มี.ค.67 เม.ย.67 - มิ.ย.67 ก.ค.67 - ก.ย.67

กลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ

11. การเสนอขอเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ และการจา่ยเคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ 0 ต.ค.66 - ธ.ค.66 ก.ค.67 - ก.ย.67 กลุ่มบริหารงานบุคคล

12. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจา้งชั่วคราว 40,000 ต.ค.66 - ธ.ค.66 ก.ค.67 - ก.ย.67 กลุ่มบริหารงานบุคคล

13. การประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานบริหารบุคคล 20,000 ต.ค.66 - ธ.ค.66 ม.ค.67 - มี.ค.67 เม.ย.67 - มิ.ย.67 ก.ค.67 - ก.ย.67 กลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ

14. โครงการยกระดับคุณภาพการจดัท าข้อตกลงและการประเมินผลการพัฒนางานตาม

ข้อตกลง เพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะใหสู้งขึ้นตามต าแหน่งและวิทยฐานะที่คาดหวัง (PA 

Smart Leadership)”

40,000

ต.ค.66 - ธ.ค.66 ม.ค.67 - มี.ค.67 เม.ย.67 - มิ.ย.67 ก.ค.67 - ก.ย.67

กลุ่มบริหารงานบุคคล อยู่ระหว่างด าเนินการ

ช่ือโครงการ/กิจกรรม
งบประมาณ

ที่ได้รบัจดัสรร
ผู้รบัผิดชอบ

ระยะเวลาด าเนินการ
หมายเหตุ

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

สถานะโครงการ

ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี
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ชื่อโครงการ  โครงการเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี    
                 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
กลุ่มงานผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
ผู้ประสานงานหลัก ชื่อ นางเพชรรัตน์  สุขปลั่ง  โทร. 032-400684 
e-mail : person_spmpb@hotmail.com 
 
ส่วนที่ 1 ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                      : M1                                             
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาต ิ การเปลี่ยนโฉมบทบาท ‘ครู’ให้เป็นครูยุคใหม่  

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
(1) แผนแม่บทประเด็น ( 12 )*     การพัฒนาการเรียนรู้  
(2) เป้าหมายระดับประเด็น   คนไทยมีการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น มีทักษะที่จ าเป็นของโลก

ศตวรรษที่ 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสารและท างานร่วมกับผู้ อ่ืนได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมขึ้น  
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

 (หลัก) แผนย่อย 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑  
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย   คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 
    ที่จ าเป็นของโลกศตวรรษที่ 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
(3) แนวทางการพัฒนา  ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุม 
    ทั้งเงินเดือน สายอาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบ

วิชาชีพจะต้องเป็นผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเอง
สอน มีความรู้ ทักษะ และสามารถสร้างสมรรถนะที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐาน
อาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลังเพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลัง
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ชื่อองค์ประกอบ   ผู้สอน (ครู/อาจารย์) (v3_120101V02)  
(หลัก) ชื่อปัจจัย   อัตราก าลังครู/ผู้สอน ที่สอดคล้องต่อความต้องการของประเทศ (v3_120101V02F02) 
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ส่วนที่  2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                     : M2 – M3 
 

1. หลักการและเหตุผล  
 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561-2580 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์          
ที่ก าหนดเป้าหมายของยุทธศาสตร์ให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ ที่ 21           
โดยก าหนดประเด็นการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต มุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพในทุกช่วงวัยตั้งแต่ช่วงการ
ตั้งครรภ์ ปฐมวัย วัยเด็ก วัยรุ่น วัยเรียน วัยผู้ใหญ่ วัยแรงงาน และวัยผู้สูงอายุ เพ่ือสร้างทรัพยากรมนุ ษย์ที่มีศักยภาพ       
มีทักษะความรู้ เป็นคนดี มีวินัย เรียนรู้ได้ด้วยตนเองในทุกช่วงวัย 
 จากเป้าหมายยุทธศาสตร์ ดังกล่าว กลุ่มบริหารงานบุคคล ซึ่งมีอ านาจหน้าที่ในการขับเคลื่อนนโยบาย กลยุทธ์ 
ไปสู่เป้าหมายการด าเนินงานให้ส าเร็จบรรลุผลส าเร็จตอบสนองต่อนโยบายต่าง ๆ  ซึ่งในการบริหารงานบุคคล ต้องมี      
การวางแผนอัตราก าลังที่ดี ด าเนินการสรรหาคนที่มีความรู้ความสามารถมีคุณภาพ เข้ามาด าเนินการขับเคลื่อนภารกิจ
งานในแต่ละส่วนของสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้เพียงพอ นอกจากนั้นยังต้องพัฒนาความรู้
ความสามารถเพ่ิมศักยภาพบุคคล ส่งเสริมวิชาชีพ การสร้างขวัญก าลังใจ เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นสิ่งมีชีวิต           
มีสติปัญญามีความละเอียดอ่อน และมีศักยภาพสูง หากสามารถดึงศักยภาพออกมาใช้ได้องค์กรนั้นก็จะเข้มแข็งและมี
ความส าเร็จการด าเนินงานบุคคลในแต่ละภารกิจงานไม่ว่าจะเป็นงานอัตราก าลัง งานสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง งานเลื่อน
เงินเดือน งานเลื่อนวิทยฐานะ งานเสนอขอเครื่องราชย์อิสริยาภรณ์ ในการด าเนินงานทุกงานต้องยึดหลักเกณฑ์ ระเบียบ 
แนวปฏิบัติในการด าเนินงาน เพ่ือความถูกต้อง โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่งในบางงานมีกระบวนการขั้นตอนซับซ้อน     
มีการแก้ไขปรับปรุงระเบียบอยู่เสมอ  มีข้อมูลค่อยข้างมาก และต้องระมัดระวังในการเผยแพร่ข้อมูล  ต้องให้บริการ       
ที่รวดเร็วตามก าหนดเวลา ดังนั้น เพ่ือพัฒนาการบริหารงานบุคคลของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาให้มีประสิทธิภาพ      
มีระบบ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ เพ่ือป้องกันการเข้าใจคลาดเคลื่อนของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการ
ให้บริการงาน บุคลากรมีความเข้าใจกระบวนการ ให้บริการได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้ น และสอดรับกับนโยบาย       
ของหน่วยงานต้นสังกัด  
 ดังนั้น กลุ่มบริหารงานบุคคล ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
2. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือด าเนินการจัดการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
2) เพ่ือด าเนินการบริหารอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา

เพชรบุรี 
3) เพ่ือด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2567 
4) เพ่ือด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์       

จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
5) เพ่ือด าเนินการย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งผู้บริหาร (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2567 
6) เพ่ือด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (ว 14/2566) 
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7) เพ่ือด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ  สังกัดส านักงานคระกรรมการการศึกษา           
ขั้นพ้ืนฐาน (ว 16/2557) 

8) เพ่ือด าเนินการตามโครงการนักศึกษาทุนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2567 และโครงการทุนอ่ืนๆ 
ของรัฐบาล 

9) เพ่ือด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน      
ตามมาตรา 38 ค. (2) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 

10) เพ่ือด าเนินการประชุมการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า  
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ 

11) เพ่ือด าเนินการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
12) เพ่ือด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
13) เพ่ือด าเนินการประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานบริหารบุคคล 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงผลผลิต (Output) 

1 การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567       
ระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุม 

2 ข้อมูลสภาพอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2567 
3 แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4 การบริหารอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี     

ให้มีประสิทธิภาพ ได้แก่ วางแผนบริหารอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด  เกลี่ยอัตราก าลังและจัดสรรอัตรา
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา 

5 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้สอน และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

6 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีปกติ (ว 14/2566)  และกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว16/2557) ในปีงบประมาณ      
พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

7 การตามโครงการนักศึกษาทุนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2567 และโครงการทุนอ่ืนๆ ของรัฐบาล 
ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

8 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน 
ตามมาตรา 38 ค. (2) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

9 การประชุมการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

10 การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์ ตามระเบียบและแนวทาง       
ที่ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนด 
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11 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

12 การประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานบริหารบุคคล ตามภารกิจงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
3.2 เชิงผลลัพธ์ (Outcome) 

1) ด าเนินการจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และตามระยะเวลาที่ก าหนด 

2) มีข้อมูลสภาพอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2567 และแผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เพ่ือใช้ในการบริหารอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เพ่ือมีอัตราก าลังที่ เหมาะสม          
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

3) มีการบริหารอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรีที่มีประสิทธิภาพ ได้แก่ วางแผนบริหารอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้างในสังกัด  เกลี่ยอัตราก าลังและจัดสรร
อัตราข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการ และลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา 

4) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้สอน และต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

5) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีปกติ (ว 14/2566)  และกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุ พิเศษ (ว16) ในปีงบประมาณ        
พ.ศ. 2567 มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

6) การด าเนินการตามโครงการนักศึกษาทุนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2567 และโครงการ      
ทุนอ่ืนๆ ของรัฐบาล มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

7) การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน           
ตามมาตรา 38 ค. (2) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส        
เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

8) การประชุมการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

9) การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์  มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง 
โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามระเบียบและแนวทางท่ีส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนด 

10) การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส       
เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 

11) การประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานบริหารบุคคล ตามภารกิจงานของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล เพ่ือวางแผนด้านข้อมูล ขั้นตอนการด าเนินงานและสถานที่ในการด าเนินงาน 
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4. ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
4.1 เชิงปริมาณ 

1) จ านวนการประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 12 ครั้งต่อปี หรือตามความ
จ าเป็นเร่งด่วน ระเบียบวาระการประชุมและรายงานการประชุม 

2) ข้อมูลสภาพอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2567 
3) แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
4) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานรากชารที่ด าเนินการ

เลื่อนเงินเดือนและค่าตอบแทน ได้แก่  
- เลื่อนเงินเดือน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1,014 คน  
- เลื่อนเงินเดือน ลูกจ้างประจ า จ านวน 25 คน 
- เลื่อนค่าตอบแทน พนักงานราชการ จ านวน 29 คน 

5) จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่เสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการจ่าย
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ ประจ าปี 2567 

6) รายงานการประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานบริหารบุคคล  ตามภารกิจงาน                
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล เพ่ือวางแผนด้านข้อมูล ขั้นตอนการด าเนินงานและสถานที่ในการด าเนินงาน 

4.2 เชิงคุณภาพ 
1) มีการบริหารอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี

ที่มีประสิทธิภาพ โดยใช้ข้อมูลสภาพอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2567 
2) การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้สอน และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 
3) การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีปกติ (ว 14/2566)  และกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว16) ในปีงบประมาณ       
พ.ศ. 2567 มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

4) การด าเนินการตามโครงการนักศึกษาทุนเพื่อพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2567 และโครงการทุนอ่ืนๆ 
ของรัฐบาล มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

5) การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากรท างการศึกษาอ่ืน             
ตามมาตรา 38 ค. (2) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส         
เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

6) การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส      
เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานก าหนด 
5. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

5.1 การจัดประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ       
ตามระยะเวลาที่ก าหนด 

5.2 มีการบริหารอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี       
ที่มีประสิทธิภาพ 
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5.3 การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้สอน และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.4 การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีปกติ (ว 14/2566)  และกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว16) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.5 การด าเนินการตามโครงการนักศึกษาทุนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2567 และโครงการทุนอ่ืนๆ 
ของรัฐบาล มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.6 การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ งบุคลากรทางการศึกษา อ่ืน                
ตามมาตรา 38 ค. (2) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี  มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส        
เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.7 การประชุมการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด 

5.8 การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการจ่ายเครื่องราชอิสริยาภรณ์  มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส 
เป็นธรรม และเป็นไปตามระเบียบและแนวทางท่ีส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนด 

5.9 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม 
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

5.10 การประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานบริหารบุคคล ตามภารกิจงานของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
เพ่ือวางแผนด้านข้อมูล ขั้นตอนการด าเนินงานและสถานที่ในการด าเนินงาน 
6. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์         

1) คณะอนุกรรมการ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จ านวน 13 คน และบุคลากรของกลุ่ม
บริหารงานบุคคล 10 คน 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 1,014 คน 
3) ลูกจ้างประจ า จ านวน 25 คน 
4) พนักงานราชการ จ านวน 29 คน 
5) ลูกจ้างชั่วคราวในสถานศึกษา จ านวน 38 คน  
6) ลูกจ้างชั่วคราวในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา จ านวน 13 คน 

7. พื้นที่ด าเนินโครงการ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี และสถานศึกษาในสังกัด 
8. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ   เดือน  ตุลาคม 2566 – เดือนกันยายน 2567 
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ส่วนที่  3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                             : M4 - M5 
 

 
กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) ไตรมาสที่ 

1/2566 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 
(เม.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมที่ 1 
การประชุม อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
(ผู้รับผิดชอบ : นางลมัย สืบสาย) 
1.1 ค่าเบี้ยประชุม 
1.2 ค่าพาหนะเดินทาง  
1.3 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 25 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
1.4 ค่าอาหารกลางวัน 25 คนๆ ละ 100 บาท 
1.5 ค่าจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ์ 
หมายเหตุ  : 
1. ท่ีได้รับจัดสรรจากงบพัฒนาคุณภาพฯ  
    ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    จ านวน 100,000 บาท 
2. การประชุมฯ ในเดือน พฤษภาคม – กันยายน 2567  
    จะเสนอขอเบิกจากงบบริหารส านักงานเขตฯ ต่อไป 

 
 
 

21,750 
7,000 
4,200 
6,000 
3,700 

 

 
 
 

21,750 
7,000 
4,200 
6,000 
3,700 

 

 
 
 

7,250 
2333 
1400 
2000 
1397 

 

 
 
 

 
 
 

รวมกิจกรรมที่ 1 42,650 42,650 14,380  99,680 
กิจกรรมที่ 2 
การบริหารอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้าง สังกัดส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวประชุม ทิมทอง) 
1.1 การประชุมบริหารอัตราก าลังฯ คร้ังท่ี 1    
  - ค่าอาหาอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    จ านวน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 18 คน 
  - ค่าอาหารอาหารกลางวัน จ านวน 18 คน 
    จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 18 คน 
1.2 การประชุมบริหารอัตราก าลังฯ คร้ังท่ี 2 
  - ค่าอาหาอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    จ านวน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 18 คน 
  - ค่าอาหารอาหารกลางวัน จ านวน 18 คน 
    จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 18 คน 
1.3 การประชุมบริหารอัตราก าลังฯ คร้ังท่ี 3 
  - ค่าอาหาอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
    จ านวน 1 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 18 คน 
  - ค่าอาหารอาหารกลางวัน จ านวน 18 คน 
    จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 18 คน 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) ไตรมาสที่ 

1/2566 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 
(เม.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

หมายเหตุ : 
1. ท่ีได้รับจัดสรรจากงบพัฒนาคุณภาพฯ  
    ตามแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    จ านวน 8,200 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 2 2,430 2,430 2,430  7,290 
กิจกรรมที่ 3 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งครู (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2566 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพรธิพย์ ฐิรัตนบุรินทร์) 
1.1 การประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลการย้ายฯ ต าแหน่ง
ครู  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 11 คน (3 วัน) ครั้งท่ี1,2 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 11 คน (3 วัน) ครั้งท่ี1,2 
1.2 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ ต าแหน่ง
ครูประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 15 คน (3 วัน) ครั้งท่ี 1,2 
- ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 15 คน (3 วัน) ครั้งท่ี 1,2 
หมายเหต ุ: 
1. ท่ีได้รับจัดสรรจากงบพัฒนาคณุภาพฯ  
    ตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    จ านวน 15,000 บาท 
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3,300 
 
 
 

3150 
 

4500 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

2,310 
 

3,300 
 
 
 

3150 
 

4500 

รวมกิจกรรมที่ 3  13,260   13,260 
กิจกรรมที่ 4 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู 
ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพรธิพย์ ฐิรัตนบุรินทร์) 
4.1 การประชุมคณะท างานจัดท าข้อมูลรายละเอียดผู้ยื่นค า
ร้องขอย้าย ก่อนน าเสนอ คณะกรรมกรรมการกลั่นกรองการ
ย้าย (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 11 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวัน 11 คนๆ ละ 100 บาท  
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) ไตรมาสที่ 

1/2566 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 
(เม.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

4.2 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู โรงเรียนวิทยาศาสตร์ 
จุฬาภรณราวิทยาลัย เพชรบุรี  (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 15 คนๆ ละ 35 บาท  2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 15 คนๆ ละ 100 บาท  
- ค่าพาหนะเดินทาง 
หมายเหต ุ: 
1. ท่ีได้รับจัดสรรจากงบพัฒนาคณุภาพฯ  
    ตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    จ านวน 6,000 บาท 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

1,050 
1,500 
1,500 

 
 
 

1,050 
1,500 
1,500 

รวมกิจกรรมที่ 4   5,920  5,920 
กิจกรรมที่ 5 
การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่งผู้บริหาร (กรณีปกติ) ปี พ.ศ. 2566 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวพรธิพย์ ฐิรัตนบุรินทร์) 
1.1 การประชุมคณะกรรมการจัดท าข้อมูลการย้ายฯ ต าแหน่ง
ผู้บริหาร  
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 11 คน (3 วัน)  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 11 คน (3 วัน) 
1.2 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการย้ายฯ ต าแหน่ง
ผู้บริหาร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 15 คน (3 วัน) 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 15 คน (3 วัน) 
หมายเหต ุ: 
1. ท่ีได้รับจัดสรรจากงบพัฒนาคณุภาพฯ  
    ตามแผนปฏิบตัิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
    จ านวน 10,000 บาท 
2. ยอดส่วนต่าง ขอเบิกจากงบบรหิารส านักงานเขตฯ  
    จ านวน 3,260 บาท 
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รวมกิจกรรมที่ 5   13,260  13,260 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) ไตรมาสที่ 

1/2566 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 
(เม.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมที่ 6 
การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ว.14) 
(ผู้รับผิดชอบ : นางเพชรรัตน์ สุขปลั่ง) 
- ค่าตอบแทนกรรมการ 30 คน ๆ ละ 400 บาท 2 วัน 
- ค่าใช้สอยและวัสด ุ
(รับสมัครไม่เว้นวันหยดุราชการ 7 วัน) 
- ค่าตอบแทนกรรมการ 60 คนๆ ละ 400 บาท 2 วัน  
- ค่าใช้สอยและวัสด ุ
(สอบภาค ก - ข) 
 
-ค่าตอบแทนกรรมการ สอบภาค ค 40 คนๆละ 400 บาท 2 วัน  
- ค่าใช้สอยและวัสดุ  
(**ข้ึนอยู่กับจ านวนคนท่ีสมัคร) 
หมายเหต ุ: 
   การด าเนินการสอบใช้งบประมาณจากค่าธรรมเนียมการสอบ  
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รวมกิจกรรมที่ 6   119,000  119,000 
กิจกรรมที่ 7 
การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ 
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ต าแหน่ง ครูผู้ช่วย กรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ 
สังกัดส านักงานคระกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ว.16) 
(ผู้รับผิดชอบ : นางเพชรรัตน์ สุขปลั่ง) 
การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง ครผูู้ช่วย 
กรณีที่มีความจ าเป็นหรือ 
มีเหตุพิเศษ สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
(ว.16)  
- ค่าตอบแทนกรรมการ 30 คนๆ 400 บาท 1 วัน 
- ค่าใช้สอยและวัสด ุ
(รับสมัครไม่เว้นวันหยดุราชการ 7 วัน) 
- ค่าตอบแทนกรรมการ 50 คนๆ ละ 400 บาท  1 วัน  
- ค่าใช้สอยและวัสด ุ
(สอบภาค ก - ข) 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) ไตรมาสที่ 

1/2566 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 
(เม.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

-ค่าตอบแทนกรรมการ 40 คนๆ ละ 400 บาท 1 วัน  
- ค่าใช้สอยและวัสดุ  
(สอบภาค ค) 
(**ข้ึนอยู่กับจ านวนคนท่ีสมัคร) 
หมายเหต ุ: 
  การด าเนินการสอบใช้งบประมาณจากค่าธรรมเนียมการสอบ  

16,000 
5,000 

 

16,000 
5,000 

 

รวมกิจกรรมที่ 7  95,000   95,000 
กิจกรรมที่ 8 
โครงการนักศึกษาทุนเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566 
และโครงการทุนอื่นๆของรัฐบาล 
(ผู้รับผิดชอบ : นางเพชรรัตน์ สุขปลั่ง) 
โครงการนักศึกษาทุนเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566 
และโครงการทุนอ่ืนๆของรัฐบาล ครั้งท่ี 1 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 10 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 100 บาท 
โครงการนักศึกษาทุนเพื่อพัฒนาทอ้งถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2566 
และโครงการทุนอ่ืนๆของรัฐบาล ครั้งท่ี 2 
- ค่าอาหารและเครื่องดื่ม 20 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
- ค่าอาหารกลางวัน 20 คนๆ ละ 100 บาท 
หมายเหต ุ: 
   การด าเนินงาน จะเสนอขอเบิกจากงบบริหารส านักงานเขตฯ 
ต่อไป 
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รวมกิจกรรมที่ 8 1,700  1,700  3,400 
กิจกรรมที่ 9 
การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่ง
บุคลากรทางการศึกษาอื่นตามมาตรา 38 ค. (2) ของโรงเรียน
วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอังคณา  คล้อยเต็ม) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 5วัน 
 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 100 บาท 5 วัน  
 - ค่าตอบแทนกรรมการออกข้อสอบ  
 - ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการสอบ  
หมายเหตุ : 
    ได้รับจัดสรรจากงบพัฒนาคุณภาพฯ ตามแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 45,800 บาท 
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รวมกิจกรรมที่ 9  45,800   45,800 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) ไตรมาสที่ 

1/2566 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 
(เม.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมที่ 10 
การประชุมการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวเมษิญา จูมมาระ) 
1.1 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งบุคลากร 
ทางการศกึษาอืน่ตามมาตรา 38 ค.(2) (เพ่ิมเติม) (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 14 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 14 คน 
1.2 การประชุมคณะกรรมบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สังกัด สพม.เพชรบุรี 
คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2567) (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 20 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 20 คน)  
1.3 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการปฏบิัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา 38 ค.(2) คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2567)  
(1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 14 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 14 คน 
1.4 การประชุมคณะกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
คร้ังที่ 1 (1 เมษายน 2567) (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 14 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 14 คน 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) ไตรมาสที่ 

1/2566 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 
(เม.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

1.5 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ และเลื่อนขั้นค่าจ้างลกูจ้างประจ า คร้ังที่ 1 (1 
เมษายน 2567) (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 14 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 14 คน 
1.6 การประชุมคณะกรรมบริหารวงเงินเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษา สังกัด สพม.เพชรบุรี 
คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 20 คน 
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 20 คน)  
1.7 การประชุมคณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลการปฏบิัติราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบคุลากรทางการศกึษาอืน่ 
ตามมาตรา 38 ค.(2) คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 14 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 14 คน 
1.8 การประชุมคณะกรรมการประเมิน 
ผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งผู้อ านวยการสถานศึกษา 
คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 14 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 14 คน 
1.9 การประชุมคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน
ข้าราชการ เลื่อนขัน้ค่าจ้างลูกจ้างประจ า 
และเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ  
คร้ังที่ 2 (1 ตุลาคม 2567) (1 วัน) 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) ไตรมาสที่ 

1/2566 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 
(เม.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

  จ านวน 2 มื้อๆ ละ 35 บาท จ านวน 14 คน  
- ค่าอาหารกลางวัน  
  จ านวน 1 มื้อๆ ละ 100 บาท จ านวน 14 คน 
หมายเหตุ : 
    ได้รับจัดสรรจากงบพัฒนาคุณภาพฯ ตามแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 15,000 บาท 
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700 

รวมกิจกรรมที่ 10  3,400 4,590 6,800 14,790 
กิจกรรมที่ 11 
ก า ร เสนอขอ เ ค ร่ื อ ง ร าช อิ ส ริ ย าภร ณ์  แล ะ ก ารจ่ า ย
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอังคณา คล้อยเต็ม) 
11.1การประชุมคณะกรรมการเสนอขอเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 100 บาท  
11.2การประชุมคณะกรรมการจา่ยเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 30 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 
 - ค่าอาหารกลางวัน 30 คนๆ ละ 100 บาท  
 - ค่าจัดซื้อจดัจ้างวัสดุอุปกรณ ์
หมายเหต ุ: 
การด าเนินงาน จะเสนอขอเบิกจากงบบริหารส านักงานเขตฯ 
ต่อไป 

 
 
 
 
 

2,100 
3,000 

  
 
 
 
 
 
 
 

2,100 
3,000 
4,800 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

2,100 
3,000 

 
2,100 
3,000 
4,800 

รวมกิจกรรมที่ 11 5,100  9,900  15,000 
กิจกรรมที่ 12 
การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและลูกจ้างชั่วคราว 
(ผู้รับผิดชอบ : นางสาวอังคณา คล้อยเต็ม) 
กรรสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ คร้ังท่ี 1 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 5 วัน 
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 100 บาท 5 วัน  
 - ค่าตอบแทนกรรมการออกข้อสอบ  
 - ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการสอบ  
กรรสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ คร้ังท่ี 2 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 10 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ 5 วัน 
 - ค่าอาหารกลางวัน 10 คนๆ ละ 100 บาท 5 วัน  
 - ค่าตอบแทนกรรมการออกข้อสอบ  
 - ค่าตอบแทนกรรมการด าเนินการสอบ  

 
 
 
 

3,500 
5,000 
5,000 
6,500 

   
 
 
 
 
 
 
 
 

3,500 
5,000 
5,000 
6,500 

 
 
 
 

3,500 
5,000 
5,000 
6,500 

 
3,500 
5,000 
5,000 
6,500 

รวมกิจกรรมที่ 12 20,000   20,000 40,000 
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กิจกรรม 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
รวม (บาท) ไตรมาสที่ 

1/2566 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาสที่ 
2/2566 

(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาสที่ 
3/2566 
(เม.ย. 67) 

ไตรมาสที่ 
4/2566 

(ก.ค.-ก.ย.67) 

กิจกรรมที่ 13 
การประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงานบริหารบุคคล 
(ผู้รับผิดชอบ : นางเพชรรัตน์ สุขปลั่ง) 
การประชุมกลุ่มคร้ังท่ี 1 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 9 คนๆ ละ 35 บาท 2 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวัน 9 คนๆ ละ 100 บาท 
- ค่าจัดซื้อจัดจ้างวัสดุอุปกรณ ์
หมายเหตุ : 
    ได้รับจัดสรรจากงบพัฒนาคุณภาพฯ ตามแผนปฏบิัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 20,000 บาท 

 
 
 
 

1,260 
1,800 
740 

 
 
 
 

1,890 
2,700 
810 

 
 
 
 

1,890 
2,700 
810 

 
 
 
 

1,890 
2,700 
810 

 
 
 
 

6,930 
9,900 
3,170 

รวมกิจกรรมที่ 13 3,800 5,400 5,400 5,400 20,000 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 

หมายเหตุ : นับรวมเฉพาะโครงการทีไ่ดร้ับจัดสรรจากงบพัฒนา
คุณภาพฯ ตามแผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
เท่านั้น ไม่รวมโครงการที่ 6-8 และ 11 

72,280 114,130 48,190 25,400 260,000 

 

การติดตามและประเมินผล 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่วัดและ 
ประเมินผล 

1.ด า เนินการจัดประชุม อ .ก .ค .ศ .  เขต พ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและตามระยะเวลาที่ก าหนด 

การรายงานผล 
การด าเนินงานฯ 

รายงานการประชุม 

2. มีข้อมูลสภาพอัตราก าลัง ปีการศึกษา 2567 และ
แผนอัตราก าลัง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 
 

การรายงานผล 
การด าเนินงานฯ 

แผนอัตราก าลังประจ าปี 

3. การบริหารอัตราก าลังข้าราชการและลูกจ้าง 
สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรีที่มีประสิทธิภาพ 
 

การรายงานผล 
การด าเนินงานฯ 

- รายงานการประชุม 
ค าสั่งก าหนดต าแหน่ง 
- ค าสั่งตัดโอนต าแหน่งและ
อัตราเงินเดือน 

4. การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ต าแหน่งครูผู้สอน และต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.
ศ. ก าหนด 

การรายงานผล 
การด าเนินงานฯ 

- รายงานการประชุม 
- ค าสั่งย้ายและแต่งตั้งฯ 
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ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
วิธีการวัดและ 
ประเมินผล 

เครื่องมือที่วัดและ 
ประเมินผล 

5. การสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับ
ราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย กรณีปกติ (ว 14/2566)  
และกรณีที่มีความจ าเป็นหรือมีเหตุพิเศษ (ว16) ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

การรายงานผล 
การด าเนินงานฯ 

- รายงานการประชุม 
- ค าสั่งการบรรจุและ
แต่งตั้งฯ 

6. การด าเนินการตามโครงการนักศึกษาทุนเพ่ือ
พัฒนาท้องถิ่น ประจ าปี พ.ศ.2567 และโครงการ      
ทุนอ่ืนๆ ของรัฐบาล ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 

การรายงานผล 
การด าเนินงานฯ 

- รายงานการประชุม 
- ค าสั่งการบรรจุและ
แต่งตั้งฯ 

7. การสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งบุคลากรทางการศึกษาอ่ืนตาม
มาตรา 38 ค. (2) ของโรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬา
ภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี ตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ. 
ก าหนด 
 

การรายงานผล 
การด าเนินงานฯ 

- รายงานการประชุม 
- ค าสั่งการบรรจุและ
แต่งตั้งฯ 

8. การประชุมการเลื่อนเงินเดือนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และ
เลื่อนค่าตอบแทนพนักงานราชการ ตามหลักเกณฑ์
ที่ ก.ค.ศ. ก าหนด 

การรายงานผล 
การด าเนินงานฯ 

- รายงานการประชุม 
- ค าสั่งการเลื่อนเงินเดือนฯ 

9. การเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ์ และการจ่าย
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  ตามระเบียบและแนวทางท่ี
ส านักเลขาธิการคณะรัฐมนตรีก าหนด 

การรายงานผล 
การด าเนินงานฯ 

รายงานการประชุม 
 

10. การสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและ
ลูกจ้างชั่วคราว ตามหลักเกณฑ์ท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 

การรายงานผล 
การด าเนินงานฯ 

- รายงานการประชุม 
- สัญญาจ้างฯ 

11. การประชุมเตรียมความพร้อมในการด าเนินงาน
บริหารบุคคล ตามภารกิจงานของกลุ่มบริหารงาน
บุคคล  

การรายงานผล 
การด าเนินงานฯ 

รายงานประชุม 
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ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 
               (นางเพชรรัตน์ สุขปลั่ง) 
        ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 
ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 

               (นางสาวประชุม ทิมทอง) 
        นักวิชาการคอมพิวเตอร์ช านาญการ 

 
ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 

              (นางสาวเมษิญา จูมมาระ) 
           นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 

                  (นางลมัย สืบสาย) 
           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 

            (นางสาวอังคณา คล้อยเต็ม) 
           เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

 
ลงชื่อ                                      ผู้เสนอโครงการ 

          (นางสาวพรธิพย์ ฐิรัตนบุรินทร์) 
                นักทรัพยากรบุคคล 

  

                      
             ลงชื่อ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางเพชรรัตน์ สุขปลั่ง) 
ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

 
             ลงชื่อ                                               ผู้เห็นชอบโครงการ 

 (นางสาวณัฐฐินันท์  พราหมณ์สังข์) 
รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 

 
             ลงชื่อ                                               อนุมัตโิครงการ 

(นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข) 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

       





ชื่อโครงการ “โครงการยกระดับคุณภาพการจัดท าข้อตกลงและการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพื่อเพิ่ม
ศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้นตามต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีคาดหวัง (PA Smart Leadership)” 

กลุ่มงานรับผิดชอบ   กลุ่มบริหารงานบุคคล  
ผู้ประสานงานหลัก ช่ือ – สกุล   นายศุภกร เรืองแสงอร่าม โทรศัพท์     084-619-6363  
e-mail     supakorn.r@hotmail.com  
ส่วนที่ 1  ความเชื่อมโยง/ความสอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ                                  : M1 
(หลัก) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21  
(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ  ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21  

(รอง) ยุทธศาสตร์ชาติ (Z) ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) เป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ   สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) ประเด็นของยุทธศาสตร์ชาติ   การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (ช่วงวัยแรงงาน)  

(หลัก) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
(1) แผนแม่บทประเด็น ( 12 )*     การพัฒนาการเรียนรู้  
(2) เป้าหมายระดับประเด็น   คนไทยมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นของ

โลกศตวรรษท่ี 21 สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสารและท างานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
มีนิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  

(รอง) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (Y) 
(1) แผนแม่บทประเด็น ( 11 )*       การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) เป้าหมายระดับประเด็น   คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มข้ึน ได้รับการพัฒนาอย่างสมดุลท้ังด้านร่างกาย

สติปัญญา และคุณธรรมจริยธรรม เป็นผู้ท่ีมีความรู้และทักษะในศตวรรษท่ี 21 รักการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

(หลัก) แผนย่อย 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ  การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑  
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย   คนไทยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะ 

ท่ีจ าเป็นของโลกศตวรรษท่ี 21 สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตดีขึ้น  
(3) แนวทางการพัฒนา  1) เปล่ียนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่/  2) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 

(หลัก) ช่ือองค์ประกอบ   V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์)  
(หลัก) ช่ือปัจจัย   F0201 ผู้สอนยุคใหม่มีทักษะการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ท่ีตอบสนองต่อ 
ความต้องการของประเทศ (ปริมาณ/คุณภาพ)  
(สนับสนุน)  ช่ือองค์ประกอบ   V02 ผู้สอน (ครู/อาจารย์)  
(สนับสนุน)  ช่ือปัจจัย   F0203 การประเมินครูผู้สอนท่ีเน้นผลลัพธ์จากผู้เรียนเป็นหลัก   

(รอง) แผนย่อย 
(1) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ    การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน  
(2) เป้าหมายแผนแม่บทย่อย   แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่มผลผลิตมีทักษะอาชีพสูงตระหนักในความส าคัญ 

ท่ีจะพัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู้ส่ิงใหม่ตามพลวัตของโครงสร้างอาชีพและ
ความต้องการของตลาดแรงงานเพิ่มขึ้น  

  



(3) แนวทางการพัฒนา  1) ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างานให้มีคุณภาพ
มาตรฐานสอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความต้องการของตลาดงาน รวมท้ังเทคโนโลยี
สมัยใหม่ เพื่อสร้างความเข้มแข็งเศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นให้กับประเทศ/  2) ส่งเสริมและสนับสนุน
การพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือให้เป็นผู้ประกอบการใหม่และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์
งานใหม่ ๆ และมีโอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน  

(4) ความสอดคล้องห่วงโซ่คุณค่าฯ (Value Chains) ของเป้าหมายแผนแม่บทย่อย 
(หลัก) ช่ือองค์ประกอบ   V02 พัฒนาทักษะแรงงาน  
(หลัก) ช่ือปัจจัย   F0202 ผู้สอนท่ีมีทักษะสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
(สนับสนุน ถ้ามี)  ช่ือองค์ประกอบ   V02 พัฒนาทักษะแรงงาน  
(สนับสนุน ถ้ามี)  ช่ือปัจจัย   F0201 หลักสูตรตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน  
 

ส่วนที่ 2  สรุปเนื้อหาส าคัญของโครงการ (X)                                                                 : M2 – M3 
1) หลักการและเหตุผล 

ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ส านักงาน ก.ค.ศ.) ซึ่งเป็นองค์กรกลาง
บริหารงานบุคคลส าหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีหน้าท่ีเป็นเจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงานใน
หน้าท่ีของคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ต าแหน่งและวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา (ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ท่ี ศธ 0206.3/ว 9, 10, 11, 12 ลงวันท่ี 
20 พฤษภาคม 2564) โดยให้ใช้บังคับต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2564 เป็นต้นไป ซึ่งหลักเกณฑ์และวิธีการดังกล่าวก าหนดให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกคนจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) 
และการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด ทุกปีงบประมาณ เพื่อให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา มีศักยภาพและสมรรถนะในการปฏิบัติงานให้สูงขึ้นตามต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีคาดหวัง 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี โดยกลุ่มบริหารงานบุคคล จึงได้จัดท าโครงการยกระดับ
คุณภาพการจัดท าข้อตกลงและการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้น
ตามต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีคาดหวัง (PA Smart Leadership) นี้ขึ้น เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจประเด็นการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน ( Performance 
Agreement : PA) ในส่วนการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่งและประเด็นท้าทายในการพัฒนางาน มีความพร้อม
ส าหรับการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะเพื่อยกระดับคุณภาพการจัดข้อตกลงและการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง (Performance Agreement : PA) ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน เป็น
เป้าหมายเดียวกันในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสพฐ. ระดับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปสู่การพัฒนา
ศักยภาพและสมรรถนะบุคลากร รวมถึงการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพต่อไป 

2) วัตถุประสงค์ 
1) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจประเด็นการจัดท า

ข้อตกลงในการพัฒนางาน (Performance Agreement : PA) ในส่วนการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง และ
ประเด็นท้าทายในการพัฒนาร่วมกัน และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2) เพื่อส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด มีความเข้าใจ และมีความพร้อม
ส าหรับการขอรับการประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ อย่างมีประสิทธิภาพ 

3) เพื่อให้เกิดการยกระดับคุณภาพการจัดท าข้อตกลงและการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ท่ีเป็นเป้าหมายในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ระดับสพฐ. 
และระดับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ 



3) เป้าหมาย 
 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 

1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าใจประเด็นการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 
(Performance Agreement : PA) ในส่วนการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง และประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนาร่วมกัน เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าใจและมีความพร้อมส าหรับขอรับการประเมิน
เพื่อให้มวีิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะ 

3) เกิดการยกระดับคุณภาพการจัดท าข้อตกลงและการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลงของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด น าไปสู่เป้าหมายเดียวกันในระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับสพฐ. และระดับกระทรวงศึกษาธิการ 

 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้ร่วมขับเคล่ือนงานนโยบายในระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับสพฐ. และระดับกระทรวงศึกษาธิการ ซึ่งน าไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพ
และมีประสิทธิภาพ 

 ผลที่คาดว่าจะเกิด 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าใจประเด็นการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) ในส่วนการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง และประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนางานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และพร้อมด าเนินการพัฒนาร่วมกัน 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าใจและมีความพร้อมส าหรับขอรับการประเมิน
เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร่วมกันยกระดับคุณภาพการจัดท าข้อตกลงและการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง น าไปสู่เป้าหมายเดียวกันในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับสพฐ. และระดับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ 

 ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
1) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าใจประเด็นการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางาน 

(Performance Agreement : PA) ในส่วนการพัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง และประเด็นท้าทาย
ในการพัฒนางานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และพร้อมด าเนินการพัฒนาร่วมกัน คิดเป็นร้อยละ 80 

2) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด เข้าใจและมีความพร้อมส าหรับขอรับการประเมิน
เพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น คิดเป็นร้อยละ 80 

3) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ร่วมกันยกระดับคุณภาพการจัดท าข้อตกลงและการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง น าไปสู่เป้าหมายเดียวกันในระดับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ระดับสพฐ. และระดับกระทรวงศึกษาธิการ น าไปสู่การพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างมีคุณภาพและมี
ประสิทธิภาพ คิดเป็นร้อยละ 80 

 กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

4) ระยะเวลาเร่ิมต้นและสิ้นสุดโครงการ   เดือนพฤศจิกายน 2566 ถึง เดือนกันยายน 2567  



ส่วนที่ 3  กิจกรรมและงบประมาณ                                                                              : M4 - M5 

กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมที่ 1 : การประชุมคณะกรรมการ PA 
Support Team เพื่อวางแผน จัดท าแผน
ด าเนินการ และเตรียมความพร้อม 

2,160 - - - 2,160 

กิจกรรมที่ 2 : การประชุมชี้แจง มอบ
นโยบาย และลงนามบันทึกข้อตกลง 
ในการพัฒนางาน PA 

1,575 - - - 1,575 

กิจกรรมที่ 3 : การจัดท าข้อตกลงในการ
พัฒนางานและเตรียมความพร้อมรับการ
ประเมินผลพัฒนางานตามข้อตกลง ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

     

กิจกรรมย่อยที่ 3.1 : การประชุม 
วางแผนการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนงาน 

11,050 - - - 11,050 

กิจกรรมย่อยที่ 3.2 : การประชุมเตรียม
ความพร้อมรับการประเมินผลพัฒนางาน 
ตามข้อตกลง 

- - - 11,050 11,050 

กิจกรรมย่อยที่ 3.3 : การประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง ต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

- - - 12,070 12,070 

กิจกรรมที่ 4 : การจัดเสวนา PA Smart 
Buddy 

     

กิจกรรมย่อยที่ 4.1 : การประชุม
คณะกรรมการ PA Smart Buddy 
เพ่ือวางแผนและเตรียมความพร้อม 

- 1,750 - - 1,750 

กิจกรรมย่อยที่ 4.2 : การจัดเสวนา 
PA Smart Buddy (ระยะที่ 1) 

- 18,700 - - 18,700 

กิจกรรมย่อยที่ 4.3 : การจัดเสวนา 
PA Smart Buddy (ระยะที่ 2) 

- - 18,700 - 18,700 

กิจกรรมย่อยที่ 4.4 : การประชุม
คณะกรรมการ PA Smart Buddy 
เพ่ือสรุปและสะท้อนผลการด าเนินการ 

- - - 1,750 1,750 

กิจกรรมที่ 5 : นิเทศ ก ากับ ติดตาม ดูแล
ช่วยเหลอืการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการ ว PA และการใช้งานระบบ DPA 
แบบบูรณาการ 

- - - - - 

กิจกรรมที่ 6 : การประเมินผล 
การพัฒนางานตามข้อตกลง 

     

กิจกรรมย่อยที่ 6.1 : การประชุม 
คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตาม
ข้อตกลง เพ่ือชี้แจงและเตรียมความพร้อม 

- 6,750 - - 6,750 

กิจกรรมย่อยที่ 6.2 : การประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง ต าแหน่งผู้บริหาร
สถานศึกษา 

- - - 4,590 4,590 



กิจกรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รวม (บาท) 
Q1 Q2 Q3 Q4 

กิจกรรมย่อยที่ 6.3 : การประเมินผล
การพัฒนางานตามข้อตกลง ต าแหน่ง
ศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหารการศึกษา 

- - - 7,695 7,695 

กิจกรรมที่ 7 : การประชุมคณะกรรมการ PA 
Support Team เพื่อสรุปและสะทอ้นผล 
การด าเนินงานโครงการ 

- - - 2,160 2,160 

รวมวงเงิน (บาท) 14,785 27,200 34,895 23,120 100,000 

***หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ รายละเอียดตามแบบประมาณแนบท้ายนี้ 
 
การติดตามและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เคร่ืองมือที่วัด 
และประเมินผล 

   1. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด เข้าใจประเด็นการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนา
งาน (Performance Agreement : PA) ในส่วนการ
พัฒนางานตามมาตรฐานต าแหน่ง และประเด็นท้า
ทายในการพัฒนางานเป็นไปในทิศทางเดียวกัน และ
พร้อมด าเนินการพัฒนาร่วมกัน 

การก าหนดข้อตกลงใน
การพัฒนางาน ในส่วนการ
พัฒนางานตามมาตรฐาน
ต าแหน่ง และประเด็นท้า
ทายในการพัฒนางาน 

แบบข้อตกลงในการพัฒนา
งาน ตามต าแหน่ง 

   2. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด เข้าใจและมีความพร้อมส าหรับขอรับการ
ประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะท่ี
สูงขึ้น 

จ านวนผู้ขอรับการ
ประเมินเพื่อให้มีวิทยฐานะ
หรือเล่ือนวิทยฐานะ ต่อ
จ านวนข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ีมี
คุณสมบัติขอรับการ
ประเมิน 

1) ระบบ DPA 
2) ระบบ HRMS 
3) ก.พ.7 หรือ ก.ค.ศ.16 

   3. ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สังกัด ร่วมกันยกระดับคุณภาพการจัดท าข้อตกลง
และการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
น าไปสู่เป้าหมายเดียวกันในระดับส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา ระดับสพฐ. และระดับ
กระทรวงศึกษาธิการ น าไปสู่การพัฒนาการจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 

การประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง ตาม
ต าแหน่ง 

1) แบบข้อตกลงในการ
พัฒนางาน ตามต าแหน่ง 
2) แบบรายงานการผลการ
พัฒนา 

  



 
 
 
     (ลงช่ือ)     ผู้เสนอโครงการ 
          (นายศุภกร เรืองแสงอร่าม) 
        นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 
 
     (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
            (นางเพชรรัตน์ สุขปล่ัง) 
             นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 
               ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
 
 
 
     (ลงช่ือ)     ผู้เห็นชอบโครงการ 
               (นางสาวณัฐฐินันท์  พราหมณ์สังข์) 
    รองผู้อ านวยการผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
         ท่ีรับผิดชอบ 
 
 
 
     (ลงช่ือ)     ผู้อนุมัติโครงการ 
         (นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข) 
       ผู้อ านวยการผู้อ านวยการเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 



ประมาณการค่าใช้จ่ายโครงการยกระดับคุณภาพการจัดท าข้อตกลงและการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
เพื่อเพิ่มศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้นตามต าแหน่งและวิทยฐานะท่ีคาดหวัง (PA Smart Leadership) 

กิจกรรมที่ 1 การประชุมคณะกรรมการ PA Support Team เพื่อวางแผน จัดท าแผนด าเนินการ 
และเตรียมความพร้อม 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 16 คน x 1 มื้อ)            560 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 16 คน x 1 มื้อ)          1,600 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 1 เป็นจ านวนเงิน           2,160 บาท 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมชี้แจง มอบนโยบาย และลงนามบันทึกข้อตกลงในการพัฒนางาน PA 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 45 คน x 1 มื้อ)         1,575 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 2 เป็นจ านวนเงิน           1,575 บาท 

กิจกรรมที่ 3 การจัดท าข้อตกลงในการพัฒนางานและเตรียมความพร้อมรับการประเมินผลพัฒนางานตามข้อตกลง 
ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา 

กิจกรรมย่อยท่ี 3.1 การประชุมวางแผนการจัดท าข้อตกลงในการพัฒนงาน 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 65 คน x 2 มื้อ)         4,550 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 65 คน x 1 มื้อ)          6,500 บาท 

   รวมทั้งสิ้น          11,050 บาท 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.2 การประชุมเตรียมความพร้อมรับการประเมินผลพัฒนางานตามข้อตกลง 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 65 คน x 2 มื้อ)         4,550 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 65 คน x 1 มื้อ)          6,500 บาท 

   รวมทั้งสิ้น          11,050 บาท 
กิจกรรมย่อยท่ี 3.3 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ต าแหน่งผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 71 คน x 2 มื้อ)         4,970 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 71 คน x 1 มื้อ)          7,100 บาท 

   รวมทั้งสิ้น          12,070 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 3 เป็นจ านวนเงิน         34,170 บาท 

กิจกรรมที่ 4 การจัดเสวนา PA Smart Buddy 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.1 การประชุมคณะกรรมการ PA Smart Buddy เพื่อวางแผนและเตรียมความพร้อม 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 50 คน x 1 มื้อ)         1,750 บาท 
   รวมทั้งสิ้น            1,750 บาท 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.2 การจัดเสวนา PA Smart Buddy (ระยะท่ี 1) 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 110 คน x 2 มื้อ)         7,700 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 110 คน x 1 มื้อ)       11,000 บาท 

   รวมทั้งสิ้น          18,700 บาท 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.3 การจัดเสวนา PA Smart Buddy (ระยะท่ี 2) 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 110 คน x 2 มื้อ)         7,700 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 110 คน x 1 มื้อ)       11,000 บาท 

   รวมทั้งสิ้น          18,700 บาท 
กิจกรรมย่อยท่ี 4.4 การประชุมคณะกรรมการ PA Smart Buddy เพื่อสรุปและสะท้อนผลการด าเนินการ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 50 คน x 1 มื้อ)         1,750 บาท 
   รวมทั้งสิ้น            1,750 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 4 เป็นจ านวนเงิน         40,900 บาท 



กิจกรรมที่ 5 นิเทศ ก ากับ ติดตาม ดูแลช่วยเหลือการด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการ วPA และการใช้งาน
ระบบ DPA แบบบูรณาการ 

                   ไม่ใช้งบประมาณ 

กิจกรรมที่ 6 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.1 การประชุม คณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง เพื่อช้ีแจงและ เตรียม

ความพร้อม 
1) ค่าท่ีพักคณะกรรมการ             1,600 บาท 
2) ค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการ (4 บาท x 407.5 กม. x 2 เท่ียว)        3,260 บาท 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 14 คน x 1 มื้อ)            490 บาท 
4) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 14 คน x 1 มื้อ)          1,400 บาท 

   รวมทั้งสิ้น           6,750 บาท 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.2 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ต าแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา 

1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 34 คน x 2 มื้อ)         1,190 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 34 คน x 1 มื้อ)          3,400 บาท 

   รวมทั้งสิ้น            4,590 บาท 
กิจกรรมย่อยท่ี 6.3 การประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง ต าแหน่งศึกษานิเทศก์ และต าแหน่งผู้บริหาร

การศึกษา 
1) ค่าท่ีพักคณะกรรมการ             1,600 บาท 
2) ค่าพาหนะเดินทางคณะกรรมการ (4 บาท x 407.5 กม. x 2 เท่ียว)        3,260 บาท 
3) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 14 คน x 1 มื้อ)            490 บาท 
4) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 14 คน x 1 มื้อ)          1,400 บาท 

   รวมทั้งสิ้น           6,750 บาท 
รวมกิจกรรมที่ 6 เป็นจ านวนเงิน         19,035 บาท 

กิจกรรมที่ 7 การประชุมคณะกรรมการ PA Support Team เพื่อสรุปและสะท้อนผลการด าเนินงานโครงการ 
1) ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม (35 บาท x 16 คน x 1 มื้อ)            560 บาท 
2) ค่าอาหารกลางวัน (100 บาท x 16 คน x 1 มื้อ)          1,600 บาท 

รวมกิจกรรมที่ 7 เป็นจ านวนเงิน           2,160 บาท 
 

รวมทั้งหมด 7 กิจกรรม เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น     100,000 บาท 
 
 
 
*หมายเหตุ : ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยได้ 






