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                                                                                 ค าน า 
 

  แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ  2567 นี้ จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบ ทิศทางในการวางแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา  ในสังกัดเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ และทักษะในการปฏิบัติงาน โดยมีฐานข้อมูลจากผลการด าเนินงานของรอบ

ปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัยธยมศึกษาเพชรบุรี ได้ตระหนักและเห็นความส าคัญของการพัฒนา

ครูและบุคลากรทางการศึกษา  ซึ่งถือเป็นทรัพยากรบุคคลที่มีความส าคัญต่อการขับเคลื่อนการบริหารจัดการให้

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประสิทธิผลและบรรลุวัตถุประสงค์  

                                          ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2567 จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานด้านการพัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษาให้เป็นผู้มีสมรรถนะมาตรฐานวิชาชีพ  และสามารถพัมนางานให้มีประสิทธิภาพการบริหาร            

จัดการองค์กร  รวมถึงสถานที่ได้อย่างมีคุณภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการบริหารจัดการอันจะน าไปสู่คุณภาพ

ผู้เรียนต่อไป 

 

 

                                                                   กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  

      ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

                                                      ส่วนที่ 1      

       บทน า 

ความเป็นมา            
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 หมวด 5                       

การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ มาตรา 79 ให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างที่ดีแก่ผู้อยู่ใต้

บังคับบัญชา  และมีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  เพ่ือให้มีความรู้ ทักษะ เจตคติที่ดี   คุณธรรมจริยธรรม และ

จรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลและ

ความก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ.ก าหนด และมาตรา 80 ให้มีการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาก่อนแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบางวิทยฐานะ  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ                     

เจตคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพที่เหมาะสมในอันที่จะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการเกิด

ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  และความเจริญก้าวหน้าแก่ราชการ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ของ ก.ค.ศ. ก าหนด รวมถึง

กรอบยุทธศาสรตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) ก าหนดวิสัยทัศน์ เปูาหมายและยุทธศาสตร์  ที่มุ่งเน้น การ

สร้างความมั่นคง  ความสามารถในการแข่งขันด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  การสร้าง

โอกาสและความเสมอภาพทางสังคมและสร้างกาเติบโตคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และการปรับสมดุลแล

พัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ได้ตระหนักถึงความส าคัญ

ของยุทธศาตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง

ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ  โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติและ                           

ในทุกช่วงวัย  ให้เป็นทรัพยามนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้อย่างเต็ม

ศักยภาพ 

  จากนโยบายดังกล่าว  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ได้ศึกาและวิเคราะห์ผล

การด าเนินงานในรอบปีทีผ่านมา เพ่ือเป็นทิศทางในการก าหนดรูปแบบและโครงการ  และน าไปสู่การจัดท า

แผนพัฒนา  เพื่อเป็นทิศทางในการพัฒนาให้กับข้าราชการในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 ต่อไป 

วัตถุประสงค์            
  1. เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา

มัธยมศึกษาเพชรบุรี อันจะน าไปสู่วิสัยทัศนธ์ที่ก าหนด       

  2. เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์  คือมีความพร้อมใน                    

ด้านความรู้และทักษะด้านการจัดการเรียนรู้ เทคโนโลยี การบริหารองค์การยุคใหม่ มีจิตให้บริการเสริมสร้างค่านิยม              

การท างานเป็นทีม มีคุณธรรม จริยธรรม  
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เป้าหมาย            
  เป้าหมายเชิงปริมาณ         

  1. จัด าท าแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จ านวน 3 เล่ม    

  2. หน่วยงานมีแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใช้เป็นกรอบทิศทางการพัฒนาครู                  

และบุคลากรทางการศึกษา ให้บรรลุเปูาหมาย สู่ความส าเร็จ ร้อยละ 90                        

  เป้าหมายเชิงคุณภาพ         

  1. แผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถน าไปใช้เป็นกรอบ  ทิศทางการพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม        

  2. สามารถปรับบูรณาการใช้ควบคู่ไปกับแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงานได้  

  3. ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดได้รับการพัฒนาให้เป็นผู้มีสมรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ตามแผนงานและโครงการที่ก าหนดในแผน ร้อยละ 90        

                     ขอบเขต          

    ครอบคลุมการก าหนดแผนพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา การด าเนินกิจกรรมการพัฒนา

บุคลากร   การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผาลของครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี   
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                                                       ส่วนที่ 2       

                                              สภาพทั่วไป 

1.สภาพทั่วไป 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนทุกกลุ่มได้รับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างท่ัวถึงมีความเสมอภาคและมีคุณภาพในเขตพ้ืนที่ 8  อ าเภอของจังหวัดเพชรบุรี  ได้แก่  1) 

เมืองเพชรบุรี 2) อ าเภอชะอ า 3) อ าเภอท่ายาง 4) อ าเภอเขาย้อย 5) อ าเภอบ้านแหลม  6) อ าเภอบ้านลาด              

7) อ าเภอหนองหญ้าปล้อง 8) อ าเภอแก่งกระจาน  มีบริบททั่วไป  ดังนี้  

 

 

  

             ที่ตั้ง :ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี (ตั้งอยู่ในบริเวณโรงเรียนวัดดอนไก่เตี้ย (เก่า))      

เลขที่ 300 ถนนด าเนินเกษม ต าบลคลองกระแชง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  76000 
 

ช่องทางการติดต่อ : 

            โทรศัพท์ 0 3240 1641  โทรสาร 0 3240 0260  

 Website: www.spmphet.go.th  E-mail:  saraban04324@obec.go.th 

 

 

 

 

http://www.spmphet.go.th/
mailto:saraban04324@obec.go.th
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สภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบุรี 

 1) ขนาดที่ตั้งและอาณาเขต 

      จังหวัดเพชรบุรี ตั้งอยู่ทางภาคตะวันตกของประเทศไทย มีเนื้อที่ประมาณ 3,890,711 ไร่                     

หรือ6,225,138 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 

      ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี และอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

      ทิศใต้ติดกับอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

      ทิศตะวันออก ติดกับอ่าวไทย 

      ทิศตะวันตก ติดกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
 

 

แผนภาพที่ 1 แสดงแผนที่จังหวัดเพชรบุรี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2) ลักษณะภูมิประเทศ 

     ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดเพชรบุรี เป็นลักษณะภูมิประเทศที่หลากหลาย ทั้งที่ราบสูง ภูเขาสูงชัน                

ที่ราบลุ่ม ทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแก่งกระจานและอ าเภอหนองหญ้าปล้อง ลักษณะเป็นที่ราบสูง และภูเขาสูงชัน แล้ว

ค่อยๆ ลาดลงมาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ าแบ่งน้ าส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่ประเทศพม่าและอีกส่วนหนึ่งไหลมา

ทางทิศตะวันออกเป็นต้นน้ าของแม่น้ าเพชรบุรีและแม่น้ าปราณบุรี สภาพเช่นนี้ท าให้ทางทิศตะวันตกของจังหวัด

เพชรบุรี ซึ่งอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม้ และแร่ธาตุ  แต่มีประชากรอาศัยอยู่น้อยเนื่องจากเป็น

พ้ืนที่ทุรกันดารและการคมนาคมไม่สะดวก จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหร่างที่อพยพข้ามแดนมาจากพม่าเข้ามา

อาศัยเท่านั้น 
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 3) ลักษณะภูมิอากาศ 

     เนื่องจากจังหวัดเพชรบุรีมีลักษณะภูมิประเทศที่หลากหลาย ประกอบกับมีพ้ืนที่ที่ อยู่ติดกับอ่าวไทยจึง

ได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาวจึงท าให้

มีอากาศหนาวเย็นในช่วงเวลาดังกล่าว ส าหรับช่วงเวลาที่เหมาะสมกับการท่องเที่ยวมากที่สุด คือ ช่วงเดือนธันวาคม 

- เมษายน แบ่งฤดูกาลออกเปน็ 3 ฤดู ดังนี้ 

  • ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม 

  • ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม 

  • ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์ 

 4) การปกครอง 

      รูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน จังหวัดเพชรบุรี 3 รูปแบบ คือ 

  4.1 การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยหน่วยงานสังกัดส่วนกลาง ซึ่งมาตั้ง 

หน่วยปฏิบัติงานในพ้ืนที่ จ านวน 84 ส่วนราชการ 

  4.2 การบริหารราชการส่วนภูมิภาค 

        • ระดับจังหวัด ประกอบด้วยส่วนราชการประจ าจังหวัด จ านวน 32 ส่วนราชการ 

        • ระดับอ าเภอ ประกอบด้วย 8 อ าเภอ 93 ต าบล 698 หมู่บ้าน ได้แก่ อ าเภอเมืองเพชรบุรี 

อ าเภอชะอ า อ าเภอท่ายาง อ าเภอเขาย้อย อ าเภอบ้านแหลม อ าเภอบ้านลาด อ าเภอหนองหญ้าปล้อง และอ าเภอ

แก่งกระจาน 

  4.3 การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  

             • องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี 1 แห่ง  

      • เทศบาล 15 แห่ง (เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลต าบล 13 แห่ง)  

      • องค์การบริหารส่วนต าบล 69 แห่ง 

 5) ประชากร 

      จังหวัดเพชรบุรี  

      • มีประชากรทั้งหมด 482,950 คน เป็นชาย 233,601 คน หญิง 250,349 คน 

      • มีประชากรผู้สูงอายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 103,218 คน  

      • จ านวนครัวเรือน 229,092 หลังคาเรือน 
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 1.4 โครงสร้างส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

                                                       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนการศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

กลุ่มกฎหมายและคดี 

คณะกรรมการ กตปน. 
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         1.5 อ านาจหน้าที่ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ตามกฎหมายว่าด้วย

ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                        

1 ใน 62 เขต ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการที่

จัดตั้งขึ้นตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา                   

ตามประกาศ ณ วันที่ 28 มกราคม 2564 เพ่ือบริหารจัดการศึกษา ก ากับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้น

พ้ืนฐานระดับมัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 22 แห่ง ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษาโดยทั่วถึง มี

คุณภาพและเป็นธรรม 

  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 

พ.ศ.2560 ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่

ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ  และมีอ านาจ

หน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

  1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับ

นโยบาย มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 

  2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขต 

พ้ืนที่การศึกษา และแจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ 

ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

  3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัด

และพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น  รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ  และสถาบันอ่ืน                      

ที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

  9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนนุการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

         10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 

  11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  12) ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนนุการปฏิบัติงานของหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 



            8 

 1.6 ข้อมูลพื้นฐานทางการศึกษา 

 

แผนภาพที่ 2 แสดงท่ีตั้งของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 โดยส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี รับผิดชอบการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐานส าหรับ
โรงเรียนมัธยมศึกษาในจังหวัดเพชรบุรี  จ านวน 22 โรงเรียน และแบ่งเป็น 4 สหวิทยาเขต ได้แก่ 

  สหวิทยาเขตพระนครคีรี รับผิดชอบโรงเรียนในพ้ืนที่อ าเภอเมืองเพชรบุรี (โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศ
จังหวัดเพชรบุรี) อ าเภอเขาย้อย และ อ าเภอหนองหญ้าปล้อง  

  สหวิทยาเขตพริบพรี รับผิดชอบโรงเรียนในพ้ืนที่อ าเภอเมืองเพชรบุรี (โรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวัด
เพชรบุรี) อ าเภอท่ายาง และอ าเภอบ้านลาด 

  สหวิทยาเขตราชนิเวศน์มฤคทายวัน รับผิดชอบโรงเรียนในพื้นที่อ าเภอเมืองเพชรบุรี (โรงเรียนวัด
จันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์)) อ าเภอแก่งกระจาน และอ าเภอชะอ า 

  สหวิทยาเขตรามราชนิเวศน์ รับผิดชอบโรงเรียนในพ้ืนที่อ าเภอเมืองเพชรบุรี (3 โรงเรียน) และ
อ าเภอบ้านแหลม 
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ตารางท่ี 1 แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัด แบ่งตามสหวิทยาเขต 
 

ที ่ โรงเรียน สหวิทยาเขต ต าบล อ าเภอ ระดับชั้น 
1 พรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบรุ ี พริบพร ี คลองกระแชง เมืองเพชรบุร ี มัธยมศึกษา 
2 ท่ายางวิทยา พริบพร ี ท่าคอย ท่ายาง มัธยมศึกษา 
3 บ้านลาดวิทยา พริบพร ี บ้านลาด บ้านลาด มัธยมศึกษา 
4 หนองชุมแสงวิทยา พริบพร ี ท่าไม้รวก ท่ายาง มัธยมศึกษา 
5 หนองจอกวิทยา พริบพร ี หนองจอก ท่ายาง มัธยมศึกษา 
6 โตนดหลวงวิทยา พริบพร ี บางเก่า ชะอ า มัธยมศึกษา 
7 เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุร ี พระนครครี ี คลองกระแชง เมืองเพชรบุร ี มัธยมศึกษา 
8 หนองหญ้าปล้องวิทยา พระนครครี ี หนองหญ้าปล้อง หนองหญ้าปล้อง มัธยมศึกษา 
9 เขาย้อยวิทยา พระนครครี ี เขาย้อย เขาย้อย มัธยมศึกษา 

10 โยธินบูรณะ เพชรบรุ ี พระนครครี ี สระพัง เขาย้อย มัธยมศึกษา 
11 ดอนยางวิทยา พระนครครี ี ดอนยาง เมืองเพชรบุร ี มัธยมศึกษา 
12 คงคาราม รามราชนิเวศน ์ บ้านหม้อ เมืองเพชรบุร ี มัธยมศึกษา 
13 บ้านแหลมวิทยา รามราชนิเวศน ์ บ้านแหลม บ้านแหลม มัธยมศึกษา 
14 บางจานวิทยา รามราชนิเวศน ์ บางจาน เมืองเพชรบุร ี มัธยมศึกษา 
15 บางตะบูนวิทยา รามราชนิเวศน ์ บางตะบูน บ้านแหลม มัธยมศึกษา 
16 วชิรธรรมโศภิต รามราชนิเวศน ์ บางครก บ้านแหลม มัธยมศึกษา 
17 วัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) ราชนิเวศน์มฤคทายวัน ท่าราบ เมืองเพชรบุร ี มัธยมศึกษา 
18 ชะอ าคุณหญิงเนื่องบุร ี ราชนิเวศน์มฤคทายวัน ชะอ า ชะอ า มัธยมศึกษา 
19 แก่งกระจานวิทยา ราชนิเวศน์มฤคทายวัน วังจันทร์ แก่งกระจาน มัธยมศึกษา 
20 ปุาเด็งวิทยา ราชนิเวศน์มฤคทายวัน ปุาเด็ง แก่งกระจาน มัธยมศึกษา 
21 จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบรุ ี ราชนิเวศน์มฤคทายวัน เขาใหญ ่ ชะอ า มัธยมศึกษา 
22 ห้วยทรายประชาสรรค ์ ราชนิเวศน์มฤคทายวัน ห้วยทรายเหนือ ชะอ า มัธยมศึกษา 

  

 

 

 

 

 

 

 



41% 

41% 

9% 
9% 

ร้อยละของจ านวนโรงเรียนในสังกัดจ าแนกตามขนาด 

ขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ ่ ขนาดใหญ่พิเศษ 
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                   1.6.1 ข้อมูลทางการศึกษาด้านปริมาณ 

(1) จ านวนโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จ าแนกตามประเภท 
     ขนาดโรงเรียน ปีการศึกษา 2565 

ตารางท่ี 2 แสดงจ านวนโรงเรียนในสังกัด ตามขนาดโรงเรียนปีการศึกษา 2566 
 

ประเภท จ านวนโรงเรียน ร้อยละ 
จ านวนโรงเรียนทั้งสิ้น 22 100 
จ าแนกตามขนาดโรงเรียน 

* โรงเรียนขนาดเล็ก (นักเรียนน้อยกว่า 500 คน) 9 41 

* โรงเรียนขนาดกลาง (นักเรียน 500-1,499 คน) 9 41 
* โรงเรียนขนาดใหญ่ (นักเรียน 1,500-2,499 คน) 2 9 
* โรงเรียนขนาดใหญ่พิเศษ (นักเรียน 2,500 คน ขึ้น) 2 9 

ที่มา : ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566) 
 

แผนภาพที่ 3 แสดงร้อยละของจ านวนโรงเรียนในสังกัด จ าแนกตามปีการศึกษา 2566 
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(2) จ านวนนักเรียน ห้องเรียนและครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
     ปีการศึกษา 2566 
 

    ตารางที่ 3 แสดงจ านวนนักเรียน ห้องเรียนและครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
  จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 

     

 

ล าดับ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 

ห้องเรียน ครู 
ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. รวม 

1 พรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุร ี 1,177 1,547 - 2,724 72 129 
2 เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุร ี 1,396 1,487 - 2,883 81 142 
3 บางจานวทิยา 74 59 - 133 11 11 
4 วัดจันทราวาส(ศุขประสารราษฎร์) 914 563 - 1,477 40 73 
5 คงคาราม 1,328 1,019 - 2,347 60 113 
6 ดอนยางวิทยา 42 24 - 66 9 10 
7 โยธินบูรณะ เพชรบุร ี 191 125 - 316 15 19 
8 เขาย้อยวิทยา 574 302 - 876 28 41 
9 หนองหญ้าปล้องวิทยา 345 248 - 593 18 31 
10 วชิรธรรมโศภิต 105 95 - 200 11 13 
11 บางตะบนูวิทยา 36 31 - 67 6 10 
12 บ้านแหลมวทิยา 295 234 5 534 18 28 
13 โตนดหลวงวิทยา 144 105 - 249 12 15 
14 ห้วยทรายประชาสรรค ์ 180 119 - 299 10 17 
15 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 287 430 - 717 30 64 
16 ชะอ าคุณหญิงเนื่องบุร ี 646 510 - 1,156 32 51 
17 หนองจอกวิทยา 142 68 - 210 12 12 
18 หนองชุมแสงวิทยา 257 111 35 403 18 25 
19 ท่ายางวิทยา 532 307 - 839 26 44 
20 บ้านลาดวิทยา 723 571 - 1,294 39 64 
21 แก่งกระจานวิทยา 437 314 - 751 22 35 
22 ปุาเด็งวิทยา 461 484 - 945 22 39 

รวม 10,286 8,754 39 19,079 592 986 
 

ที่มา : 1. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 กลุ่ม ICT) 

        2. ข้อมูลจ านวนครู ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ตาม จ.18 กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
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 (2) จ านวนนักเรียนรายบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ปีการศึกษา 2566 
 

ตารางท่ี 4 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) 

ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 

รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
ปีการศึกษา ผลการเปรียบเทียบ 

2565 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

76012001 พรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบรุ ี 2,732 2,724 - (-8) 

76012002 เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุร ี 2,914 2,883 - (-31) 

76012003 บางจานวิทยา 141 133 - (-8) 

76012004 วัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร)์ 1,533 1,477 - (-56) 

76012005 คงคาราม 2,382 2,347 - (-35) 

76012006 ดอนยางวิทยา 84 66 - (-18) 

76012007 โยธินบูรณะ เพชรบรุ ี 317 316 - (-1) 

76012008 เขาย้อยวิทยา 843 876 33 - 

76012009 หนองหญ้าปล้องวิทยา 602 593 - (-9) 

76012011 วชิรธรรมโศภิต 196 200 4 - 

76012012 บางตะบูนวิทยา 61 67 6 - 

76012013 บ้านแหลมวิทยา 538 534 - (-4) 

76022001 โตนดหลวงวิทยา 267 249 - (-18) 

76022002 ห้วยทรายประชาสรรค ์ 298 299 1 - 

76022003 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั เพชรบุร ี 718 717 - (-1) 

76022004 ชะอ าคุณหญิงเนื่องบุร ี 1,109 1,156 47 - 

76022006 หนองจอกวิทยา 200 210 10 - 

76022007 หนองชุมแสงวิทยา 408 403 - (-5) 

76022008 ท่ายางวิทยา 846 839 - (-7) 

76022009 บ้านลาดวิทยา 1,359 1,294 - (-65) 

76022010 แก่งกระจานวิทยา 724 751 27 - 

76022011 ปุาเด็งวิทยา 869 945 76 - 

รวมท้ังหมด 19,141 19,079 (-62) 
 

ที่มา : ข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566)  
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    ตารางที่ 5 แสดงจ านวนนักเรียน ห้องเรียนและครู ในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

  จ าแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2566 

 

ล าดับ โรงเรียน 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 2566 

ห้องเรียน ครู 
ม.ต้น ม.ปลาย ปวช. รวม 

1 พรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุร ี 1,177 1,547 - 2,724 72 129 
2 เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุร ี 1,396 1,487 - 2,883 81 142 
3 บางจานวทิยา 74 59 - 133 11 11 
4 วัดจันทราวาส(ศุขประสารราษฎร์) 914 563 - 1,477 40 73 
5 คงคาราม 1,328 1,019 - 2,347 60 113 
6 ดอนยางวิทยา 42 24 - 66 9 10 
7 โยธินบูรณะ เพชรบุร ี 191 125 - 316 15 19 
8 เขาย้อยวิทยา 574 302 - 876 28 41 
9 หนองหญ้าปล้องวิทยา 345 248 - 593 18 31 
10 วชิรธรรมโศภิต 105 95 - 200 11 13 
11 บางตะบนูวิทยา 36 31 - 67 6 10 
12 บ้านแหลมวทิยา 295 234 5 534 18 28 
13 โตนดหลวงวิทยา 144 105 - 249 12 15 
14 ห้วยทรายประชาสรรค ์ 180 119 - 299 10 17 
15 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัย เพชรบุรี 287 430 - 717 30 64 
16 ชะอ าคุณหญิงเนื่องบุร ี 646 510 - 1,156 32 51 
17 หนองจอกวิทยา 142 68 - 210 12 12 
18 หนองชุมแสงวิทยา 257 111 35 403 18 25 
19 ท่ายางวิทยา 532 307 - 839 26 44 
20 บ้านลาดวิทยา 723 571 - 1,294 39 64 
21 แก่งกระจานวิทยา 437 314 - 751 22 35 
22 ปุาเด็งวิทยา 461 484 - 945 22 39 

รวม 10,286 8,754 39 19,079 592 986 
 

ที่มา : 1. ข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566 กลุ่ม ICT) 

        2. ข้อมูลจ านวนครู ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ 10 พฤศจิกายน 2566 ตาม จ.18 กลุ่มบริหารงานบุคคล) 
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 (2) จ านวนนักเรียนรายบุคคลในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ปีการศึกษา 2566 
 

ตารางท่ี 6 แสดงการเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนรายบุคคล (Data Management Center) 

ระหว่างปีการศึกษา 2565 กับปีการศึกษา 2566 

รหัสโรงเรียน ชื่อโรงเรียน 
ปีการศึกษา ผลการเปรียบเทียบ 

2565 2566 เพ่ิมขึ้น ลดลง 

76012001 พรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบรุ ี 2,732 2,724 - (-8) 

76012002 เบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุร ี 2,914 2,883 - (-31) 

76012003 บางจานวิทยา 141 133 - (-8) 

76012004 วัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร)์ 1,533 1,477 - (-56) 

76012005 คงคาราม 2,382 2,347 - (-35) 

76012006 ดอนยางวิทยา 84 66 - (-18) 

76012007 โยธินบูรณะ เพชรบรุ ี 317 316 - (-1) 

76012008 เขาย้อยวิทยา 843 876 33 - 

76012009 หนองหญ้าปล้องวิทยา 602 593 - (-9) 

76012011 วชิรธรรมโศภิต 196 200 4 - 

76012012 บางตะบูนวิทยา 61 67 6 - 

76012013 บ้านแหลมวิทยา 538 534 - (-4) 

76022001 โตนดหลวงวิทยา 267 249 - (-18) 

76022002 ห้วยทรายประชาสรรค ์ 298 299 1 - 

76022003 วิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลยั เพชรบุร ี 718 717 - (-1) 

76022004 ชะอ าคุณหญิงเนื่องบุร ี 1,109 1,156 47 - 

76022006 หนองจอกวิทยา 200 210 10 - 

76022007 หนองชุมแสงวิทยา 408 403 - (-5) 

76022008 ท่ายางวิทยา 846 839 - (-7) 

76022009 บ้านลาดวิทยา 1,359 1,294 - (-65) 

76022010 แก่งกระจานวิทยา 724 751 27 - 

76022011 ปุาเด็งวิทยา 869 945 76 - 

รวมท้ังหมด 19,141 19,079 (-62) 
 

ที่มา : ข้อมลูสารสนเทศทางการศึกษา ปีการศึกษา 2566  (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิถุนายน 2566)  
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1.6.2 ข้อมูลทางการศึกษาด้านคุณภาพ          

       (1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3  

           ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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     (2) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6  

     ปีการศึกษา 2565 ของโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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ส่วนที่  3 
ทิศทางการบริหารจัดการศึกษา 

 

  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีทิศทางการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ซึ่งประกอบด้วยกฎหมาย 
ยุทธศาสตร์ แผนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
        2.1 การพัฒนาการศึกษาตามแนวพระราโชบายพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 10 
 การศึกษาต้องมุ่งพ้ืนฐานให้แก่ผู้เรียน 4 ด้าน คือ 
 ด้านที่ 1 มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง ยึดมั่นในศาสนา มั่นคงใน
สถาบันพระมหากษัตริย์ และมีการเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 
 ด้านที่ 2 มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม รู้จักแยกแยะสิ่งผิด – ชอบ/ชั่ว ดี ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ  สิ่งที่ดี
งาม ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 
 ด้านที่ 3 มีงานท า และมีอาชีพ การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรม ในสถานศึกษาต้อง
มุ่งมั่นให้เด็กและเยาวชนรักงาน สู้งานท างานจนส าเร็จ การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมี
จุดหมายให้ผู้เรียนท างานเป็นและมีงานท าในที่สุด ต้องสนับสนุนผู้ส าเร็จหลักสูตรมีอาชีพ มีงานท า      จนสามารถ
เลี้ยงตนเองและครอบครัว 
 ด้านที่ 4 การเป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน ครอบครัวสถาบันการศึกษาและ
สถานประกอบการต้องเสริมสร้างให้ทุกคนมีโอกาสท าหน้าที่เป็นพลเมืองดี การเป็นพลเมืองดี คือ “เห็นอะไรที่จะท า
เพ่ือบ้านเมืองได้ก็ต้องท า” เช่น งานอาสาสมัคร งานบ าเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ท าด้วยความ 
มีน้ าใจ และความเอ้ืออาทร 
2.2 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 ซึ่งในส่วน
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลา
สิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวันเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพ่ือพัฒนา
ร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ภาคเอกชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่างๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว มีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการให้เป็นไปตามแผน   การศึกษาแห่งชาติด้วย 
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 การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของ
ตนและมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
 ในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตาม
วรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตามความถนัดของตน 

3.1 วิสัยทัศน์ (Vision)   
  “องค์กรนวัตกรรม สร้างคนดี มีคุณภาพ” 

             (Innovative organization that makes nice and quality people) 

 3.2  พันธกิจ (Mission)  
   1. ส่งเสริม การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่

การปฏิบัติ และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 

   2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามพหุปัญญา และเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาความสามารถในการ

อ่านตามแนวทางการประเมิน PISA  

   3. เพ่ิมโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  

   4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยตามเปูาหมายการพัฒนาการศึกษาที่

ยั่งยืน เพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sustainable Development 

Goals : SDGs) 

   5. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ ในการจัดการเรียนรู้

ให้ทันสมัยและหลากหลายให้มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 

       6. ส่งเสริมสถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด พัฒนางานวิจัยเพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้

เทคโนโลยีและนวัตกรรม   

  3.3 ค านิยมองค์กร (Motto) 
    “เหนือกว่าหน้าที่ คือ ความรับผิดชอบ (More than duty, is responsibility)”  

   3.4 เป้าประสงค์ (Goals)  
    1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ โดยสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามา
ใช้ในการด ารงชีวิต 
    2. ผู้เรียนมีการพัฒนาความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตร 
    3. ผู้เรียนมีความสามารถเป็นเลิศทางพหุปัญญาเต็มศักยภาพ 
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    4. ผู้เรียนได้รับโอกาส เข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
    5. สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดบรรลุเปูาหมายการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติให้
ครอบคลุมทั้ง 4 ด้าน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
    6. สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด มีเครือข่าย ระบบ กลไกในการดูแลความปลอดภัยทุกรูป
แบบอย่างมีประสิทธิภาพ 
    7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศ
ทางการพัฒนาประเทศ 
    8. สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด มีงานวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยี  รองรับ ต่อยอดให้เกิดการ
พัฒนาองค์ความรู้ 
  3.5 นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 และนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
    นโยบายและจุดเน้นของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
   1) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 
    1.1) ขับเคลื่อนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา เพ่ือการบรรลุเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน 
    1.2) ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 
    1.3) ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
   2) จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
    2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัย 
    2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม ประชาธิปไตย และ
ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
    3.1) ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) เพ่ือพัฒนา
สมรรถนะส าคัญของผู้เรียน 
    3.2) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้อย่างมีความสุข 
    3.3) ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และจิตส านึกในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   4) ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงข้ึน 
    4.1) ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
    4.2) พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางประเมิน PISA 
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   5) ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    5.1) ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีคุณลักษณะด้านการท าประโยชนเ์พ่ือส่วนรวม การมีจิตอาสา ท าความดีดว้ยหวัใจ 
    5.2) สร้างผู้น าด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียนอ่ืนๆ 
    5.3) ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน
โรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
   6) จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 
    6.1) พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้ส าหรับเด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 
    6.2) สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจ าเป็นพิเศษระหว่าง
สถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 
    6.3) นิเทศ ก ากับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
   7) จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 
    7.1) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา 
    7.2) พัฒนาผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้าน
ดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา และด้านอ่ืนๆ 
    7.3) ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็มศักยภาพเพ่ือ
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   8) เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 
    8.1) ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น มี
ความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
    8.2) สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและสถานศึกษา 
    8.3) สร้างภูมิคุ้มกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเก่ียวกับยาเสพติด 
    8.4) รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผ่าน
ระบบ OBEC Safety Center 
   9) เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
    9.1) พัฒนาระบบการปูองกัน การเฝูาระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กตกหล่น เด็ก
ออกกลางคัน เด็กไร้สัญชาติ เด็กพ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดาร ตามความต้องการจ าเป็นรายบุคคลเพื่อไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    9.2) ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาสได้รับ
โอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการ
ด าเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
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     10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    10.1) พัฒนาบุคลากรส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ผู้บริหารสถานศึกษา ให้
เป็นผู้น าเชิงกลยุทธ์ น านโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
    10.2)  พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการชี้แนะ (Coaching) 
    10.3) พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ จิต
วิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นที่จ าเป็น 
    10.4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ ด้านทักษะการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

    นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   1) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
    1.1) ด าเนินการแต่งตั้งการย้าย การช่วยราชการ การขอมีและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่ กคศ. และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนด 
     1.2) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   2) การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
    2.1) จัดตั้งศูนย์และสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
    2.2) จัดท าข้อมูลสารสนเทศ และแนวทางแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3) ด าเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   3) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
    3.1) ส ารวจรายการประเมิน การรายงานข้อมูล และโครงการของสถานศึกษา 
    3.2) จัดท ารูปแบบและแนวทางการประเมินเพ่ือลดภาระของสถานศึกษา 
    3.3) ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพ่ือลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
   4) สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
    4.1) เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี 
    4.2) สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือระบบ
คุณธรรม และความโปร่งใส 
    4.3) จัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ อย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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   5) การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 
    5.1) พัฒนาการสื่อสารทุกช่องทาง 
    5.2) ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
    5.3) ผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์ ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี 
    5.4) สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพ่ือการประชาสัมพันธ์ 
   ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   1) การเรียนรู้ทุกท่ีเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
    1.1) สนับสนุนการจัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีที่ทันสมัยส าหรับการเรียนรู้ 
    1.2) ส่งเสริมการจัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
    1.3) สนับสนุนเพื่อพัฒนา ส่งเสริม และขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้แก่ผู้เรียนทุกที่ทุกเวลา 
   2) สร้างความเข้มเข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของผู้เรียน 
    2.1) พัฒนาระบบการแนะแนวและการชี้แนะแนวทาง (Coaching) 
    2.2) พัฒนาครูแนะแนวแกนน า และพัฒนาให้ครูทุกคนให้การแนะแนวนักเรียนได้ 
    2.3) ส่งเสริมสุขภาพจิตนักเรียนวิถีใหม่ด้วย school Health Hero และส่งเสริมสุขภาพกายรอบด้าน 
   3) ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
     3.1) ส่งเสริม และสนับสนุนระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพ่ือใช้ในการสะสมหน่วย
กิตและผลการเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
    3.2) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
                    3.3) ส่งเสริมและสนับสนุนการเชื่อมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบ
ธนาคารหน่วยกิตแห่งชาติ 

                    กลยุทธ์ (Strategy)  
   กลยุทธ์ที่ 1 การเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับผู้เรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 3 การเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
   กลยุทธ์ที่ 4 การส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
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ส่วนที่ 4 
การด าเนินโครงการแผนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.66- ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.67-มี.ค.67 

ไตรมาส 3 
เม.ย.67-มิ.ย.67 

ไตรมาส 4 
ก.ค.67-ก.ย.67 

1 โครงการอบรมเจ้าหน้าที่การเงิน  บัญชีและพัสดุของสถานศึกษา สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

40,000     นางเพียงใจ พิชญวุฒิกุล 

2 กิจกรรมการยกระดับคุณภาพการจัดท าข้อตกลงและการประเมินผลการ
พัฒนางานตามข้อตกลง เพ่ือเพ่ิมศักยภาพและสมรรถนะให้สูงขึ้นตามต าแหน่ง
และวิทยฐานะที่คาดหวัง 

40,000                          นายศุภกร  เรืองแสงอร่าม 

3 กิจกรรมการยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 111,500     นางสุพิชชา แสนสวย 
4 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านการเงินและพัสดุของสถานศึกษา 40,000     กลุ่มบริหารงานการเงินฯ 
5 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 

คุณธรรมและความโปร่งใส ในการปฏิบัติราชการของผู้บริหารและบุคลากร
ทางการศึกษา  และกรณีศึกษาตามค าวินิจฉัยของศาลปกครองสูงสุด  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

46,950     นางสาวเบญจวรรณ 
คุ้มครอง 

6 โครงการอบรมความรู้เกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ และ
กฏหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการของผู้บริหารสถานศึกษาและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด  

43,050     นางสาวเบญจวรรณ 
คุ้มครอง 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาสื่อนวัตกรรมการและเทคโนโลยีทางการศึกษา 
 

16,000     นางอารีลักษ์ ปฺุกน้อย 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.66- ธ.ค.66 

ไตรมาส 2 
ม.ค.67-มี.ค.67 

ไตรมาส 3 
เม.ย.67-มิ.ย.67 

ไตรมาส 4 
ก.ค.67-ก.ย.67 

 8 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์และครูฟิสิกส์สู่ครูผู้น า
การเปลี่ยนแปลงเพ่ือคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษท่ี 21  

10,000.-     นายเทอดศักดิ์ ขาวผ่อง 

9 กิจกรรมพัฒนาศักยภาพการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์   10,000.-     นางภัคคมณฐ์ จิตต์พลีชีพ 

10 กิจกรรมการนิเทศและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) ด้วยกระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  

10,000.-     นางภัคคมณฐ์ จิตต์พลีชีพ 

11 กิจกรรมพัฒนาการจัดการเรียนรู้ของครูวิทยาศาสตร์และครูฟิสิกส์สู่
ครูผู้น าการเปลี่ยนแปลงเพื่อคุณภาพของผู้เรียนให้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

10,000.-     นายเทอดศักดิ์ ขาวผ่อง 

12 กิจกรรมนิ เทศ ติดตาม  ผู้ เรียน ครู  ผู้ บริหาร  ด้านการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ และภาษาต่างประเทศ ที่สอง ด้านทักษะ 4 ทักษะ ตาม
มาตรฐาน CEFR  ส าหรับครู ศูนย์ HCEC สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาเพชรบุรี 

10,000.-     น.ส.กิตติกานต์ ประเท่ียง 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 

ระยะเวลาด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ 

ไตรมาส 1 
ต.ค.66- ธ.ค.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.66- ธ.ค.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.66- ธ.ค.66 

ไตรมาส 1 
ต.ค.66- ธ.ค.66 

13 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนของครูภาษาไทย                    
ปีการศึกษา 2567  

10,000.-     นายวรากรณ์ นาถมทอง 

14 กิจกรรมส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพศวิถีศึกษาและทักษะชีวิตในสถานศึกษา 
ผ่านโปรแกรมพัฒนาครูเพศวิถีศึกษาแบบออนไลน์ ปีการศึกษา 2567  
 

5,000.-     นายวรากรณ์ นาถมทอง 

15 กิจกรรม การพัฒนาการจัดการเรียนรู้เชิงรุกในกิจกรรมแนะแนวเพ่ือพัฒนา
ทักษะชีวิต 

10,000     นายสขิล พรวิษณุ 

16 โครงการ พัฒนาสรรมถนะครูและบุคลาการทางการศึกษา 41,110     นางสุพิชชา แสนสวย 
17 กิจกรรมพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา ด้านเทคโนโลยีการสือสาร โครงการ

บริหารจัดการด้วยระบบเทคโนโลยีดิจิดัล 
16,710      

รวมทั้งสิ้น 470,320      
 
 




