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ประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
เรื่อง  รายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคล 

เข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย  
สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 

……………………………… 

ตามประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤษภาคม 
พ.ศ.2567 รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร              
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 และประกาศ              
อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤษภาคม พ.ศ.2567 ประกาศรายชื่อ                   
ผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิสอบ ภาค ก และ ภาค ข ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็น
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน             
ปี พ.ศ.2567 ผู้มีสิทธิสอบ จ านวน 230 ราย ผู้ไม่มีสิทธิสอบ จ านวน 4 ราย โดยสอบข้อเขียน ภาค ก วันเสาร์ที่ 8 
มิถุนายน 2567 และ ภาค ข วันอาทิตย์ที่  9 มิถุนายน 2567  ณ สนามสอบโรงเรียนวัดจันทราวาส                 
(ศุขประสารราษฎร์) ถนนบริพัตร ต าบลท่าราบ อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี นั้น  

บัดนี้ การด าเนินการสอบ ภาค ก และ ภาค ข ได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศรายชื่อผู้ที่มีผลคะแนน
สอบ ภาค ก และ ภาค ข แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ  เป็นผู้มีสิทธิ เข้ารับการประเมิน ภาค ค                  
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา ดังนี้ 

1. รายชื่อผู้ผ่านภาค ก และ ภาค ข และมีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค จ านวน 87 ราย  
โดยเรียงตามล าดับเลขประจ าตัวสอบ แยกตามกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 

2. วัน เวลา และสถานที่ประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และ                    
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินรายงานการเข้าประเมินในวันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 
2567 เวลา 08.00 น. เป็นต้นไป ณ สนามสอบส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี เลขที่ 300 
ถนนด าเนินเกษม ต าบลคลองกระแชง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี อาคาร 2 ชั้น 1 (ตึกสีส้ม)   

 

วัน/เวลา วิธีการประเมิน คะแนนเต็ม 
วันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 2567 
เวลา 08.00 น.  
 
 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป   
 

 
รายงานตัวและส่งเอกสารตามข้อ 3.3 ณ สนามสอบ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี อาคาร 
2 ชั้น 1  
เข้ารับการประเมินตามล าดับ 
- คุณลักษณะส่วนบุคคล (การสัมภาษณ์) 
- การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (แฟ้มสะสมงาน) 
- ความสามารถด้านการสอน (แผนการจัดการเรียนรู้           
1 แผน (หน่วย) จ านวน 1 ชั่วโมง/คาบ)  

 
 
 
 
 

25 คะแนน 
25 คะแนน 
50 คะแนน 

/3.เอกสาร... 
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3. เอกสารหลักฐานที่ต้องยื่นในวันประเมิน ภาค ค วันเสาร์ที่ 22 มิถุนายน 2567   
 3.1 แฟ้มสะสมงาน ตามองค์ประกอบและตัวชี้วัด ที่แสดงถึงการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

จ านวน 3 เล่ม (น าไปให้คณะกรรมการในวันที่เข้ารับการประเมิน) 
 3.2 แผนการจัดการเรียนรู้ซึ่งตรงกับกลุ่มวิชาเอกหรือทางหรือสาขาวิชาที่สมัคร 1 แผน 

(หน่วย) จ านวน 1 ชั่วโมง/คาบ โดยไม่ต้องมีสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ ประกอบ จ านวน 3 เล่ม (น าไปให้คณะกรรมการ
ในวันที่เข้ารับการประเมิน) 

 3.3 เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสมัครสอบแข่งขันที่อัพโหลด (Upload) ไว้ในวันสมัคร             
ที่รับรองส าเนาทุกฉบับ จ านวน 1 ชุด (น าส่งให้เจ้าหน้าที่ ณ จุดรายงานตัว ในวันที่เข้ารับการประเมิน)  โดยเรียง
ตามล าดับเอกสาร ดังนี้ 

   1) ส าเนาบัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต 
   2) ส าเนาใบสมัครสอบฉบับสมบูรณ์ที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต ลงลายมือชื่อ             

ในใบสมัครสอบให้เรียบร้อย 
   3) ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ และใบระเบียนแสดงผล

การศึกษา ฉบับภาษาไทย ที่ระบุกลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก ที่ใช้สมัครสอบและตรงกับเอกสารที่ อัพโหลด 
(Upload) ไว้ในวันสมัคร อย่างละ 1 ฉบับ 

   4) ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่คุรุสภาออกให้ส าหรับปฏิบัติ
หน้าที่สอน อย่างละ 1 ฉบับ 

   5) เอกสารหลักฐานการรับรองคุณวุฒิของปริญญาบัตร ประกาศนียบัตรวิชาชีพ
หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้ง ทุกคุณวุฒิที่ใช้ส าหรับการสมัครสอบ 
อย่างละ 1 ฉบับ 

   6) เอกสารค าชี้แจงจากสถาบันการศึกษาที่ชี้แจงรายละเอียดในใบระเบียน
แสดงผลการศึกษาว่ารายวิชาที่ศึกษาใดบ้างที่ผู้สมัครสามารถน ามานับหน่วยกิตได้ (กรณีที่หลักฐานการศึกษา                
ที่น ามาใช้สมัครสอบมิได้ระบุสาขาวิชาเอก หรือโปรแกรมวิชา หรือแขนงวิชา หรือวิชาเอก) อย่างละ 1 ฉบับ 

   7) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  1 ฉบับ 
   8) ทะเบียนบ้าน  1 ฉบับ 
   9) ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ค าน าหน้าชื่อ ทะเบียนสมรส (ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ 
   10) ใบรับรองแพทย์ออกโดยสถานพยาบาล ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน ที่แสดงว่า    

ไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ.ว่าด้วยโรค พ.ศ.2549 ฉบับจริง ที่อัพโหลด (Upload) ไว้ในวันสมัคร 
   11) หนังสืออนุญาตจากผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งให้สมัครสอบแข่งขันและ

ยินยอมให้ย้ายหรือโอนเมื่อสอบแข่งขันได้ โดยให้บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งครูผู้ช่วย และรับเงินเดือนในอันดับ             
ครูผู้ช่วย ตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน (กรณีผู้สมัครสอบแข่งขันเป็นข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาข้าราชการอ่ืนหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น) ฉบับจริง 

 
 
 

/4. หลักสูตร... 
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4. หลักสูตรการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงาน               
ในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) โดยมีองค์ประกอบการประเมิน รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนน              
การประเมิน ส าหรับการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง        
การศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 (เอกสารแนบท้าย
ประกาศ 2) 

5. วิธีการประเมินและเกณฑ์การตัดสิน  
 5.1 การประเมิน ภาค ค ก าหนดให้ใช้ระยะเวลาประเมินไม่เกิน 20 นาที ต่อผู้เข้ารับการ

ประเมินหนึ่งราย  
 5.2 ผู้สอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนน ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค แต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ

หกสิบ โดยประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เรียงตามล าดับผู้ที่ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย แยกตาม     
กลุ่มวิชา หรือทาง หรือสาขาวิชาเอก 

 กรณีผู้สอบแข่งขันได้ ได้คะแนนรวม ภาค ก ภาค ข และ ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน 
ภาค ค มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากได้คะแนน ภาค ค เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนน ภาค ข มากกว่า เป็นผู้ที่
อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน ภาค ข เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้ รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับ                 
ที่ดีกว่า 

6. ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน ภาค ค ไม่ไปรายงานตัวเพ่ือเข้ารับการประเมินตามวัน เวลา และ
สถานที่ที่ก าหนด และไม่ยื่นเอกสารตามที่ก าหนด จะถือว่าผู้นั้นเป็นผู้ขาดสอบ จึงถือเป็นหน้าที่ของผู้เข้าสอบที่ต้อง
ติดตามข่าวสาร ข่าวประชาสัมพันธ์ และจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ทั้งสิ้น 

7. ข้อปฏิบัติของผู้เข้ารับการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และ                   
การปฏิบัติงานในสถานศึกษา ตามบัญชีรายชื่อที่แนบท้ายประกาศนี้ ต้องปฏิบัติดังนี้ 

 7.1 น าบัตรประจ าตัวสอบที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ตที่ลงลายมือชื่อในบัตรประจ าตัวผู้เข้าสอบ
และบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริงที่ยังไม่หมดอายุ ซึ่งปรากฏรูปถ่าย ชื่อตัว ชื่อสกุล ที่ชัดเจนและปรากฏ            
เลขประจ าตัวประชาชนทีต่รงตามใบสมัครสอบ มาแสดงตนต่อเจ้าหน้าที่ในวันประเมิน ภาค ค 

 7.2 แต่งกายด้วยชุดสุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม 
 7.3 ควรไปถึงสนามสอบก่อนเวลา เพ่ือรายงานตัวเข้ารับการประเมิน 

8. การประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี                
จะประกาศรายชื่อผู้สอบแข่งขันได้เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากร                
ทางการศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปี พ.ศ.2567 ณ ส านักงาน                  
เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ถนนด าเนินเกษม ต าบลคลองกระแชง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี 
และทางเว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี https://www.spmphet.go.th 

  9. กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้สมัครรายใดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ตามประกาศ 
รับสมัครและตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด ให้ถือว่าบุคคลนั้นเป็นผู้ขาดคุณสมบัติที่จะได้รับ  
การบรรจุและแต่งตั้ง  ทั้งนี้ หากผู้ใดได้รับการบรรจุและแต่งตั้งแล้ว ให้ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งด าเนินการสั่งให้
ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน ตามมาตรา 49 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา พ.ศ.2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม หรือสั่งเพิกถอนค าสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติ
ราชการทางปกครอง แล้วแต่กรณี และหากตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานที่ ใช้ ในการสอบแข่งขัน  
เป็นเอกสารเท็จ ผู้สมัครจะต้องถูกด าเนินการทางอาญา  

/10. การด าเนินการ... 
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เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 
 

หลักสูตรการประเมิน ภาค ค ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
ในการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567  
(แนบท้ายประกาศ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ลงวันที่ 14 มิถุนายน 2567) 

---------------------------------------------------- 
 
ภาค ค  ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
 โดยมีองค์ประกอบการประเมิน ดังนี้ 

1. คุณลักษณะส่วนบุคคล (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) ประเมินจากการสัมภาษณ์ ดังนี้ 
1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา (5 คะแนน) 
1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา และความคิดริเริ่ มสร้างสรรค์ เจตคติ 

และอุดมการณ์ความเป็นครู (10 คะแนน) 
1.3 ความเข้าใจเรื่องประวัติศาสตร์ชาติไทย จิตส านึกเรื่องการรักชาติ รักประเทศ จงรักภักดีต่อ

สถาบันพระมหากษัตริย์ และคุณธรรมจริยธรรม (10 คะแนน) 
 2. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (คะแนนเต็ม 25 คะแนน) พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน พิจารณา ดังนี้ 

2.1 ประวัติการศึกษา (5 คะแนน) 
2.2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา (10 คะแนน) 
2.3 การเข้าถึงชุมชน และการมีจิตสาธารณะ (10 คะแนน) 

 3. ความสามารถด้านการสอน (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) ประเมินจาก 
แผนการจัดการเรียนรู้  1 แผน (หน่วย) จ านวน 1 ชั่วโมง/คาบ โดยไม่ต้องมีสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ 

ประกอบ และการน าเสนอและตอบข้อค าถามของคณะกรรมการ โดยแสดงให้เห็นถึงทักษะและศักยภาพด้านการ
จัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาที่สมัคร 
 

 
---------------------------------------------------- 

 
หมายเหตุ 1. ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว14 ลงวนัที่ 1 พฤษภาคม 2567 
  2. ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/ว2 ลงวันที่ 5 มกราคม 2567 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

ส าหรับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 25 คะแนน พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 
 1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงที

วาจา 
(5 คะแนน) พิจารณาจาก 

- การแต่งกายสุภาพ เรียบร้อย เหมาะสม 
- กริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการสื่อสาร 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อ่ืน 

 1.2 วุฒภิาวะทางอารมณ์และ
การมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 
และ ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
เจตคติ และอุดมการณ์ความ
เป็นครู 

(10 คะแนน) พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ์ 
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบค าถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพครู 
- อุดมการณ์ความเป็นครู 
- แนวคิดในการพัฒนาวิชาชีพครู 
- แนวคิดในการพัฒนาตนเอง 

 1.3 ความเข้าใจเรื่อง
ประวัติศาสตร์ชาติไทย 
จิตส านึกเรื่องการรักชาติ              
รักประเทศ จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ และ
คุณธรรมจริยธรรม 

(10 คะแนน) พิจารณาจาก 
- การเข้าร่วมกิจกรรม การแสดงออกถึงความจงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  
- เจตคติ ค่านิยม หลักคิด ที่ถูกต้องต่อชาติบ้านเมือง 
สถาบันของชาติ  การเป็นพลเมืองที่ดี  
- จิตส านึกการรักความเป็นไทย รักประเทศ                  
ความจงรักภักดี ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
- ความมีระเบียบวินัย ความซื่อสัตย์สุจริต และ              
ความมีคุณธรรม จริยธรรม  
- ความเข้าใจและความภูมิใจในประวัติศาสตร์ชาติไทย 

2 การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 25 คะแนน พิจารณาจากแฟ้มสะสมงาน 
 2.1 ประวัติการศึกษา (5 คะแนน) พิจารณาจาก 

- วุฒิการศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ระดับปริญญาตรี
ขึ้นไป 
- หลักสูตรอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับความเป็นครู 
- หลักสูตรอื่นๆ ที่นอกเหนือจากวิชาชีพครู 
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

ส าหรับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
 2.2 ผลงานที่เก่ียวข้องกับ

วิชาชีพและวิชาเอกท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

(10 คะแนน) พิจารณาจาก 
- ผลงานที่น าเสนอระดับโรงเรียน สูงกว่าระดับโรงเรียน 
- จ านวนของผลงานที่น าเสนอ 
- ผลงานตรงกับวิชาชีพและวิชาเอกท่ีส าเร็จการศึกษา 

 2.3 การเข้าถึงชุมชน และ 
การมีจิตสาธารณะ 

(10 คะแนน) พิจารณาจาก 
- การเข้าถึงชุมชน 
- รูปแบบ วิธีการเข้าถึงชุมชน เช่น แจกใบปลิว            
การร่วมกิจกรรมเข้าค่าย 
- การร่วมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
- รูปแบบ วิธีการร่วมกิจกรรมจิตสาธารณะ เช่น 
กิจกรรมกลุ่ม หรือคนเดียว 

3 ความสามารถด้านการสอน 50 คะแนน พิจารณาจาก  
 แผนการจัดการเรียนรู้            

1 แผน (หน่วย)              
จ านวน 1 ชั่วโมง/คาบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 การน าเสนอที่แสดงให้เห็นถึงทักษะและศักยภาพด้าน
การจัดการเรียนการสอนของตนเองในสาขาวิชาทีส่มัคร 
ด้วยวิธีอธิบายการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้            
- วิเคราะห์หลักสูตรได้ครบถ้วนตามมาตรฐาน/ตัวชี้วัด/
ผลการเรียนรู้และสอดคล้องตามหลักสูตรสถานศึกษา 
- มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้/สมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียนและคุณลักษณะอันพึงประสงค์             
มีความเชื่อมโยงกันอย่างเหมาะสม 
- ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับมาตรฐาน           
การเรียนรู้/ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ 
- ความสอดคล้องของสาระส าคัญกับสาระการเรียนรู้ 
- มีการก าหนดเป้าหมายที่ต้องการให้เกิดขึ้นกับผู้เรียน
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (K) ทักษะกระบวนการ (P) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน (C) และความสามารถและทักษะของผู้เรียน
ศตวรรษท่ี 21 
- กิจกรรมการเรียนรู้สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้/
ตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้ และสาระการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการเรียนรู้มีความครอบคลุมในการพัฒนา
ผู้เรียนให้มีความรู้ (K) ทักษะกระบวนการ (P)  
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) สมรรถนะส าคัญของ
ผู้เรียน (C) และความสามารถและทักษะของผู้เรียน
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รายละเอียดตัวชี้วัดและคะแนนการประเมิน ภาค ค  
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง วิชาชีพ และการปฏิบัติงานในสถานศึกษา  

ส าหรับการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ต าแหน่งครูผู้ช่วย สังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปี พ.ศ.2567 

อ.ก.ค.ศ.เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
ที ่ องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 

 
 
 
 

ศตวรรษท่ี 21 
- กิจกรรมการเรียนรู้มีความเหมาะสมสามารถน าผู้เรียน
ไปสู่การสร้างชิ้นงาน/ภาระงาน 
- สื่อ/นวัตกรรม/แหล่งเรียนรู้ในแต่ละกิจกรรม             
มีความเหมาะสมกับเวลาและการน าไปประยุกต์ใช้             
ได้จริง 
- มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริงและสอดคล้อง
กับมาตรฐานการเรียนรู้/ตัวชี้วัด/กิจกรรมการเรียนรู้และ
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ (K) ทักษะกระบวนการ (P) 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ (A) 

 หมายเหตุ   ไม่ต้องน าสื่อ เครื่องมือ อุปกรณ์ มาประกอบการน าเสนอ    
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


