


 
 

ค าน า 

แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) และเป็นไปตาม
นโยบายรัฐบาลปัจจุบันที่ต้องการแก้ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทาง
เศรษฐกิจที่เกิดขึ้นในสังคมไทย  

 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอความเป็นมาโครงการ  
การวิเคราะห์การประเมินความพร้อมของโรงเรียน และผลการประเมินความพร้อมของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
“1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ” ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง  
ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว 
ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเปูาหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้โรงเรียนในท้องถิ่นระดับอ าเภอได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพ ได้มาตรฐาน 
ตามบริบทของตนเอง และเพ่ิมโอกาสให้นักเรียนได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

 ความเป็นมา 

 ปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดขึ้น 
ในสังคมไทย อีกทั้ง สถานการณ์ปัจจุบันจ านวนนักเรียนลดลง ส่งผลให้จ านวนโรงเรียนขนาดเล็กเพ่ิมมากขึ้น  
เกิดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา และนักเรียนขาดโอกาสทางการศึกษา  

 รัฐบาลได้ตระหนักถึงความส าคัญในสถานการณ์ด้านการศึกษา นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ซึ่งได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ โดยรัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา
และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของ
ผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึง ประกอบกับรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) ได้น านโยบาย
รัฐบาลมาขับเคลื่อนเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาภายใต้แนวทางการท างาน “จับมือไว้แล้วไปด้วยกัน” และ 
ใช้ส านวนที่เข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เมื่อนักเรียนมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้น    
จะส่งผลกลับไปท าให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (พลต ารวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ)  
ได้ก าหนดนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ที่เป็นหนึ่งในนโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการ โดยมอบหมาย ให้
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด าเนินงานโครงการโรงเรียนคุณภาพ 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
ซึ่งถูกก าหนดเป็น 1 ในนโยบายเร่งด่วน (Quick Win) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยพัฒนาต่อยอด 
จากโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล โรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนมัธยมดีสี่มุมเมือง และโรงเรียน  
ที่สามารถด ารงตนอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) โดยการผลักดันโรงเรียนคุณภาพ เพ่ือขับเคลื่อน 
ให้แต่ละอ าเภอได้มีโรงเรียนที่มีคุณภาพอย่างน้อย 1 โรงเรียนขึ้นไป รวมทั้งสิ้น 1,808 โรงเรียน ซึ่งประกอบด้วย
โรงเรียนคุณภาพ ระดับประถมศึกษา จ านวน 901 โรงเรียน ที่มีการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา  
สามารถรองรับนักเรียนโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบที่เป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีการเรียนรวมที่โรงเรียนคุณภาพ 
(โรงเรียนหลัก) มีการแบ่งปันทรัพยากรทางการศึกษาร่วมกันอย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้ผู้ปกครองและชุมชน  
เกิดความเชื่อมั่น โรงเรียนคุณภาพ ระดับมัธยมศึกษา ที่มีการส่งเสริมให้มีศักยภาพ ทั้งในด้านการบริหารจัดการ  
ที่มีประสิทธิภาพ ด้านวัสดุ อุปกรณ์ สื่อและเทคโนโลยี ที่มีความพร้อมด้ านการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพ 
สามารถดึงดูดนักเรียนจากโรงเรียนเครือข่ายโดยรอบ ที่เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา อีกทั้งเป็นทางเลือก
ให้แก่ผู้ปกครองและชุมชน ซึ่งเป็นการลดความเหลื่อมล้ าและเพ่ิมโอกาสในการศึกษาของนักเรียน มุ่งหวังให้โรงเรียน
ได้รับการพัฒนาดา้นการศึกษาให้มีคุณภาพและปลอดภัย 

 ประกอบกับยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มีเปูาหมายการพัฒนา 
ที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจาก
ทรพัยากรมนุษย์เป็นปัจจัยขับเคลื่อนส าคัญในการยกระดับการพัฒนาประเทศในทุกมิติไปสู่เปูาหมายการเป็นประเทศ
ที่พัฒนาแล้วที่ขับเคลื่อนโดยภูมิปัญญาและนวัตกรรมในอีก 20 ปีข้างหน้า ดังนั้น จึงจ าเป็นต้องมีการวางรากฐาน 
การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศอย่างเป็นระบบ โดยจ าเป็นต้องมุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนในทุกมิติ
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และในทุกช่วงวัยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี เก่ง และมีคุณภาพพร้อมขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปข้างหน้าได้ 
อย่างเต็มศักยภาพ จึงได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ที่เน้นทั้งการแก้ไขปัญหาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ในปัจจุบัน 
และการเสริมสร้างและยกระดับการพัฒนา เพ่ือสร้างระบบนิเวศที่เอ้ือต่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์อย่างครอบคลุม 
ประกอบด้วย การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต การปฏิรูปการเรียนรู้แบบพลิกโฉมในทุกระดับตั้งแต่ระดับปฐมวัย
จนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยการพัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
ให้สามารถก ากับการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับตนเองได้อย่างต่อเนื่อง ซึ่งการด าเนินโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพต้องมีการค านึงถึงบทบาทของทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน และ 
ภาคประชาสังคม เพ่ือให้เข้ามามีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ ตั้งแต่กระบวนการจัดท าแผน การแปลงยุทธศาสตร์ชาติฯ  
ไปสู่การปฏิบัติ การติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย ให้ส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานและสาธารณชนได้รับทราบ ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพให้สามารถด าเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
โดยพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา เพ่ือแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญ 
ของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจที่เกิดข้ึนในสังคมไทย 

 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้ก าหนดแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อน
โครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพแปลงแนวทางไปสู่การปฏิบัติ โดยการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
การขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ให้ค านึงถึงความสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580)  
ฉบับปรับปรุง ประเด็นที่ 12 การพัฒนาการเรียนรู้ จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการ
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ฉบับนี้ 

 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียน
คุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการขับเคลื่อนโครงการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ข้อมูลของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี จัดตั้งขึ้นตั้งแต่ปีพุทธศักราช 2564 ซึ่งเป็นผลจาก
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และแก้ไขเพ่ิมเติม  
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของ
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ 
ดังต่อไปนี้ 
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(๑) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย
มาตรฐานการศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน และความต้องการของท้องถิ่น 

(๒) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
และแจ้งการจัดสรรงบประมาณที่ได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานดังกล่าว 

(๓) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๔) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๕) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๖) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและ

พัฒนาการศกึษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๗) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๘) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษารูปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 

(๙) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
(๑๐) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
(๑๑) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๑๒) ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  เป็นส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา 1 ใน 62 เขต 
ภายใต้การก ากับดูแลของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สังกัดกระทรวงศึกษาธิการ ที่จัดตั้งขึ้นตาม
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การก าหนดและแก้ไขเปลี่ยนแปลงเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา ตามประกาศ ณ วันที่ 
28 มกราคม 2564 เพ่ือบริหารจัดการศึกษา ก ากับดูแล สนับสนุนและส่งเสริมการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับ
มัธยมศึกษาของโรงเรียนในสังกัดทั้ง 22 แห่ง ให้เป็นไปตามนโยบาย และได้มาตรฐานการศึกษาโดยทั่วถึง มีคุณภาพและ
เป็นธรรม 
 ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การแบ่งส่วนราชการภายในส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ.2560 
ข้อ 5 ให้ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา มีอ านาจหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่ของส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ และมีอ านาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
 1) จัดท านโยบาย แผนพัฒนา และมาตรฐานการศึกษาของเขตพ้ืนที่การศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย มาตรฐาน
การศึกษา แผนการศึกษา แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและความต้องการของท้องถิ่น 
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 2) วิเคราะห์การจัดตั้งงบประมาณเงินอุดหนุนทั่วไปของสถานศึกษา และหน่วยงานในเขตพ้ืนที่การศึกษา และ
แจ้งการจัดสรรงบประมาณท่ีได้รับให้หน่วยงานข้างต้นรับทราบ รวมทั้งก ากับ ตรวจสอบ ติดตามการใช้จ่ายงบประมาณ
ของหน่วยงานดังกล่าว 
 3) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 4) ก ากับ ดูแล ติดตาม และประเมินผลสถานศึกษาข้ันพื้นฐานและในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 5) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และรวบรวมข้อมูลสารสนเทศด้านการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 6) ประสานการระดมทรัพยากรด้านต่าง ๆ รวมทั้งทรัพยากรบุคคล เพ่ือส่งเสริม สนับสนุนการจัดและพัฒนา
การศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 7) จัดระบบการประกันคุณภาพการศึกษา และประเมินผลสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 8) ประสาน ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาของสถานศึกษาของเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบ 
ที่หลากหลายในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
 9) ด าเนินการและประสาน ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและพัฒนาการศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษา 
        10) ประสาน ส่งเสริม การด าเนินการของคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และคณะท างานด้านการศึกษา 
        11) ประสานการปฏิบัติราชการทั่วไปกับองค์กรหรือหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
        12) ปฏิบัติร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย 

ข้อมูลพื้นฐานของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

  บริบททั่วไปของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

    ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  เป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
มีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาและส่งเสริมให้ประชากรวัยเรียนทุกคนทุกกลุ่มได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง
มีความเสมอภาคและมีคุณภาพในเขตพ้ืนที่ 8  อ าเภอของจังหวัดเพชรบุรี  ได้แก่  1) เมืองเพชรบุรี 2) อ าเภอชะอ า 
3) อ าเภอท่ายาง 4) อ าเภอเขาย้อย 5) อ าเภอบ้านแหลม 6) อ าเภอบ้านลาด 7) อ าเภอหนองหญ้าปล้อง  
8) อ าเภอแก่งกระจาน  มีบริบททั่วไป  ดังนี้  

   ที่ตั้ง : ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  
                     เลขที่ 300 ถนนด าเนินเกษม ต าบลคลองกระแชง อ าเภอเมืองเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี  76000 
 

   ช่องทางการติดต่อ : 
    โทรศัพท์ 0 3240 1641  โทรสาร 0 3240 0260  
    WEBSITE: WWW.SPMPHET.GO.TH E-MAIL: SPM10.OFFICE@GMAIL.COM,   

                                                               SPM10@SESA10.GO.TH  

        FACEBOOK : HTTPS://WWW.FACEBOOK.COM/SPMPHET/  

mailto:SPM10.OFFICE@GMAIL.COM
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สภาพทั่วไปของจังหวัดเพชรบุรี 
 1) ขนาดที่ตั้งและอาณาเขต 

      จังหวัดเพชรบุรี ตั้งอยู่ทางภาคตะวันตกของประเทศไทย มีเนื้อที่ประมาณ 3,890,711 ไร่ หรือ
6,225,138 ตารางกิโลเมตร มีอาณาเขตติดต่อกับจังหวัดใกล้เคียงและประเทศเพ่ือนบ้าน ดังนี้ 
      ทิศเหนือ ติดกับอ าเภอปากท่อ จังหวัดราชบุรี และอ าเภออัมพวา จังหวัดสมุทรสงคราม 

      ทิศใต้ติดกับอ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
      ทิศตะวันออก ติดกับอ่าวไทย 

      ทิศตะวันตก ติดกับสาธารณรัฐสังคมนิยมแห่งสหภาพเมียนมาร์ 
 

แผนภาพที่ 1 แสดงแผนที่จังหวัดเพชรบุรี 
 

 
 

 2) ลักษณะภูมิประเทศ 
     ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดเพชรบุรี เป็นลักษณะภูมิประเทศที่หลากหลาย ทั้งที่ราบสูง ภูเขาสูงชัน ที่ราบ
ลุ่ม ทิศตะวันตกในเขตอ าเภอแก่งกระจานและอ าเภอหนองหญ้าปล้อง ลักษณะเป็นที่ราบสูง และภูเขาสูงชัน แล้วค่อยๆ 
ลาดลงมาทางทิศตะวันออกเกิดเป็นสันปันน้ าแบ่งน้ าส่วนหนึ่งให้ไหลลงสู่ประเทศพม่าและอีกส่วนหนึ่งไหลมาทาง     
ทิศตะวันออกเป็นต้นน้ าของแม่น้ าเพชรบุรีและแม่น้ าปราณบุรี สภาพเช่นนี้ท าให้ทางทิศตะวันตกของจังหวัดเพชรบุรี 
ซึ่งอุดมสมบูรณ์ไปด้วยทรัพยากรธรรมชาติ ปุาไม้ และแร่ธาตุ แต่มีประชากรอาศัยอยู่น้อยเนื่องจากเป็นพ้ืนที่ทุรกันดาร
และการคมนาคมไม่สะดวก จะมีเพียงชาวกะเหรี่ยงและชาวกะหร่างที่อพยพข้ามแดนมาจากพม่าเข้ามาอาศัยเท่านั้น 
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 3) ลักษณะภูมิอากาศ 
     เนื่องจากจังหวัดเพชรบุรีมีลักษณะภูมิประเทศที่หลากหลาย ประกอบกับมีพ้ืนที่ที่อยู่ติดกับอ่าวไทย      
จึงได้รับอิทธิพลของลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ในฤดูฝน และอิทธิพลจากลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือในช่วงฤดูหนาวจึงท าให้
มีอากาศหนาวเย็นในช่วงเวลาดังกล่าว ส าหรับช่วงเวลาที่เหมาะสมกับการท่องเที่ยวมากที่สุด คือ ช่วงเดือนธันวาคม - เมษายน 
แบ่งฤดูกาลออกเป็น 3 ฤดู ดังนี้ 
  • ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ - กลางเดือนพฤษภาคม 
  • ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคม - กลางเดือนตุลาคม 
  • ฤดูหนาว เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคม – กลางเดือนกุมภาพันธ์ 
 4) การปกครอง 
      รูปแบบการปกครองและการบริหารราชการแผ่นดิน จังหวัดเพชรบุรี 3 รูปแบบ คือ 
  4.1 การบริหารราชการส่วนกลาง ประกอบด้วยหน่วยงานสังกัดส่วนกลาง ซึ่งมาตั้งหน่วยปฏิบัติงาน
ในพ้ืนที่ จ านวน 84 ส่วนราชการ 
  4.2 การบริหารราชการส่วนภูมิภาค 
        • ระดับจังหวัด ประกอบด้วยส่วนราชการประจ าจังหวัด จ านวน 32 ส่วนราชการ 
        • ระดับอ าเภอ ประกอบด้วย 8 อ าเภอ 93 ต าบล 698 หมู่บ้าน ได้แก่ อ าเภอเมืองเพชรบุรี 
อ าเภอชะอ า อ าเภอท่ายาง อ าเภอเขาย้อย อ าเภอบ้านแหลม อ าเภอบ้านลาด อ าเภอหนองหญ้าปล้อง และ 
อ าเภอแก่งกระจาน 
  4.3 การบริหารราชการส่วนท้องถิ่น ประกอบด้วย  
             • องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพชรบุรี 1 แห่ง  

      • เทศบาล 15 แห่ง (เทศบาลเมือง 2 แห่ง และเทศบาลต าบล 13 แห่ง)  
      • องค์การบริหารส่วนต าบล 69 แห่ง 

 5) ประชากร 
      จังหวัดเพชรบุรี  

      • มีประชากรทั้งหมด 482,950 คน เป็นชาย 232,601 คน หญิง 250,349 คน 
      • จ านวนครัวเรือน 229,092 หลังคาเรือน 
         (ที่มา: ส านักงานเกษตรและสหกรณ์จังหวัดเพชรบุรี, 6 กุมภาพันธ์ 2566) 

      • มีประชากรผู้สูงอายุ จ านวน 103,218 คน  
        (ที่มา: กรมกิจการผู้สูงอายุ, ปีงบประมาณ 2566) 
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  โครงสร้างการบริหารงานส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
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ผู้บริหารส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

นางสาวศิริวรรณ  ขวัญมุข  ผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

นางสาวณัฐฐินันท์  พราหมณ์สังข์ รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

นายเดชา  ปาณะศรี  รองผู้อ านวยการส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

ผู้อ านวยการกลุ่ม/หน่วย ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

 

1. นางนันทนา  ภิรมย์ภู ่ นักจัดการงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มอ านวยการ 
2. นางศตพร  แจ้งเรือง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ผู้อ านวยการหน่วยตรวจสอบภายใน 
 ช านาญการพิเศษ  
3. นางรัชจิกร  จิตวัฒนานนท์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ผู้อ านวยการกลุ่มนโยบายและแผน 
 ช านาญการพิเศษ  
4. นางเพชรรัตน์  สุขปลั่ง  นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
5. นายวรากรณ์ นาถมทอง ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มนิเทศ ติดตาม 
  และประเมินผลการศึกษา 
6. นางสาวเพ็ญศรี  ลี้สุวรรณกุล นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา 
7. นางเพียงใจ พิชญวุฒิกุล นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ 
 ช านาญการพิเศษ  กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์ 
8. นางสุพิชชา  แสนสวย นักวิชาการศึกษาช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ 
  กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
9. นางอารีลักษณ์  ปฺุกน้อย ศึกษานิเทศก์ช านาญการพิเศษ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ 
  กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล 
  เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
10. ส.ต.ท.หญิงเบญจวรรณ  คุ้มครอง    นิติกรช านาญการ ปฏิบัติหน้าที่ผู้อ านวยการ 
  กลุ่มกฎหมายและคดี 
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 รายช่ือโรงเรียนในสังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
  1. โรงเรียนพรหมานุสรณ์จังหวัดเพชรบุรี 
  2. โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัดเพชรบุรี 
  3. โรงเรียนคงคาราม 
  4. โรงเรียนชะอ าคุณหญิงเนื่องบุรี 
  5. โรงเรียนบ้านลาดวิทยา 
  6. โรงเรียนวิทยาศาสตร์จุฬาภรณราชวิทยาลัยจังหวัดเพชรบุรี 

 7. โรงเรียนวัดจันทราวาส (ศุขประสารราษฎร์) 
 8. โรงเรียนบ้านแหลมวิทยา 
 9. โรงเรียนแก่งกระจานวิทยา 
 10. โรงเรียนท่ายางวิทยา 
 11. โรงเรียนเขาย้อยวิทยา 
 12. โรงเรียนปุาเด็งวิทยา 
 13. โรงเรียนโตนดหลวงวิทยา 
 14. โรงเรียนหนองชุมแสงวิทยา 
 15. โรงเรียนดอนยางวิทยา 
 16. โรงเรียนหนองจอกวิทยา 
 17. โรงเรียนบางตะบูนวิทยา 
 18. โรงเรียนบางจานวิทยา 
 19. โรงเรียนห้วยทรายประชาสรรค์ 
 20. โรงเรียนโยธินบูรณะ จังหวัดเพชรบุรี 
 21. โรงเรียนวชิรธรรมโศภิต 
 22. โรงเรียนหนองหญ้าปล้องวิทยา 
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 จ านวนบุคลากรที่ปฏิบัติงานในส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
 

กลุ่ม/หน่วย/ผู้บริหาร ข้าราชการ 
ลูกจ้าง
ประจ า 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

พนักงาน
ราชการ 

ศึกษานิเทศก์ รวมทั้งหมด 

ผู้อ านวยการ 1 -  - -  -  1 
รองผู้อ านวยการ 2  -  -  - -  2 
กลุ่มอ านวยการ   6 2 6  - -  14 
กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   5  -  1  2 -  8 
กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษา   

 1 -  1  - 7 
9 

กลุ่มบริหารงานบุคคล  7 -  2  - - 9 
กลุ่มนโยบายและแผน 5 -  1  - -  6 
กลุ่มบริหารการเงินและสินทรัพย์  6 -  3  1 -  10 
กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล
เทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร  

-  -  - 1 1 
2 

กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

1 -  1  - -  
2 

กลุ่มกฎหมายและคดี 1 -  - 1  -  2 
หน่วยตรวจสอบภายใน  1 -   -  - -  1 

รวม 36 2 15 5 7 65 
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 วิสัยทัศน์ (Vision) 
“องค์กรนวัตกรรม สร้างคนดี มีคุณภาพ” 

(Innovative organization that makes nice and quality people) 

 พันธกิจ (Mission) 
     1. ส่งเสริม การปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ โดยน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา     
สู่การปฏิบัติ และจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตย 
     2. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามพหุปัญญา และเพ่ิมขีดความสามารถ
ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน และทักษะ
ที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ส่งเสริมการอ่านเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต พัฒนาความสามารถในการอ่านตามแนวทางการ
ประเมิน PISA 
    3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค และลดความเหลื่อมล้ า ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 
    4. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัยตามเปูาหมายการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน 
เพ่ือเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sustainable Development Goals : SDGs) 
    5. พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ติดตาม ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ ในการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัย
และหลากหลายให้มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการพัฒนาประเทศ 
    6. ส่งเสริมสถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด พัฒนางานวิจัยเพื่อต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้
เทคโนโลยีและนวัตกรรม   
 
  เป้าประสงค์ (Goals) 
    1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติ โดยสามารถน้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษามาใช้ใน
การด ารงชีวิต 
    2. ผู้เรียนมีการพัฒนาความรู้ สมรรถนะ และทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ตามหลักสูตร 
    3. ผู้เรียนมีความสามารถเป็นเลิศทางพหุปัญญาเต็มศักยภาพ 
    4. ผู้เรียนได้รับโอกาส เข้าถึงการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเท่าเทียม 
    5. สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัดบรรลุเปูาหมายการพัฒนาการศึกษาที่ยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ขับเคลื่อนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติให้ครอบคลุมทั้ง 
4 ด้าน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
    6. สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด มีเครือข่าย ระบบ กลไกในการดูแลความปลอดภัยทุกรูปแบบอย่าง
มีประสิทธิภาพ 
    7. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีความเชี่ยวชาญ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทางการ
พัฒนาประเทศ 
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    8. สถานศึกษาและหน่วยงานในสังกัด มีงานวิจัย/นวัตกรรม/เทคโนโลยี รองรับ ต่อยอดให้เกิดการพัฒนา
องค์ความรู้ 

การวิเคราะห์การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 

  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ โดยปรับปรุงเกณฑ์การประเมินคุณภาพ และจัดระดับคุณภาพโรงเรียน 
เพ่ือเป็นเกณฑ์ในการประเมินการด าเนินงานและวัดพัฒนาการของโรงเรียนในแต่ละด้าน สามารถน าไปสู่  
การขับเคลื่อนพัฒนาโรงเรียนได้อย่างตรงจุดและมีประสิทธิภาพสูงสุด  ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา  
โดยศูนย์ขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพประจ าต าบล ได้พัฒนานวัตกรรมเครื่องมือการประเมินมาใช้ประเมิน
โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 การประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ เป็นการประเมินเชิงบวก 
ที่ท าให้เห็นสถานะความพร้อมของโรงเรียนในแต่ละด้าน ตั้งแต่ด้านโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ด้านการบริหารจัดการ ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านนักเรียน  
สามารถน าข้อมูลไปใช้ในการวางแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ได ้

 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 แบ่งออกเป็น 5 องค์ประกอบ ดังนี้ 
 1. ด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน 
          2. ด้านผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
          3. ด้านการบริหารจัดการ 
          4. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
          5. ด้านนักเรียน  
 ส าหรับการประเมินในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กรอบการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพ 
ตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ แบ่งออกเป็น 20 องค์ประกอบย่อย ดังนี้ 

 1) อาคารเรียน อาคารประกอบ 
2) ระบบสาธารณูปโภค 
3) ระบบสนับสนุนนักเรียนและแหล่งเรียนรู้ 
4) ระบบความปลอดภัย 
5) ผู้บริหาร 
6) ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
7) โครงสร้างการบริหารองค์กร 
8) การบริการ 
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9) การบริหารทรัพยากรบุคคล 
10) การบริหารงบประมาณ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ 
12) การบริหารจัดการ 
13) หลักสูตร 
14) การจัดการเรียนรู้ 
15) ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
16) ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของนักเรียน 
17) การประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
18) อัตราการเข้าเรียนและการศึกษาต่อ  
19) รางวัลและผลงานของนักเรียน 
20) ทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 

  เครื่องมือในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ  
 เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  มี 1 เครื่องมือ ได้แก่ แบบส ารวจคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย  
1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ (School  Grading)  
 คะแนนภาพรวมของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ปี 2567 
 โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลการประเมินคุณภาพของโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แสดงดังนี้ 

 
ปีงบประมาณ 

พ.ศ. 
ผลการประเมินคุณภาพ 

ด้านที่ 1 
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

และระบบ
สนับสนุน
นักเรียน 

ด้านที่ 2 
ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ด้านที่ 3 
การบริหาร

จัดการ 

ด้านที่ 4 
การจัด 

การเรียนรู ้

ด้านที่ 5 
นักเรียน 

ผลรวม
เฉลี่ย 
5 ด้าน 

2567 67.59 97.33 91.52 92.50 73.15 83.79 

 * หมายเหตุ  
    สีเขียว  คะแนน   85 - 100 

            สีเหลือง  คะแนน   75 - 84 
            สีแดง   คะแนน   0 - 74 
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 แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ  
1 โรงเรียนคุณภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 การจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีแนวทางและขั้นตอน
ดังต่อไปนี้ 
 1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
 2. จัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยใช้กรอบแนวทาง 
ตามยุทธศาสตร์ชาติ และ แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
 3. เสนอแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ
ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ต่อ เลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานถือปฏิบัติ 
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ส่วนที่ 2 บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  
 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี พ.ศ. 2561 - 2580 เป็นแผนการพัฒนาประเทศ ที่ก าหนดกรอบและแนวทาง 
การพัฒนาให้หน่วยงานของรัฐทุกภาคส่วนต้องท าตาม เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ประเทศไทยที่ว่า”ประเทศไทย 
มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือ 
เป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือสนองตอบต่อผลประโยชน์แห่งชาติ โดยที่รัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 65 ก าหนดให้รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเปูาหมายการพัฒนาประเทศ 
อย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดท าแผนต่างๆให้สอดคล้องและบูรณาการกัน เพ่ือให้เกิด
พลังผลักดันร่วมกันไปสู่เปูาหมายดังกล่าว น าไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุ 
ซ่ึงผลประโยชน์แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และ  
สร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจ
โดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 
 1. ด้านความม่ันคง 
 (1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์  
ทรงเป็นประมุข 
 (2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเชื่อมั่น  
ในกระบวนการยุติธรรม 
 (3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง
ชายแดนและชายฝั่งทะเล 
 (4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ
ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่ 
 (5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกก าลังปูองกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในประเทศ 
สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ 
 (6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง  
ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 (7) การปรับกระบวนการท างานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 
 2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 (1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
 (2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรรายย่อย
สู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม 
 (3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน
และพัฒนา SMEs สู่สากล  



16 
 

 (4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ  
 (5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการวิจัย และพัฒนา  
 (6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ ส่งเสริม
ให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 
 3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน  
 (1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
 (2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
 (3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์  
 (4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
 (5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย 
 4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
 (1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคม  
 (2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
 (3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการด ารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
 (4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน  
 (5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 
 5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 (1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการท าลาย ทรัพยากรธรรมชาติ 
 (2) วางระบบบริหารจัดการน้ าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ า เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการอุทกภัย 
อย่างบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 (5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
 (6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพ่ือสิ่งแวดล้อม 
 6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 (1) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม  
 (2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ  
 (3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ  
 (4) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 (5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ  
 (6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล  
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 (7) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ  
 (8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน ที่แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา 
ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน ได้แถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรีต่อรัฐสภา เมื่อวันศุกร์ที่  

11 กันยายน 2566  

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้ก าหนดแนวทางด าเนินการนโยบายด้านการศึกษา ไว้ในกรอบนโยบาย  
ในการบริหารและพัฒนาประเทศ ระยะกลางและระยะยาว เ พ่ือเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน  
ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลดความเหลื่อมล้ า และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนให้กับประชาชนทุกคน 
 รัฐบาลจะด าเนินนโยบายปฏิรูปการศึกษา และสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี  
มีวินัย ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียนตามความถนัด ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือสร้างอนาคต  
สร้างรายได้ กระจายอ านาจการศึกษาให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสม  
ต่อผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษาสมัยใหม่ จัดท าหลักสูตรและให้ค าแนะน าที่เหมาะสมกับความรู้
ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมงานวิจัยและพัฒนาทั้งในด้านสังคม ด้านวิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) 
และการวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอดให้เกิดการพัฒนาองค์ความรู้ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
โดยไม่ละเลยการศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 
เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของโลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรม 
และจริยธรรม รัฐบาลจะให้ความส าคัญต่อความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไปถึงครูแนะแนว เพ่ือช่วยให้
นักเรียนได้รับค าแนะน าด้านเนื้อหาของวิชาการและการเข้าถึงข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการตัดสินใจเลือ กเรียน 
และประกอบอาชีพ รวมไปถึงการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพใจของนักเรียนทุกคน นอกจากนี้ รัฐบาลจะส่งเสริม  
การสร้างรายได้ให้แก่นักเรียน นักศึกษา ทั้งสายวิชาการและสายอาชีพให้มีรายได้จากวิชาที่เรียน โอกาสฝึกงาน
ระหว่างเรียน เพ่ือสร้างบุคลากรที่มีทักษะและความสามารถตรงต่อความต้องการของการจ้างงาน และที่ส าคัญที่สุด 
รัฐบาลจะด าเนินการแก้ไขปัญหาความเหลื่อมล้ าทางการศึกษาที่เป็นรากฐานส าคัญของความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจ  
ที่เกิดขึ้นในสังคมไทย 
 นโยบายด้านการศึกษาดังกล่าว สอดคล้องกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบายแห่งรัฐ ของรัฐธรรมนูญ  
แห่งราชอาณาจักรไทย หมวด 5 มาตรา 54 และยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์ ดังนี้ 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วมปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม  
ที่พึงประสงค์ 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง
ในศตวรรษท่ี 21 และ 4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 

 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
 การพัฒนาการเรียนรู้ มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบ
การเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้  โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษา  
เพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการส่งเสริมพการพัฒนาคนไทยตามพหุปัญญาให้
เต็มตามศักยภาพ การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่งคั่ง 
รวมถึงการพัฒนากลไกการท างานในลักษณะการรวมตัวของกลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษในหลากสาขาวิชา ในการรวม
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นักวิจัยและนักเทคโนโลยีชั้นแนวหน้าเพื่อพัฒนาต่อยอดงานวิจัยในการสร้างสรรค์นวัตกรรมเพ่ือตอบโจทย์การพัฒนา
ประเทศ และเสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งของประเทศ 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
1.1 คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 
1.2 สังคมไทยมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือและสนับสนุนต่อการพัฒนาคนตลอดช่วงชีวิต 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
2.1 ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

1.1.1 การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ 21  
1.1.2 การเปลี่ยนโฉมบทบาท “คร”ู ให้เป็นครูยุคใหม ่
1.1.3 การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท 
1.1.4 การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.1.5 การสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวาง

ต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก 
1.1.6 การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม 
1.1.7 การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ 

 1.2 การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย 
1.2.1 การ พัฒนาและส่ ง เส ริ มพหุ ปัญญาผ่ านครอบครั ว  ระบบสถานศึกษ า 

สภาพแวดล้อมรวมทั้งสื่อ 
1.2.2 การสร้างเส้นทางอาชีพ สภาพแวดล้อมการท างาน และระบบสนับสนุนที่

เหมาะสมส าหรับผู้มีความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ 
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เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 

 

แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การพัฒนาการเรียนรู้ 
ทิศทางการพัฒนาการเรียนรู้ที่เสริมสร้างทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษภาษาที่ 3 

และภาษาท้องถิ่น ทักษะการเรียนรู้และมีใจใฝุเรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่ การเปลี่ยนบทบาทครู 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การวางพ้ืนฐานระบบรองรับ 
การเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม การสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ  โดยค านึงถึง 
การพัฒนาเต็มตามศักยภาพตามความถนัดและความสามารถของพหุปัญญาของมนุษย์ที่หลากหลาย อาทิ ภาษา ตรรกะ 
และคณิตศาสตร์ ด้านทัศนะและมิติดนตรี กีฬาและการเคลื่อนไหวของร่างกาย การจัดการตนเอง มนุษยสัมพันธ์ รวมถึง 
ผู้มีความสามารถอันโดเด่นด้านใดด้านหนึ่ง หรือหลายด้าน โดยมุ่งเน้นการพัฒนาและรักษากลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษ 
ของพหุปัญญาแต่ละประเภท การสร้างสภาพแวดล้อมและระบบสนับสนุนประชากรไทยมีอาชีพบนฐานพหุปัญญา  
การสร้างเสริมศักยภาพผู้มีความสามารถพิเศษให้สามารถต่อยอดการประกอบอาชีพได้อย่างมั่นคง เพื่อบรรลุเปูาหมาย 
สู่คนไทยที่มีทักษะสูง เป็นนวัตกร นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ มีสัมมาชีพตามความถนัดของตนเอง 
โดยมีแผนย่อย 2 แผนย่อย ดังนี้ 

 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

1. คนไทยมีการศึกษาที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึน มีทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศตวรรษท่ี 21  
มีความสามารถในการ
แก้ปัญหาปรับตัว สื่อสาร 
และท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ได้อย่างมีประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน 
มีนิสัยใฝุเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

คะแนน PISA ด้าน
การอ่าน คณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์ 
(คะแนนเฉลี่ย) 

เฉลี่ย  

470 คะแนน 

เฉลี่ย  

480 คะแนน 

เฉลี่ย  

490 คะแนน 

เฉลี่ย  

510 คะแนน 

อันดับขีด
ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ด้านการศึกษา 

อันดับที่ 45 อันดับที่ 40 อันดับที่ 35 อันดับที่ 30 

2. คนไทยได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพตามความ
ถนัดและความสามารถของ
พหุปัญญาดีขึ้น 

ความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ
ไทยในระดับสากลดี
ขึ้น (GTCI) (คะแนน) 

ไม่น้อยกว่า 
50.1 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
56.63 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ
ภูมิภาคยุโรป) 

ไม่น้อยกว่า 
69 คะแนน 

ไม่น้อยกว่า 
72.49 
คะแนน 

(เทียบเท่า
ค่าเฉลี่ยของ

ภูมิภาค
อเมริกาเหนือ) 
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1. แผนย่อยการปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21  

   การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ 21 โดยออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น
อย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ 
อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งค าถาม ความเข้าใจและความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และการคิดเพ่ือ
หาทางแก้ปัญหา การพัฒนาระบบการเรียนรู้ เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ มีการสะท้อนความคิด การสร้าง
ผู้เรียนให้สามารถก ากับการเรียนรู้ของตนได้ การหล่อหลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถ
น าองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต 

   การเปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก “ครูสอน” เป็น “โค้ช” หรือ 
“ผู้อ านวยการเรียนรู้” ท าหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ  แนะน าวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้ 
ออกแบบกิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
เพ่ือผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิตและพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรรผู้มีความสามารถสูง 
ให้เข้ามาเป็นครูคุณภาพ รวมถึงการพัฒนาครูที่มีความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ 
และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรง 

   การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท จัดให้มีมาตรฐานขั้ นต่ า 
ของโรงเรียนในทุกระดับ จัดโครงสร้างการจักการการศึกษาเพ่ือสร้างความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อ 
การเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษา  
ในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความเป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัด
การศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณตรงสู่ผู้เรียน รวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะ 
ที่จ าเป็นส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้าง 
และจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพื้นที่ 

   การพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยเน้นการจัดระบบการศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐาน
สมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่นผ่านการพัฒนากลไกต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาการศึกษาออนไลน์แบบเปิด        
การพัฒนาระบบการเรียนรู้เกี่ยวกับทักษะการรู้ดิจิทัล จูงใจให้คนเข้าสู่การยกระดับทักษะ การให้สถานประกอบการ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงานผ่าน การพัฒนาความสามารถทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่องภายใต้กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ นอกจากนี้
ต้องพัฒนาระบบการเรียนรู้ในชุมชนให้เข้าถึงความรู้ได้ทุกท่ี ทุกเวลา ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้ 
เชิงสร้างสรรค์และมีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น  
โดยระดมทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม การพัฒนาทัศนคติและแรงบันดาลใจที่อยากเ รียนรู้  
การสร้างนิสัยใฝุเรียนรู้และให้ผู้ เรียนได้ตระหนักถึงสิ่งที่ เกิดขึ้นรอบตัว รวมทั้งน า ความรู้ไปพัฒนาต่อยอด 
หรือประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิตได้ รวมทั้งการวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม โดยเน้น
การพัฒนาทักษะดิจิทัล การพัฒนาสื่อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพที่ประชาชนสามารถเข้าถึงทรัพยากรและใช้ประโยชน์ 
จากระบบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีการเรียนรู้สมัยใหม่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   นอกจากนี้ ยังให้ความส าคัญกับการสร้างความตื่นตัวให้คนไทยตระหนักถึงบทบาทความรับผิดชอบ 
และการวางต าแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก บนพ้ืนฐานของความเข้าใจ  
ลุ่มลึกในประวัติศาสตร์ ประเพณีวัฒนธรรมของไทยและพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้าน เพ่ิมการรับรู้ของคนไทย  
ด้านพหุวัฒนธรรม การเห็นคุณค่าและมีความอดกลั้น ต่อความแตกต่างทางความเชื่อ ความคิด วิถีชีวิต  



21 
 

ผ่านความสามารถในการใช้ภาษาเพ่ือนบ้าน การแลกเปลี่ยนเด็ก เยาวชน และนักเรียน การฝังตัวและการท า งาน 
ระยะสั้นในประเทศเพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

1.1 แนวทางการพัฒนา 

๑) ปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ ประกอบด้วย ๔ แนวทางย่อย ได้แก่  
(๑) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้น ตั้งแต่ปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษา มีการวิจัยและพัฒนาหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะให้ได้มาตรฐานกับหลักสูตรในระบบการศึกษาชั้นน า ที่ได้รับ 
การยอมรับในระดับนานาชาติอย่างต่อเนื่อง ปฏิรูปหลักสูตรและรูปแบบการเรียนการสอนอาชีวศึกษาให้สอดคล้องกับ
กรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงาน  
ในสถานประกอบการ ปฏิรูปการจัดการศึกษาในระดับอุดมศึกษาโดยเน้นการเรียนรู้ที่ผูกกับงานเพ่ือวางรากฐาน  
ให้มีสถาบันอุดมศึกษาที่สามารถตอบสนองความต้องการของประเทศได้ในหลากหลายมิติ ทั้งในด้านการผลิตก าลังคน
ที่มีสมรรถนะและทักษะในสาขาที่เป็นที่ต้องการของตลาด (๒) พัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนทุกระดับ
การศึกษา รวมถึงจัดกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนาทักษะส าหรับศตวรรษที่ ๒๑ มีการผสมผสานเทคโนโลยีเข้ากับ
เนื้อหาและวิธีการสอน โดยใช้เทคโนโลยีสนับสนุนทฤษฎีการเรียนรู้แบบใหม่ในการพัฒนาเนื้อหาและทักษะแบบใหม่ 
เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลงมือปฏิบัติ 
มีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง โดยเน้นการเรียนการสอนที่เสริมสร้างทักษะชีวิต และสามารถน ามาใช้ 
ต่อยอดในการประกอบอาชีพได้จริง และ (๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนสามารถก ากับการเรียนรู้ของตน 
ได้เ พ่ือให้สามารถน าองค์ความรู้ไปใช้สร้างรายได้รวมถึงมีทักษะด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต โดยใช้สื่อผสม  
อย่างหลากหลาย ปรับเปลี่ยนตามความสามารถและระดับของผู้เรียน มีเนื้อหาที่ไมย่ึดติดกับตัวสื่อ โดยผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 2) เปลี่ยนโฉมบทบาท “ครู” ให้เป็นครูยุคใหม่ ประกอบด้วย ๓ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) วางแผน 
การผลิต พัฒนาและปรับบทบาท “ครู คณาจารย์ยุคใหม่” ให้เป็น “ผู้อ านวยการการเรียนรู้” มีหลักสูตรผลิต 
ครูอาชีวะยุคใหม่ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพ โดยเน้นการเป็นผู้เชี่ยวชาญและ  
มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน (๒) ปรับระบบการผลิตและพัฒนาครู
ตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู ปฏิรูประบบการผลิตครูยุคใหม่โดยใช้หลักสูตรฐาน
สมรรถนะของวิชาชีพครูที่สามารถสร้างทักษะในการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
ที่เป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ และมีครูที่ช านาญในด้านการสอนภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ได้มาตรฐานในระดับ
นานาชาติ ในจ านวนที่เพียงพอต่อความต้องการของนักเรียน อีกทั้งยังมีระบบการอบรมและเสริมสมรรถนะครู  
ที่ผ่านการศึกษาในระบบเดิม หรือครูภาษาอังกฤษและภาษาที่ ๓ ที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานในระดับนานาชาติ
และ (๓) ส่งเสริมสนับสนุนระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะครูอย่างต่อเนื่อง ครอบคลุมทั้งเงินเดือน สาย
อาชีพและระบบสนับสนุนอ่ืน ๆ ปฏิรูประบบการผลิตครูอาชีวะยุคใหม่ โดยผู้ที่มีใบประกอบวิชาชีพจะต้องเป็น
ผู้เชี่ยวชาญและมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการในสาขาที่ตนเองสอน มีความรู้ ทักษะ และ
สามารถสร้างสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพให้แก่ผู้เรียน และมีอัตราก าลัง
เพียงพอต่อความต้องการของสถานศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานอัตราก าลังของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 3) เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภท ประกอบด้วย  
๖ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) ปฏิรูปโครงสร้างองค์กรด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการสร้างความรับผิดชอบ
ต่อผลลัพธ์ ตั้งแต่ระดับบนสุดลงไปจนถึงระดับโรงเรียน รวมถึงมีโครงสร้างแรงจูงใจและความรับผิดชอบของ
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หน่วยงานและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบที่เหมาะสม (๒) จัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ เพ่ือ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้นมีการก าหนดมาตรฐานขั้นต่ าของโรงเรียนในทุกระดับ  ที่เหมาะสมกับบริบทของ
ประเทศในด้านความพร้อมของโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปกรณ์การเรียนการสอน การบริหารจัดการโรงเรียน จ านวนครู   
ที่ครบชั้น ครบวิชา จ านวนพนักงานสนับสนุนงานบริหารจัดการโรงเรียน (๓) ปรับปรุงโครงสร้างการจัดการศึกษา 
ให้มีประสิทธิภาพและเพ่ิมคุณภาพการศึกษา มีการปรับปรุงโครงสร้าง การศึกษาที่เน้นสายอาชีพมากขึ้น มีการเรียน
การสอนและการเรียนรู้ที่ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ เกิดทักษะความ เข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ทักษะภาษาที่ ๓ 
ทักษะและความรู้ในการประกอบอาชีพใหม่ ๆ อย่างคล่องตัว  เพ่ิมประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรทางการศึกษา 
อย่างเป็นรูปธรรม (๔) เพ่ิมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนใน การจัดการศึกษา ส่งเสริมภาคประชาสังคมปรับปรุง 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชนให้เป็นพ้ืนที่เรียนรู้เชิงสร้างสรรค์และ มีชีวิต รวมถึงการเรียนรู้และทบทวนทักษะพ้ืนฐาน ได้แก่ 
การอ่านออก เขียนได้คิดเลขเป็น โดยระดม ทรัพยากรจากภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๕) พัฒนาระบบประกัน
คุณภาพการศึกษา โดยแยกการ ประกันคุณภาพการศึกษาออกจากการประเมินคุณภาพและการรับรองคุณภาพ 
และการก ากับดูแลคุณภาพ การศึกษา และปฏิรูประบบการสอบที่น าไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
ศตวรรษท่ี ๒๑ มากกว่า การวัดระดับความรู้และ (๖) ส่งเสริมการวิจัยและใช้เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ 
การเรียนการ สอน และการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ ซึ่งรวมถึงการบูรณาการ 
ความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับภาคอุตสาหกรรม ชุมชน และภาครัฐ เพ่ือเสริมสร้างระบบนิเวศ นวัตกรรม
ที่เข้มแข็ง  

๔) พัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย ได้แก่ (๑) จัดให้มีระบบ
การศึกษาและระบบฝึกอบรมบนฐานสมรรถนะที่มีคุณภาพสูงและยืดหยุ่น (๒) มีมาตรการจูงใจและ ส่งเสริมสนับสนุน
ให้คนเข้าสู่ใฝุเรียนรู้ พัฒนาตนเอง รวมถึงการยกระดับทักษะวิชาชีพ (๓) พัฒนาระบบการเรียนรู้ชุมชนให้เข้าถึงได้ทุก
ที่ทุกเวลา โดยความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม (๔) พัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัล
และดิจิทัลแฟลตฟอร์ม สื่อดิจิทัลเพื่อการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ และ 
(๕) พัฒนาโปรแกรมประยุกต์หรือสื่อการเรียนรู้ ดิจิทัลที่มีคุณภาพที่นักเรียน นักศึกษา และประชาชนสามารถเข้าถึง
และใช้ประโยชน์ในการเรียนรู้และพัฒนาตนเองผ่านเทคโนโลยีสมัยใหม่ได้  

๕) สร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการระดับนานาชาติ ประกอบด้วย ๕ แนวทางย่อย 
ได้แก่ (๑) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสถาบันการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและมีความโดดเด่นเฉพาะสาขา  สู่ระดับ
นานาชาติ มีกรอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและมาตรฐานอาชีพที่ก าหนดสมรรถนะและทักษะพ้ืนฐาน  ส าหรับสาขา
อาชีพต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความต้องการของอุตสาหกรรม โดยเฉพาะใน ๑๐ กลุ่มอุตสาหกรรม เปูาหมาย S-curve 
และ New S-curve เพ่ือเป็นเครื่องมือในการยืนยัน และพัฒนาสมรรถนะของแรงงาน  และมีกรอบแนวคิด 
ในการคาดการณ์อุปสงค์แรงงานในอนาคตในสาขาอาชีพต่าง ๆ และมีแนวทางทบทวนและ ปรับปรุงให้แม่นย ามากขึ้น
เป็นระยะ (๒) สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการและแลกเปลี่ยนนักเรียน  นักศึกษาและบุคลากรในระดับ
นานาชาติ รวมถึงการพัฒนาศูนย์วิจัย ศูนย์ฝึกอบรม และทดสอบในระดับ ภูมิภาค (๓) จัดให้มีการเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ชาติไทยและประวัติศาสตร์ท้องถิ่น (๔) จัดให้มีการเรียนรู้ ประวัติศาสตร์ประเพณี วัฒนธรรมของไทย



23 
 

และพัฒนาการของประเทศเพ่ือนบ้านในสถานศึกษา และส าหรับ ประชาชน และ (๕) ส่งเสริมสนับสนุน 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของเด็ก เยาวชน และนักเรียนกับประเทศ เพ่ือนบ้านในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์ 

เป้าหมายและตัวชี้วัด 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2561 - 
2565 

ปี 2566 – 
2570 

ปี 2571 - 
2575 

ปี 2576 - 
2580 

คนไทยได้รับ
การศึกษาท่ีมี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน มีทักษะ
การเรียนรู้ และ
ทักษะที่จ าเป็นของ
โลกศวรรษท่ี 21 
สามารถเข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิตดีขึ้น 

สัดส่วนครูผ่านการ
ทดสอบสมรรถนะราย
สาขาในระดับสูงตาม
มาตรฐานนานาชาติ 

ร้อยละ 50 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

อัตราความแตกต่างของ
คะแนน PISA ในแต่ละ
กลุ่มโรงเรียนลดลง 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

ลดลง 

ร้อยละ 20 

อัตราการเข้าเรียนสุทธิ
ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

ร้อยละ 80 ร้อยละ 90 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 
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ส่วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพ 

ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
วิสัยทัศน์ : “1 อ าเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข”   
 
พันธกิจ :  
 1. พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
ที่มีสมรรถนะสูง 
 2. พัฒนาผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษา 
ที่ตอบสนองทิศทางประเทศ 
 3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหาร
จัดการให้เกิดคุณภาพ 
 4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ ที่ส่งผลต่อการยกระดับคุณภาพของสถานศึกษา 
 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน ทั้งในระดับชาติและ
นานาชาติ 
   
เป้าประสงค์ :  
 1. สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ สู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน
ที่มีสมรรถนะสูง 
 2. ผู้บริหาร ครู มีความเชี่ยวชาญ มีมาตรฐาน จรรยาบรรณวิชาชีพ ในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองทิศทาง
ประเทศ 
 3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการศึกษาโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  และน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการ
บริหารจัดการให้เกิดคุณภาพ 
 4. สถานศึกษาสามารถสร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่ส่งผลต่อ 
ความเป็นเลิศของผู้เรียน 
 5. ผู้ เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง  สมรรถนะตามหลักสูตร  และทักษะในศตวรรษที่ 21  
สามารถแข่งขันท้ังในระดับชาติและนานาชาติ 
  
กลยุทธ์  
 1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 3. เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 
 4. สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 
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ตัวช้ีวัดของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
1. ความพร้อมด้านโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนนักเรียน ร้อยละ 90 
2. ความเพียงพอและคุณภาพของบุคลากร ร้อยละ 90 
3. คุณภาพของการบริหารจัดการสถานศึกษา ร้อยละ 90 
4. คุณภาพของการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา ร้อยละ 90 
5. ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ร้อยละ 90 
6. สถานศึกษาท่ีผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป ร้อยละ 90  

กลยุทธ์ :  
1. ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

รายละเอียดกลยุทธ์ เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด และค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ 1 ส่งเสริมและพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสนับสนุนที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. สถานศึกษามีอาคารเรียน สนามเด็กเล่น ห้องน้ า โรงอาหาร ห้องพยาบาล ห้องประชุม เพียงพอและ  
มีโครงสร้างที่มั่นคงแข็งแรง 
 2. สถานศึกษามีระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบไฟฟูา ระบบประปา แหล่งน้ า ระบบอินเตอร์เน็ต ระบบการ
สื่อสารเพียงพอพร้อมใช้ 
 3. สถานศึกษามีระบบสนับสนุนการเรียนและแหล่งเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการต่างๆ ระบบความปลอดภัย เช่น 
ระบบกล้องวงจรปิด อุปกรณ์ดับเพลิง รถรับส่งนักเรียน ประตูรั้ว เหล็กดัด ทางหนีไฟ ระบบเตือนภัยเพียงพอ และได้
มาตรฐาน 

ตวัชี้วัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษา 

มีความพร้อมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

ร้อยละ 90 
 

- - 

2 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีระบบสนับสนุนนักเรียน 

ร้อยละ 90 
 

โครงการเสริมสร้างพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียน 

160,000 

 
 
กลยุทธ์ 2 ยกระดับคุณภาพผู้บริหาร ครู ให้มีความเชี่ยวชาญสูง และมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. ผู้บริหารเป็นผู้น าทางวชิาการในยุคดิจิทัล มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา มีนวัตกรรมในการบริหาร
จัดการ มีทักษะการสื่อสารด้านภาษาอังกฤษ การบริหารงานชุมชนและเครือข่าย 
 2. ครูมีการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก มีความรู้ด้านเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างหรือพัฒนาสื่อนวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้ มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน รักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของผู้บริหาร 

เป็นผู้น าทางวิชาการ  
ร้อยละ 90 

 
โครงการยกระดับคุณภาพ
การจัดท าข้อตกลงและ
การประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง เพื่อเพ่ิม
ศักยภาพและสมรรถนะให้
สูงขึ้นตามต าแหน่งและ
วิทยาฐานะที่คาดหวัง (PA 
Smart Leadership) 

40,000 

2 ร้อยละของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาครบตามกรอบ
อัตราก าลัง 

ร้อยละ 90 
 

โครงการเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการด้านการบริหารงาน
บุคคล และพัฒนาครูและ
บุคลากรทาง การศึกษา 

260,000 

3 ร้อยละของผู้บริหาร 
มีความรู้และทักษะทาง
วิชาการและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
กระบวนการเรียนรู้ 

40,000 

4 ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนรู้เชิงรุกด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

40,000 

5 ร้อยละของครูที่ไม่กระท า
ผิดและถูกลงโทษ 
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ร้อยละ 100 
 

โครงการอบรมความรู้
เกี่ยวกับความรับผิดทาง
ละเมิดของเจ้าหน้าที่ และ
กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการของ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 
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กลยุทธ์ 3 เพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารสถานศึกษา  และแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ชัดเจน โดยการมีส่วนรว่ม
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะ ทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 2. สถานศึกษามีระบบดูแลช่วยเหลือ นักเรียน สถานศึกมีมาตรการและแผนเผชิญเหตุ น าหลักธรรมภิบาล 
มาใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา การประสานความร่วมมือกับหน่วยงานภายในและภายนอก รวมถึงน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษา   

มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้องกับ
นโยบายและแนวทาง
โรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการเชิงกลยุทธ์ 
ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
เพชรบุรี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

120,000 

2 ร้อยละของสถานศึกษามี
มาตรการ แผนเผชิญเหตุ 
และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety Platform) 

ร้อยละ 90 โครงการเสริมสร้างความ
เข้มแข็งระบบดูแล เฝูา
ระวัง และช่วยเหลือ
นักเรียน 

40,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษามี
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสได้
คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป  

ร้อยละ 90 โครงการโรงเรียนคุณธรรม รอการจัดสรร
จาก สพฐ. 

4 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีภาคีเครือข่ายเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

ร้อยละ 90 โครงการภาคีเครือข่าย
ความร่วมมือและหนุน
เสริมโดยสหวิทยาเขต  
เพ่ือขับเคลื่อนการนิเทศ 
ติดตาม และประเมินผล
การจัดการศึกษาสู่ความ
เป็นเลิศ 

30,000 
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ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
5 ร้อยละของสถานศึกษา 

น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 

ร้อยละ 90 โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมและ
เทคโนโลยีทางการศึกษา 

16,000 

 
กลยุทธ์ 4 สร้างและต่อยอดนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้  ให้ผู้เรียนมีคุณภาพและความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์  
 1. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรแกนกลาง  
และมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการเรียนรู้ 
 2. สถานศึกษามีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก การตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  
  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

ที ่ KPI ตัวช้ีวัด หน่วยนับ ค่าเป้าหมาย กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ 
1 ร้อยละของสถานศึกษา 

มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตามมาตรฐาน
และตัวชี้วัดของหลักสูตร
แกนกลาง 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
กระบวนการเรียนรู้ 
 

40,000 

2 ร้อยละของสถานศึกษา
สร้างนวัตกรรมและ/หรือ
ในการจัดการเรียนรู้เชิงรุก
โดยใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล
เพ่ือการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนาคุณภาพ
วิชาการกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

40,000 

3 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก  
การตรวจสอบและประเมิน
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

ร้อยละ 90 
 

โครงการวัด และ
ประเมินผลการศึกษา 

20,000 

4 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 90 
 

โครงการพัฒนาหลักสูตร
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และ
กระบวนการเรียนรู้ 

40,000 
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แผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคณุภาพของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาเพชรบุรี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

1. ส่งเสริมและพัฒนา
โครงสร้างพ้ืนฐานและ
ระบบสนับสนุนที่เอ้ือต่อ
การจัดการเรียนรู ้

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีความพร้อมด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

- - -             - 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีระบบสนับสนุน
นักเรียน 

โครงการ
เสริมสร้าง
พัฒนา
ศักยภาพ
ผู้เรียน 

นักเรียน
โรงเรียน
ในสังกัด 
22 แห่ง 

160,000             กลุ่ม
ส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

2. ยกระดับคุณภาพ
ผู้บริหาร ครู ให้มีความ
เชี่ยวชาญสูง และมี
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ร้อยละของผู้บริหาร 
เป็นผู้น าทางวิชาการ 

โครงการ
ยกระดับ
คุณภาพ
การจัดท า
ข้อตกลง
และการ
ประเมินผล
การพัฒนา 

ผู้บริหาร
สถาน 
ศึกษาใน
สังกัด 
22 แห่ง 

40,000             กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

  งานตาม
ข้อตกลง 
เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพ
และ
สมรรถนะ
ให้สูงขึ้น
ตาม
ต าแหน่ง
และวิทยา
ฐานะที่
คาดหวัง 
(PA Smart 
Leadership) 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของผู้บริหาร ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาครบตามกรอบ
อัตราก าลัง 

โครงการ
เสริมสร้าง
ประสิทธิภา
พการปฏิบัติ
ราชการ 
ด้านการ
บริหารงาน
บุคคล และ
พัฒนาครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
ในสังกัด 
สพม.
เพชรบุรี 

260,000             กลุ่ม
บริหารงาน
บุคคล 

 ร้อยละของผู้บริหาร 
มีความรู้และทักษะทาง
วิชาการและเทคโนโลยี
ดิจิทัล 

โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
และ
กระบวน 
การเรียนรู ้

ผู้บริหาร
สถาน 
ศึกษา
และครู
ของ 
โรงเรียน
ในสังกัด 
22 แห่ง 

40,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของครูที่จัดการ
เรียนรู้เชิงรุกด้วย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
วิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
และ
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ครู
โรงเรียน
ในสังกัด 
22 แห่ง 

40,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

 ร้อยละของครู 
ที่ไม่กระท าผิดและ 
ถูกลงโทษตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

โครงการ
อบรมความรู้
เกี่ยวกับ
ความรับผดิ
ทางละเมิด
ของ
เจ้าหน้าที่ 
และกฎหมาย
อ่ืนที่ 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
ในสังกัด 
สพม.
เพชรบุรี  

43,050             กลุ่ม
กฎหมาย
และคดี 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

  เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติ
ราชการของ
ผู้บริหาร
สถานศึกษา 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
และ
เจ้าหน้าที่ใน
สังกัด
ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษา
เพชรบุร ี
ประจ าปี
งบประมาณ 
พ.ศ. 2567 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

3. เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัด
การศึกษา 

ร้อยละของสถานศึกษามี
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาท่ีสอดคล้อง
กับนโยบายและแนวทาง
โรงเรียนคุณภาพตาม
นโยบาย 1 อ าเภอ 1 
โรงเรียนคุณภาพ 

โครงการ
พัฒนา
ประสิทธิภา
พการ
บริหาร
จัดการ
เชิงกลยุทธ์ 
ส านักงาน
เขตพ้ืนที่
การศึกษา
มัธยมศึกษ
าเพชรบุรี 
ประจ าปี
งบประมา
ณ พ.ศ. 
2567 

ผู้บริหาร 
ครูและ
บุคลากร
ทางการ
ศึกษา 
ในสังกัด 
สพม.
เพชรบุรี 

120,000             กลุ่ม
นโยบาย
และแผน 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของสถานศึกษามี
มาตรการ แผนเผชิญเหตุ 
และระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เป็นมาตรฐาน
สอดคล้องกับระบบ
มาตรฐานความปลอดภัย 
(MOE Safety 
Platform) 

โครงการ
เสริมสร้าง
ความ
เข้มแข็ง
ระบบดูแล 
เฝูาระวัง 
และ
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

นักเรียน
ในสังกดั 
22 แห่ง 

40,000             กลุ่ม
ส่งเสริม 
การจัดการ
ศึกษา 

 ร้อยละของสถานศึกษามี
ผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสได้
คะแนน 90 คะแนน 
ขึ้นไป 

โครงการ
โรงเรียน
คุณธรรม 

โรงเรียน 
ในสังกัด 
22 แห่ง 

รอจัดสรร
งบประมาณ 
จาก สพฐ. 

            กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีภาคีเครือข่ายเข้ามา 
มีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 

โครงการ
ภาคี
เครือข่าย
ความ
ร่วมมือและ
หนุนเสริม
โดยสห
วิทยาเขต  
เพ่ือ
ขับเคลื่อน
การนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษาสู่
ความเป็น
เลิศ 

โรงเรียน
ในสั งกัด 
22 แห่ง 

30,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของสถานศึกษา 
น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา 

โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาสื่อ
นวัตกรรม
และ
เทคโนโลยี
ทางการ
ศึกษา 

ครู
โรงเรียน
ในสังกัด 
22 แห่ง 

16,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

4. สร้างและต่อยอด
นวัตกรรมการจัดการ
เรียนรู้  ให้ผู้เรียนมี
คุณภาพและ
ความสามารถในการ
แข่งขัน 

ร้อยละของสถานศึกษา 
มีหลักสูตรสถานศึกษา 
ที่สอดคล้องตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด
ของหลักสูตรแกนกลาง 

โครงการ
พัฒนา
หลักสูตร
การศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
และ
กระบวน 
การเรียนรู้ 

ผู้บริหาร
สถาน 
ศึกษา
และครู
ของ 
โรงเรียน
ในสังกัด 
22 แห่ง 

40,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของสถานศึกษา
สร้างนวัตกรรมและ/
หรือในการจัดการเรียนรู้
เชิงรุกโดยใช้สื่อ
เทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
วิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
และ
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ครู
โรงเรียน
ในสังกัด 
22 แห่ง 

40,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 

 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการบริหารจัดการ 
ชั้นเรียนเชิงบวก  
การตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ 

โครงการวัด 
และ
ประเมินผล
การศึกษา 

นักเรียน
ในสังกดั 
22 แห่ง 

20,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด 
โครงการ / 
กิจกรรม 

 

กลุ่ม 
เป้า 

หมาย 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ผู้รับ 

ผิดชอบ 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

ต.ค. 
66 

พ.ย. 
66 

ธ.ค. 
66 

ม.ค. 
67 

ก.พ. 
67 

มี.ค. 
67 

เม.ย. 
67 

พ.ค. 
67 

มิ.ย. 
67 

ก.ค. 
67 

ส.ค. 
67 

ก.ย. 
67 

 ร้อยละของสถานศึกษา 
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อการพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพ
วิชาการ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
และ
กิจกรรม
พัฒนา
ผู้เรียน 

ครู
โรงเรียน
ในสังกัด 
22 แห่ง 

40,000             กลุ่มนิเทศ 
ติดตาม 
และ
ประเมินผล
การจัด
การศึกษา 
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ภาคผนวก 

 

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการการขับเคลื่อนโครงการโรงเรียนคุณภาพของส านักงาน 
เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาศึกษาเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ถนนราชด าเนินนอก 

เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 10300 
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